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Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Despacho n.° 907/2013

Cessaciio de funcdes, a seu pedido, do licenciado Jorge
Humberto Rodrigues Bochechas, do cargo de Chefe
de Divisido da Qualidade da Agua, do ex-Instituto da Agua, I. P.

Por meu despacho de 28 de dezembro de 2012, foi autorizada a
cessagdo de fungdes, a seu pedido, do licenciado Jorge Humberto
Rodrigues Bochechas do cargo de Chefe de Divisdo da Qualidade
da Agua, do Departamento de Monitorizagdo e Sistemas de In-
formagao do Dominio Hidrico, do ex-Instituto da Agua, I. P, nos
termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de

Diario da Republica, 2.° série— N.° 12 — 17 de janeiro de 2013

22 de janeiro (EPD), alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro.
O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

9 de janeiro de 2013. — O Vice-Presidente, Manuel Lacerda.
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Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 763/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 94/2012, de 20 de abril, torna-se publico que no ano de 2013, os valo-
res da Taxa de certificagdo a cobrar no ato de certificagdo pela Comissdo
Vitivinicola Regional do Do, sdo os constantes do quadro seguinte:

Capacidade igual
ou inferior a 0,25 1

Capacidade Superior
20,25 1 e igual
ou inferior a 0,5 1

Capacidade Superior
20,51 e igual
ou inferiora 11

Capacidade Superior
alleinferiora2l

Capacidade
Igual ou superiora 2 |

DOPDAO ............. 0,008750 €/unidade | 0,017500 €/unidade
DOPLAFOES . ......... 0,008750 €/unidade | 0,017500 €/unidade
IGP TERRAS DO DAO. . . 0,006563 €/unidade | 0,013125 €/unidade

0,035000 €/unidade | 0,070000 €/unidade 0,035000 €/litro
(ou fracgdo)

0,035000 €/unidade | 0,070000 €/unidade 0,035000 €/litro
(ou fracgao)

0,026250 €/unidade | 0,052500 €/unidade 0,026250 €/litro

(ou fracgdo)

5 de dezembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frederico Falcdo.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 764/2013

Procedimento simplificado conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente,
da area de medicina geral e familiar da carreira especial médica

Nos termos dos n.”*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 204/2003, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Des-
pacho n.° 15630/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 237, de 7 de dezembro, faz-se publico que, por despacho exarado
por delegagdo de competéncias, do Vogal do Conselho Diretivo da
Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP,
datada de 28 de dezembro de 2012, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 28 (vinte e oito) postos de trabalho
para a categoria de assistente da area de medicina geral e familiar
da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de medicina
geral e familiar, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.% época de 2012, cujo contrato a termo resolutivo incerto se tenha man-
tido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 203/2004,
de 18 de agosto.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selecao

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico ¢ de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caraterizagao dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende corresponde
o conteudo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto.
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5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo de ingresso na categoria de assistente, no regime de tempo
completo.

6 — Local de trabalho

Agrupamentos de Centros de Satde, pertencentes 8 Administragéo Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, IP, cuja distribuigao se encontra
identificada no mapa que faz parte integrante do presente aviso.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lein.® 45/2009, de 13 de fevereiro e pelo Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 35 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo Administragido
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., podendo ser entregue
diretamente nas suas instalagdes, sitas na Avenida Estados Unidos da
América, n.° 75, 1749—096 em Lisboa, no periodo compreendido entre
09h30 e as 13h00 e as 14h00 e as 17h00, ou remetido pelo correio, para
a mesma morada, com aviso de recegéo.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, cédula
profissional, cddigo postal, telefone e email);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero, data e
pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de
exercicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo





