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Introducgao

Nos dias 29 de setembro, 6, 7, 11 e 12 de
outubro de 2021 decorreu, atfravés da
plataforma de videoconferéncia Webex
Meetings, a ag¢ao de formagcdo online
“Curriculum Europeu para a Prevengao -
Decisores/Influenciadores e Opinion Makers”,
de 20 horas, contando com os formadores
Raul Melo e Paula Frango.

A acdo de formacdo “Curriculum Europeu
para a Preveng¢ao - Decisores/Influenciadores
e Opinion Makers”, teve como objetivos
desenvolver competéncias preventivas em
atores decisivos, no sentido da reducdo dos
problemas de saude fisica e mental, sociais e
economicos associados aos CAD; atualizar o
conhecimento e competéncias sobre a
problemdtica e os fatores associados aos CAD
e desenvolver estratégias para a definicdo de
politicas e repostas no dmbito da intervencdo
preventiva, nos planoslocale/ou nacional, na
rede de parceiros dos vdrios contextos e
grupos populacionais; dar a conhecer os
recursos existentes e as intervencodes
preventivas suportadas por  evidéncia
cientifica, a nivel nacional e internacional.

Existem profissionais que assumem uma
particular importéncia na dindmica social,
dado o papel de decisdo e influéncia que
exercem nas mais diversas dreas de atuacdo.
Fazem parte deste grupo politicos, dirigentes
ou técnicos com funcdes estratégicas que, no
exercicio  das
necessidades, criam condicdées para o

mesmas, analisam as

desenvolvimento de intervencdes puUblicas,
entre outras. Estesimportantes atores exercem
funcdes em contextos e seftores chave na
prevencdo dos Comportamentos Aditivos e
Dependéncias, de onde resultam politicas,
respostas e intervencdes capazes de reduzr os
problemas de saude, sociais e econdmicos e
de contribuir para um desenvolvimento
individual e coletivo sauddvel.

No que se refere aos CAD, a detecdo precoce
de fatores de vulnerabilidade e a
identificacdo de estratégias de acdo sobre o
ambiente, no sentido de o tornar mais
protetor, sGo alguns dos requisitos que um
decisorou uminfluenciadorde opinido deverd
possuirpara contribuirparao desenvolvimento
deuma melhordindmica preventiva.Para que
as decisdes ou reportes sejam  mais
adequados as necessidades identificadas,
estes profissionais precisam de reunir um
conjunto de conhecimentos especializados,
que sustentem a criacdo de respostas
consistentes e com as melhores condicoes
para serem eficazes.

Neste sentido, a compreensdo da realidade
atual, dos fatores associados aos CAD e o
conhecimento do que passou a designar-se
por “ciéncia da prevencdo”, requer um
investimento na atualizacdo do saber, que
tem vindo a ser sistematizado pela
comunidade cientifica e de profissionais que
intervém nesta drea. Estes conhecimentos sdo
fundamentais para se desenharem
intervencdes necessdrias, mas também atuais
e inovadoras, capazes de fazer face aos
desafios com que nos confrontamos e criar
valor acrescentada na vivéncia social e
comunitaria.
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Figura 1: Formadores
Programa Formativo

O programa formativo foi dividido em 5

sessoes, cada sessdo com a duracdo de 4h00.

Sessdo 1 | 29 de setembro de 2021
Introducdo ao programa e metodologia da

formacdo.

SessGo 2 | 6 de outubro de 2021
Caracterizacdo do  Problema: Dados
epidemiolégicos, modelo etioldgica e
compreensdo multifatorial dos CAD.

Sessdo 3 | 7 de outubro de 2021

A Linguagem da prevencdo: terminologia e
conceitos. A Prevencdo suportada em
Evidéncia Cientifica: 05 Standards
Internacionais de Qualidade.

Sessdo 4 | 11 de outubro de 2021

Contextos de intervencdo: Familiar, Escolar,
Laboral, Ambiental, Comunitdario e
Comunicacado Social.

Sess@o 5 | 12 de outubro de 2021

Advocacia para uma prevencdo suportada
na evidéncia cientifica, monitorizacdo e
avaliacdo.

Figura 2: Programa Formativo
Caracterizagcdo Geral dos Formandos

A acdo de formacdo online “Curriculum
Europeu para a
Decisores/Influenciadores e Opinion Makers”,
contou com 9 participantes, sendo 67% do

Prevencao -

sexo feminino e 33% do sexo masculino e com
idades compreendidas entre os 40 e os 49
anos (67%) e os 60-69 anos (22%) (Figura 1 e 2).

Ao nivel de habiltagoes literdarias, dos
participantes 78% possuem licenciatura e 22%
mestrado (Figura 3) em diferentes areas tais
como psicologia, servico social, histoéria,
geologia, matematica e linguas:
inglés/alemao (Figura 4).

Profissionalmente 45% dos participantes sGo
técnicos superiores, 44% sdo docentes e
encontram-se a exercer funcoes em Cadmaras
Municipais e Escolas (Figura 5 e 6).
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Figura 1

Género (N=9) (%)

® Feminino Masculino

Fonte: SICAD/DMI-Formacdo: Ficha de Inscricdo

Figura 2

Intervalo Etario (N=9) (%)

22%

11%
67%

1 40-49 anos W 50-59 anos 60-69 anos

Fonte: SICAD/DMI-Formacdo: Ficha de Inscricdo

Figura 3

Habilitaces Literarias (N=9) (%)

22%

18%

m Licenciatura Mestrado

Fonte: SICAD/DMI-Formagdo: Ficha de Inscricdo

Figura 2: Formandos
Figura 4

Designacdo das HabilitacBes Literarias
(N=9) (%)

11%

11%

11%
22%
Matematica Geologia
Historia Linguas Modernas: Inglés/Alem&o
™ Psicologia H Servico Social

Fonte: SICAD/DMI-Formagdo: Fichade Inscricdo

Figura 5

Servigo de Origem (N=9) (%)

56%

m Camara Municipal m Escolas

Fonte: SICAD/DMI-Formagdo: Ficha de Inscricdo
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Figura 6
Grupo Profissional (N=9) (%)

44%

C 11%

45%

H Técnico Superior Docente Dirigente

Fonte: SICAD/DMI-Formacdo: Ficha de Inscricdo

Avaliagcdo Pés-Formagado

No final da acdo de formacdo foi solicitado a
todos os formandos o preenchimento de um
questiondario online de avaliagdo global da
formagcdo, anénimo, com o objetivo de
contribuir para o aperfeicoamento e melhoria
daqualidade da oferta formativa do SICAD. O
guestiondrio continha questoes fechadas, que
foram tratadas através de andlise estatistica
descritiva, e questdoes abertas as quais se
procedeu a andlise de conteudo.

Pretendeu-se recolher informacdo sobre a
opinido geral da acdo de formacdo; a equipa
de formadores e organizagdo da formacdo
bem como os aspetos mais positivos da
formacdo, os aspetos a melhorar em futuras
acoes de formacdo e os temas de maior

importancia para o desempenho das funcoes
profissionais dos participantes.

Opinido Geral

Deste modo e como se pode verificar na
Figura 7, a agdo de formagdo, em termos
globais, foi avaliada por 77,8% dos
participantes com “Muito Bom”.

Figura 7

Classificacdo Global de Formacdo (N=9)

22,2%

77,8%
Muito Bom Bom

Fonte:SICAD/DMI-Formacdo: Questiondrio Pds-Formagdo

Relativamente &
participantes sobre a formacdo, avaliada
numa escala de “Muito Bom” até “Muito
Fraco”, salientam-se como pontos mais
positivos a “Resposta aos Objetivos da
Formagao” e a “Pertinéncia dos Temas”
abordados pelos formadores, considerados
como muito bom por 89% dos participantes,
seqguidos do ponto assinalado sobre a
“Compreensao dos conteldos
expostos/Conhecimentos Adquiridos”
apontado com muito bom por 78% dos
participantes.

Opinido  Geral dos

Ainda dedestacaro “Contributo da Formagao
para a sua redlizagdo e desempenho
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profissional” ¢ o “dominio dos conteudos”
assinalado por 68% dos participantes como
muito bom.

Como pontos a melhorar em futuras
formacdes destacam-se as “Competéncias
técnicas adquiridas” apontadas por 55,6% dos
participantes como bom e a “Relagdo

Interpessoal entre os Participantes” assinalada
como bom por 44,4% dos participantes.

Figura 8

Correspondéncia com as Expetativas Iniciais
(N=9)

56%

» Muito Bom mBom

Fonte:SICAD/DMI-Formagdo: Questiondrio Pés-Formacdo

Figura 9

Resposta aos Objetivos da Formagdo (N=9)

11%

 Muito Bom Bom

Fonte:SICAD/DMI-Formacdo: Questiondrio Pds-Formacg&o

Figura 10

Pertinéncia dos Temas (N=9)

11%

= Muito Bom Bom

Fonte: SICAD/DMI-Formacdo: Questiondrio Pés-Formagdo

Figura 11

Equilibrio entre a exposicdo pratica e tedrica
(N=9)

70%

© Muito Bom H Bom

Fonte: SICAD/DMI-Formagdo: Questiondrio Pés-Formag&o

Figura 12

Compreensdo dos Conteudos
expostos/Conhecimentos adquiridos (N=9)

22%

m Muito Bom Bom

Fonte: SICAD/DMI-Formacdo: Questiondrio Pés-Formag&o
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Figura 13

Relagdo Interpessoal entre os Participantes
(N=9)

22%

33%

Muito Bom HBom Suficiente

Fonte: SICAD/DMI-Formagd&o: Questiondrio Pos-Formagdo

Figura 14

Competéncias Técnicas Adquiridas
(N=9)

11%

33%

Muito Bom HBom Suficiente

Fonte:SICAD/DMI-Formacdo: Questiondrio Pds-Formagdo

Figura 15

Contributo da Formac3o para a sua realizacdo
e desempenho profissional (N=9)

33%

67%

Muito Bom Bom

Fonte:SICAD/DMI-Formacdo: Questiondrio Pés-Formagdo

Figura 16

Contributo da Formacdo para a sua realizacdo
pessoal (N=9)

56%

Muito Bom H Bom

Fonte: SICAD/DMI-Formacgdo: Questiondrio Pés-Formacdo
Equipa de Formadores

No que respeita G Equipa de Formadores,
verifica-se uma satisfagdo global da parte dos
participantes, que avaliaram os formadores
com muito bom por 88,9%.

Sobressairam como pontos mgais positivos o

“dominio dos conteldos”, a “Organizagdo e
Qualidade das Intervengoes/matérias”, o
“Clareza na exposi¢cao das
Intervengcoes/matérias” e a “Documentacdo e
bibliografia disponibilizada” considerados
como muito bom por 88,9% dos participantes.

De destacar que a “Motivagdo para a
participagao”, a “Facilidade de Contacto e de
Relagao com o Grupo”, o “Esclarecimento de
diovidas” e a “Adequagcdo dos métodos
pedagégicos” foram avaliados como muito
bom poré6,7% dos participantes.
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Figura 17

Classificacdo Global dos Formadores (N=9)

11,1%

" Muito Bom W Bom

Fonte: SICAD/DMI-Formagdo: Questiondrio Pés-Formagdo

Figura 18

Dominio dos Conteudos (N=9)

11%

89%

= Muito Bom  mBom

Fonte: SICAD/DMI-Formagdo: Questiondrio Pos-Formagdo

Figura 19

Organizacdo e Qualidade das
Intervengdes/Matérias (N=9)

11%

89%

M Muito Bom Bom

Fonte:SICAD/DMI-Formacdo: Questiondrio Pds-Formag&o

Figura 20

Clareza na Exposi¢ao das
Intervencdes/Matérias (N=9)

11%

89%

m Muito Bom m Bom

Fonte: SICAD/DMI-Formacdo: Questiondrio Pos-Formagdo

Figura 21

Motivacdo para a Participacdo (N=9)

33%

67%

M Muito Bom Bom

Fonte:SICAD/DMI-Formacdo: Questiondrio Pds-Formagdo

Figura 22

Facilidade de Contacto e de Relagdocom o
Grupo (N=9)

67%

M Muito Bom Bom

Fonte: SICAD/DMI-Formagdo: Questiondrio Pés-Formagdo
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Figura 23

Esclarecimento de Duvidas (N=9)

67%

m Muito Bom Bom

Fonte: SICAD/DMI-Formagdo: Questiondrio Pés-Formagdo

Figura 24

Adequacdo dos Métodos Pedagdgicos (N=9)

11%

67%

= Muito Bom H Bom Suficiente

Fonte: SICAD/DMI-Formacdo: Questiondrio Pés-Formagdo

Figura 25

Documentacdo e Bibliografia Disponibilizada
(N=9)

11%

= Muito Bom HBom

Fonte:SICAD/DMI-Formagdo: Questiondrio Pés-Formacdo

Organizagao

Ao nivel da Organizagdo os participantes
mostraram-se mais satisfeitosno querespeita d
“organizagdo técnico administrativa”
apontada como muito bom por 77,8%. A
“carga hordria” e a “Duragdo da Agdo” foram
consideradas por 44,4% dos participantes
como muito bom (Figuras 26 a 28).

Figura 26

Duragdo da Acgdo (N=9)

11%

 Muito Bom mBom m Suficiente Fraco

Fonte:SICAD/DMI-Formacdo: Questiondrio Pds-Formagdo

Figura 27

Carga Horaria Diaria (N=9)

22%

= Muito Bom ®Bom Suficiente

Fonte:SICAD/DMI-Formacdo: Questiondrio Pds-Formagdo
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Figura 28

Organizagdo Técnico Administrativa (N=9)

22%

78%

Muito Bom HBom

Fonte:SICAD/DMI-Formacdo: Questiondrio Pds-Formacgdo

Aspetos globais da formagao

Através da aplicacdo do questiondrio pods
formacdo pretendeu-se, ainda, analisar os
aspetos mais positivos da formacdo, os
aspetos a melhorar em futuras acdes
formativas e os temas mais importantes para o
desempenho das funcdes profissionais dos
participantes.

Assim e no que concerne aostrés aspetos mais
positivos desta acdo de formacdo
(responderam a esta questdo 7 dos 9
participantes), destacam-se:

1- No que respeita d equipa de formadores

destaca-se o dominio, experiéncia e
conhecimento dos contetddos por partes
formadores. De salientar a referéncia ¢
disponibilidade dos formadores e da

disponibilizacdo de excelente

material/documentacdo de apoio d

formacdo.
2- Relativamente acos conteddos de
salientar o excelente dominio e
exploragdo dos contetudos e a partilha
de experiéncias. A exposicao dos temas
e pertinéncia dos temas, foram também
aspetos sublinhados pelos participantes.

3- Outros aspetos evidenciados pelos
participantes como  mais
recaem sobre as

positivos
estratégias
implementadas para conseguir a captar
a atencdo dos formandos, neste modelo
de formacdo a disténcia.

Dos trés aspetos a melhorar em futuras agoes
formativas (responderam a esta questdo 5 dos
9 participantes), destacam-se:

1- Aumentar a carga hordria de forma a
permitir  explorar os conteldos e
desenvolverostemasatravésde debate e
aprofundamento dos temas;

2- Hordrio final do dia, e dividir o tempo entre
a teoria e prdatica.

3- Envio dos materiais/documentacdo de
apoio ao longo das sessdes, para evitar
acumulacado de ficheiros no envio final da
formacdo e permitir leituras entre as
sessoes.

Relativamente aos 2 temas mais importantes
para os participantes para o desempenho das
fungcoes profissionais (responderam a esta
questdo 4 dos 9 participantes), salientam-se:

1- Educacdo Ambiental;
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2- Capacitacdo paraaresiliéncia;
3- Inftervencdes preventivas baseadas na
familia, escola e local de trabalho.

A tfitulo de observacoes finais destacam-se as

seguintes:

“Formacdo muito bem organizada a
desenvolver no d&mbito educativo™.

“Possibilidade de partilha/disponibilizacdo de
videos de Boas Praticas de projetos
implementados no dmbito da promocdo de
estilos de vida saudaveis!”.
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