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1. O Projeto

O SIPAFS nasceu da necessidade conjunta de varias entidades da Saude, nomeadamente a
Direcdo-Geral da Saude (DGS), o Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, I.P. (IPST),
o Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (SICAD), e as
AdministracGes Regionais de Saude, I.P. (ARS), em disponibilizarem os seus concursos para

apoios financeiros a projetos na area da saude de forma eletrénica e aberta a todos.

Esta plataforma permite que as entidades candidatas acedam através de um portal Unico aos
apoios concedidos, podendo controlar as suas candidaturas e acompanhar técnica e

financeiramente os seus projetos aprovados.

2. O manual

Este manual é destinado as entidades beneficidarias que se pretendam candidatar a apoios

financeiros.

Tem como objetivo apoiar o preenchimento dos formularios disponiveis para a candidatura a
PRI. Previamente a descricdo dos campos do formuldrio, apresenta-se uma introducdo a
metodologia de projeto, através da aplicacdo do modelo légico ao planeamento das
candidaturas a Programa de Respostas Integradas. A construgdo e o planeamento dos projetos

deve ser efetuada com base nesta metodologia.

3. Funcionamento geral

A aplicagdo foi desenvolvida para funcionar nos principais browsers de internet. No entanto,

caso tenha alguma dificuldade no browser que esta a usar, experimente no Google Chrome.

Em toda a aplicacdo estdo espalhados balGes azuis de ajuda.

Para visualizar a ajuda, coloque o cursor do rato sobre o icon que a ajuda aparece.

Password LITITT] *

a *

Confirmagéo de P:

E-mail Administrador: Controlo total sobre as candidaturas e sobre a Entidade.
Telefone Criar Candidatura: Permite criar e/ou editar Candidaturas/Projetos, mas
nio permite a submissio destes.

Telemavel
Submeter Candidatura: Permite criar, editar e submeter

Cargo Candidaturas/Projetos. Controlo total sobre as CandidaturasiProjetos
Ativo - a . . .
Utilizador: Apenas permite efetuar consultas das Candidaturas/Projetos
da Entidade.

[ Criar Candidatura
Submeter Candidatura
Utilizador

Permissbes a
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4. Registo das Entidades

Para as entidades acederem ao SIPAFS devem, em primeiro lugar, efetuar o seu registo em:
Registo de Entidade.

Registo de Entidade

Niamero de ldentificagdo
Fiscal da Entidade

Codigo Postal da Entidade

—

O registo também esta disponivel a partir da pagina de login do SIPAFS, bastando para isso
clicar no link: http://sipafs.min-saude.pt/inicio/.

Pagina de Login no SIPAF
Nome Utilizador |

Palavra Passe

[#] Lembrar Login

(=l

Ainda néo se registou?

Clique aqui

Insira o nimero fiscal da entidade que representa e o cédigo postal da morada da entidade.
Caso a entidade tenha mais do que uma sucursal, podera registar separadamente as varias

sucursais.

Caso a entidade ja esteja registada no SIPAFS, serd redirecionada para o ecrad de login, onde
deverad colocar as suas credenciais de acesso. Caso ndo conhega as suas credenciais, por favor

entre em contacto com:

Departamento de Planeamento e Intervencdo (DPI), através do telefone, 211119000, ou do e-

mail pori@sicad.min-saude.pt.



http://192.168.2.43/Entidades/Registo.aspx
http://sipafs.min-saude.pt/inicio/
mailto:pori@sicad.min-saude.pt
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4.1 Dados da Entidade

Dados Gerais

Home *
Abreviatura *
Representante Legal *

Representante Legal Secundaério

HIF 212160079 *

Cadigo da Repartigio de Finangas *

Data de Constituigio * (ex: 2008-12-19)

Data de Inicio de Atividade * (ex: 2009-12-19)
Morada @ Editar

Telefone *

Fax

Email *
Url

Horirio de Funcienamento *
Dias em Funcionamento *
Himero de Unidades Descentralizadas *

Fins Adicionar

Natureza -

Tipo de Instituigio -

Administragio

Administrador Criar Administrador

[sesiine

Preencha todos os dados referentes a entidade que sao solicitados. Os campos assinalados com
* sdo de preenchimento obrigatério.

4.1.1 Preenchimento da morada

Para preencher a morada clique em Editar
Morada [#P) Editar

Coloque o codigo postal

Nota: Em primeiro lugar preencha correctamente o codigo postal. Ex.: 1500 - 100 (4 algarismos - 3
algarismos ocbrigatoriamente)

1

Codigo Postal

 ~Vaksar Cod Posl|

Caso o codigo postal esteja registado nos CTT, a morada serd preenchida automaticamente,
tendo apenas que indicar o nUmero da porta e andar.



SAUDE

No ctamente o codig sta 21500 -1 alga
alg

Rua da Atalia -”
Morada (linha 1)

Méo & necessario colocar codigo postal e localidade na morada
Cédigo Postal 1100 000 :
Localidade Lisboa
Distrito
Concelho
Freguesia Encarnacio |Z| *

Clique em guardar para salvar a informacao.

4.2 Criar um utilizador administrador

REPUBLICA SERVICO NACIONAL
PORTUGUESA DE SAUDE

Para criar um utilizador administrador, no processo de registo deve clicar em Criar

Administrador

Administragao

Administrador [4] Criar Administrador

Preencha os dados e clique em Gravar

Utilizador

Nome Jodo Alberto Parreira

Cargo Director Geral

Email jparreira@email.pt

Telefone 913456789 *

Login

Username jparreira ¥
Password ITTTTTTT]

Repetir Password ssssssss)

4.2.1 Finalizar o registo

Para finalizar o registo, clique em Seguinte. Serd redirecionado para a pagina de login onde

devera inserir as credenciais de acesso que criou para o utilizador administrador.

5. Programa de Respostas Integradas - Modelo Ldogico ao

Planeamento das Candidaturas

No ambito do PORI, considera-se “conce¢dao da metodologia de projeto entendida como uma
metodologia cientifica de intervencdo, baseada numa ordem légica de operagGes sequentes.”

(Guerra, 1994: 3). Existem varios modelos e propostas de organizagdo neste ambito.
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Atualmente, utilizam-se modelos légicos enquanto forma de representar as diferentes fases das
metodologias de planeamento.

Um modelo ldgico é a representagdo grafica de um programa que descreve os seus principais
componentes e resultados a alcancar e onde estd explicita a relacdo légica entre esses
componentes e os resultados esperados. Consiste numa forma simples de definir, visualizar e
priorizar os elementos de uma intervencdo, desde a sua concegdo. Desta forma, todos os
envolvidos podem visualizar os diferentes elementos, conceitos e os estagios dos projetos. Um
modelo légico aumenta o potencial de eficacia ao melhorar a relagdo dos elementos entre si e
ao permitir o controlo continuo sobre as suas rela¢des logicas. (PERK1 1)

No esquema abaixo apresentado é possivel visualizar o Modelo Légico adaptado ao desenho dos
projetos que constituirao os PRI:

Diagnéstico do territério:

® Caracterizagéo
sociodemografica

® problemas identificados

- Recursos existentes
A n Grupos-alvo e contextos Levantame.nto pOrmenOrlZadO
s s das necessidades dos grupos-

alvo a quem se dirige o projeto

! !

Enquadramento tedrico Objetivos 123

l - Teste de
/ Exequibilidade

. S~
AcBes a desenvolver

é

Indicadores 12 3

< Avaliacdo de Resultados 1 2 3

1 Prevention and Evaluation Resources Kit (PERK) — Ferramenta disponivel na pagina da internet do Observatério
Europeu da Droga e da Toxicodependéncia
(http://www.emcdda.europa.eu/publications/perk)
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A partir do diagnéstico do territério, foram identificadas as areas lacunares para as quais é
necessario dar resposta, através da implementacdo de intervencdes adequadas. Em cada area
lacunar estdo identificadas as principais necessidades a suprir, bem como os grupos alvo e os e
contextos das intervencdes.

Uma vez que no diagndstico do territdrio constam aspetos genéricos sobre as caracteristicas dos
grupos-alvo e as suas necessidades, o primeiro passo do planeamento consiste em aferir
exaustivamente as necessidades e caracteristicas especificas destes grupos.

Face as necessidades pormenorizadas dos grupos, é necessario encontrar um modelo tedrico ou
o enquadramento tedrico de referéncia que suporte a intervencdo a desenvolver. Os modelos
tedricos facilitam a previsdo dos efeitos quando se intervém sobre determinadas variaveis.
Quando teorias comprovadas servem de base a definicdo dos objetivos, as intervencdes sao
teoricamente orientadas e fundamentadas.

Com base nestes elementos, estdo reunidas as condi¢Ges para a definicdo dos objetivos a
alcancar, que devem concorrer para as mudancas esperadas no Aviso de Abertura.

Para alcancar os objetivos definidos, deverdo ser planeadas as acGes a desenvolver,
considerando os recursos necessdrios a sua implementacdo, as metodologias e as estratégias
mais adequadas a utilizar.

Por ultimo, deverd ser elaborado o modelo de avaliagdo do projeto, que permitird aferir o
alcance dos objetivos definidos, e, consequentemente os resultados alcancados com a
intervengdo. Os indicadores de avaliagdo a utilizar assumem um papel fundamental neste
processo. Devem permitir medir o alcance de cada um dos objetivos definidos e os instrumentos
de avalia¢do a utilizar devem ser os mais adequados.

Para verificar a coeréncia interna entre as vdrias componentes do planeamento, podera ser feito
o teste de exequibilidade apresentado no Modelo Légico. Para tal, o esquema deve ser
preenchido com os conteudos do projeto em causa e deve existir uma relacao ldgica e coerente
entre:

e 0 enquadramento tedrico e os indicadores definidos;
e As agGes a desenvolver (incluindo contetddos, como serdo implementadas, os recursos
a utilizar, etc.) e o objetivos a alcangar.

Com a visualizacdo do esquema devidamente preenchido, é ainda possivel aferir a relagdo entre
outras componentes do projeto.

E importante referir que a ordem para o planeamento do projeto acima descrita ndo é
obrigatoriamente sequencial, mas seja qual for o ponto de partida devera ser assegurada a
coeréncia entre as varias componentes do projeto.

Para além da coeréncia interna, deve ser assegurada a coeréncia externa do projeto, bem como
as suas caracteristicas ao nivel da integracdo, da territorialidade, da participagdo e da parceria.

6
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Neste sentido, sugere-se que este exercicio seja feito em conjunto com as entidades parceiras,
para que todos os participantes na implementagao do projeto tenham uma visdo global do
mesmo, possam colaborar no seu planeamento e interiorizar objetivos comuns a alcancgar.

Sugestoes de bibliografia de apoio:

Guerra, I.C. (2000). Fundamentos e processos de uma sociologia de acdo — O planeamento em
ciéncias sociais. Principia. Cascais.

EMCDDA (2001). Linhas Orientadoras para avaliagio de ag¢Bes de prevengdo da
toxicodependéncia. Manuals.
Disponivel em:http://www.emcdda.europa.eu/publications/manuals/prevention

EMCDDA (2001). Guidelines for the evaluation of outreach work. Manuals. Disponivel em:
http://www.emcdda.europa.eu/publications/manuals/outreach

EMCDDA (2012). Social reintegration and employment: evidence and interventions for drug
users in treatment (Insights) disponivel em:
http://www.emcdda.europa.eu/publications/insights/social-reintegration



http://www.emcdda.europa.eu/publications/manuals/outreach
http://www.emcdda.europa.eu/publications/insights/social-reintegration
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6. SIPAFS

Para entrar no SIPAFS, basta clicar no link: http://sipafs.min-saude.pt/inicio/ e iniciar a sesso,

introduzindo o nome de utilizador e a respetiva palavra-passe.

Pagina de Login no SIPAF

Nome Utilizador |

Palavra Passe

Lembrar Lagin

oo

Assim que acede a aplicacdo, tera disponiveis os seguintes menus:

F Bem-vindo, Manuel | Editar | Alterar Password | Logout
R
-y
~/ S I PA FS Sistema ntegrado de Programas
de Apolo Financeirs em Salde
Iiﬁ Candidaturas | Projetos | Concursos | Entidade

Menu Home — Apresenta um resumo de toda a atividade a decorrer na plataforma;

Menu Candidaturas — Permite criar, alterar e submeter uma candidatura a um determinado
concurso aberto;

Menu Projetos — Permite gerir os projetos aprovados;

Menu Concursos — Apresenta uma listagem de todos os concursos que foram abertos,
permitindo a consulta de informacdo detalhada sobre cada um;

Menu Entidade — Permite aceder a informacdo do registo da entidade, fazer upload de
documentos e gerir utilizadores.

6.1 Inicio/Home

Nesta pdagina é apresentado o resumo da atividade da plataforma.


http://sipafs.min-saude.pt/inicio/
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ﬁy

1 U

-

S I PA FS Sistema Inegrado de Programas

2 Apeio Financeire em Sadde

Bem-vindo, Manuel | Editar | Alterar Password | Logout

Candidaturas | Projetos | Concursos | Entidade

) Candidaturas por submeter . ) Candidaturas em Andlise .
Reinsercio Sem candidaturas
Prevencio
J Concursos a Decorrer . y Préximos Concursos
[EF Joesgacso | Fm |

SICAD 2013-05-31 33 00:00 Mova Candidatura 2013-10-31 as 00:00
SICAD 2013-05-31 33 00:00 Mova Candidatura
SICAD 2013-05-31 45 00:00  Nova Candidatura
DGS 2013-05-31 45 00:00 Nova Candidatura
SICAD 2013-05-31 233 17:.00 MNova Candidatura

Projetos em Curse

N#o existem projetas em cursa

Candidaturas por submeter

Aqui sdo apresentadas até 5 candidaturas que estejam em preenchimento no ambito de
concursos abertos. Apds serem submetidas, deixam de aparecer neste bloco. Para aceder a
qualguer uma delas, clique sobre o nome desta.

Candidaturas em Andlise

Neste bloco sdo apresentadas até 5 candidaturas ja submetidas para analise e que ainda se
encontram em analise, ou seja, que ndo foram aprovadas nem rejeitadas. Para aceder a
qualguer uma delas, clique sobre o nome desta.

Concursas a Decorrer

Sdo apresentados os ultimos 5 concursos que se iniciaram. Pode optar por visualizar mais

informacdes sobre cada concurso, colocando o cursor do rato sobre o ! ou iniciar uma nova
candidatura clicando em Nova candidatura. Caso ja tenha iniciado o preenchimento de uma
candidatura para esse concurso, ser-lhe-a apresentada esta mensagem:

Message from webpage

@ Ja tem candidaturas criadas para este concurso. Se quiser continuar a
"

¥ trabalhar sobre uma candidatura previamente gravada, deve aceder ao
menu cerrespendente, Continuar e criar nova candidatura?
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Caso pretenda continuar a preencher uma candidatura que ja tinha iniciado, por favor aceda ao
menu Candidaturas e pesquise por essa candidatura.

Proximos Concursos

Nesta drea serdo apresentados os proximos 5 concursos agendados.

Projetos em Curso

Aqui estardo até 5 projetos que tenha a decorrer neste momento. Para aceder a qualquer um
deles, clique sobre o nome deste.

6.2 Entidade

Para aceder ao menu da entidade clique em Entidade

, W

-

~/ S I PAFS Sistema Integrado de Programas
de Appio Financeire em Sailde

;- Candidaturas | Projetos | Concurso: Entidade
Vista Geral

6.2.1 Editar os dados

Para editar ou fazer alteragdes a informacao de registo da entidade, clique em Editar

Home | Candidaturas | Projetos | Conci
Dados Entidade Documentos Gerir Utiliz

Candidaturas | [#] Editar

Dados Gerais

Nome

6.2.2 Documentos

Em todos os concursos, ser-lhe-a solicitada documentagdo relativa a entidade que representa,
sejam os estatutos da entidade, registo nas finangas ou outros.

Nesta area pode gerir esses documentos. Caso os coloque nesta drea, serd depois muito mais
facil adiciona-los as suas candidaturas.

Para aceder a esta area clique no submenu da Entidade, Documentos.

10
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‘ Candidatur Projetos | Concursos

Dados Entidad«: Documentos Gerir Utilizadores
 ——

Documentos
Novo Documento

Mome/ Tipo de Documento Pesquisal Limpar

R =

avisoAbertura.docx Certiddo emitida pelo Centro Regional de Seguranca Social ou Sub- [#] Download|# Editar
Regido geografica a que pertence a Entidade Promaotora em que
certifigue, nos termos e para os efeitos dos Atigos 11°,15° e 20 do D.L
N 411/31 de 17 de Qutubro, que a Entidade Promotora tem a situacao
contributiva regularizada rela

1a1de 1 registos

Nesta lista irdo aparecer todos os documentos que ja adicionou.

Para adicionar novos documentos, cliqgue em Novo Documento

Adicionar Documento x

Ficheiro ICA\Desktop\Docl.dock | Browse...

Fotocopia autenticadal -
Descrigio
Tipo de Documento Fotocdpia do Cartio de Identificacio de F'IZl*

Clique em Guardar para o adicionar a sua lista de documentos.

6.2.3 Gestio de utilizadores

Para gerir os utilizadores da entidade, clique em Gerir Utilizadores. Sé tém acesso a esta area

os administradores da entidade.

{;
'
-
S I PA F E Sistema Integrada de Programas
de Appio Financeine em Sailde

Home | Candidaturas Concursos

Dados Entidade

Projetos

Documentos Gerir Utilizadores

Nesta lista estdo os utilizadores da entidade.

11
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Gestio De Utilizadores
Novo Utilizador

(Home | Usemame | Empresa ____J&mad | |

Manuel Florinhas Teste Florinhas manuel.flo@gmail.com [#] Alterar Password

6.2.3.1 Criar utilizadores
Para criar um utilizador, cligue em Novo Utilizador

Novo Utilizador x

=

Nome Completo Antdnio Pedro Rodrigues
Username arodrigues *
Password sesene *

Confirmagdo de Password ssssss

E-mail rodrigues@email pt
Telefone 213456789
Telemavel

cargo Administrativo
Ativo

[] Administrador

|| Criar Candidatura
Submeter Candidatura
Utilizador

Permisstes @

Preencha os dados solicitados e indique as permissdes que este utilizador deve ter

Para ver uma descricdo de cada permissao, coloque o cursor do rato sobre o icone azul:

Password assnee *

Confirmagio de Paseuncd £

E_mail Administrador: Controlo total sobre as candidaturas e sobre a Entidade.

Telefone Criar Candidatura: Fermite criar e/ou editar Candidaturas/Projetos, mas
nio permite a submiss3o destes.

Telemdvel
Submeter Candidatura: Permite criar, editar e submeter

Cargo Candidaturas/Projetos. Controlo total sobre as Candidaturas/Projetos

Ativo - . . .
Utilizador: Apenas permite efetuar consultas das Candidaturas/Projetos
da Entidade.

[] Criar Candidatura
Submeter Candidatura
Utilizador

Permissbes @

6.2.3.2 Alterar dados de utilizadores
Como administrador da entidade, pode alterar os dados de um utilizador, alterar-lhe a password

ou mesmo inativa-lo.

Para alterar os dados de um utilizador ou inativa-lo, deve clicar sobre o nome deste na lista de
utilizadores. Altere os dados que pretender ou inative-o.

Para alterar a password, na lista de utilizadores, clique no link Alterar Password.

12
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6.3 Concursos

Pode consultar todos os concursos a decorrer no menu Concursos. Para aceder a este menu,
clique em Concursos.

o

U
S I PA FS Sistema Integrada de Programas
de Apeio Financeire em Salde

'Home Candidaturas | Projetos | & «/[;-vc | Entidade

Concursos

Nesta lista pode consultar mais informaces sobre o concurso clicando no icone ' . Pode ainda
fazer o download do aviso de abertura, ou criar uma nova candidatura.

SICAD Tratamento Maio 1 2014-05-07 as 00:00 m Download Aviso de Abertura Criar Nova Candidatura

Caso ja tenha iniciado o preenchimento de uma candidatura para esse concurso, ser-lhe-a
apresentada esta mensagem:

Message from webpage

@ Ja tem candidaturas criadas para este concurso, Se quiser continuar a
L

¥ trabalhar sobre uma candidatura previamente gravada, deve aceder ao
menu correspondente, Continuar e criar nova candidatura?

6.4 Candidaturas

Para aceder as candidaturas da entidade deve aceder ao menu Candidaturas.

o

1
S I PA FS Sistema Integrada de Programas
de Apoio Financeire em Salde
( Home | =05 Projetos | Concursos | Entidade
Lista de Candidaturas

Nesta lista terd todas as suas candidaturas, quer estejam ainda por submeter, em andlise, ou
recusadas.

Para aceder a uma candidatura que ja tenha criado anteriormente, deve clicar sobre o nome da
mesma.
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6.4.1 Criar uma nova candidatura

Para criar uma nova candidatura, tem que ter permissées para isso. Contacte o administrador
da conta da sua entidade se ndo conseguir visualizar os links de criagao de candidaturas que Ihe
vamos indicar nesta area do manual.

Para criar uma candidatura, o concurso tem que estar a decorrer. Para visualizar os concursos a
decorrer, pode aceder a pagina inicial. Pode consultar o indice “Inicio/Home” deste manual para
mais informacdes.

Pode também aceder ao menu Concursos. Pode ver como iniciar uma nova candidatura neste
menu, no indice “Concursos” deste manual.

Ao criar uma nova candidatura, e antes de ter acesso ao restante formulario, terd que indicar
um nome para a candidatura e clicar em Guardar.

Home | L0LEUTEEE Projetos | Concursos | Entidade
Lista de Candidaturas

Criar Candidatura
A - Designagao

Concurso SICAD_RRMD_ER_PSOBLE (RRMD_ER_PSOBLE)

Nome MNome da nova candidautra :I

6.4.2 Preencher uma candidatura

Os formularios disponibilizados para o preenchimento das candidaturas sdo definidos de acordo
com as especificidades da intervengdo a concurso.

Para duvidas especificas no preenchimento da sua candidatura contacte a Dire¢do de Servigos
de Planeamento e Intervengdo (DPI), através do telefone 211119000 ou do e-malil
pori@sicad.min-saude.pt.

Uma candidatura tem vdrios separadores para serem preenchidos.

Identificagdo | Caraterizagdo Parcerias Equipa Técnica Integragdo Despesas Anexos Historico

N3o é necessario preenché-los por ordem. Pode, por exemplo, comecar pelas despesas.

E também possivel que mais do que uma pessoa esteja a trabalhar sobre a mesma candidatura.
No entanto, para evitar erros ou perda de trabalho, ndo devem trabalhar duas pessoas
simultaneamente sobre o mesmo separador.

Todos os dados, nos ecras principais de cada separador, sdo guardados de forma automatica.

Quando acede a um novo ecra ou pop up, deve clicar sempre em guardar ou fechar.
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6.4.2.1 Identificacdo

a) Tipologia da Candidatura
Estdo disponiveis quatro elementos caracterizadores, o Dominio de Intervenc3o, Eixo, Area de
Intervengdo e A¢Oes e Respostas. Devera selecionar em cada um deles aquele que se enquadra
no tipo de intervencdo a desenvolver.

B - Tipologia da Candidatura

Duragéo do Projeto & Por definir...

Dominios de Intervencéo RRMD.
Editar

Ei Politicas Saudaveis.

ixos Editar

Area de Intervengéo Comportamentos aditivos e dependéncias
Editar

Acées e Respostas Programas de substituigdo em baixo limiar de exigéncia
Editar

Nota: o campo duragdo do projeto sera preenchido automaticamente apds a defini¢cao da agdes

b) Piiblico-Alvo e Contexto de Implementagdo
Devera selecionar o Tipo de Destinatdrio na lista pendente e carregar no botdo Adicionar. O tipo
de populagdo ficara visivel nas tabelas Destinatarios na qual devera indicar o nimero total de
destinatarios por grupo etario.

Caso o publico-alvo selecionado esteja configurado no concurso para que seja necessario
segmentar as idades desse publico-alvo, este serda adicionado a lista da idade e ter3,
obrigatoriamente que ser preenchido.

Sempre que mudar a célula onde esta a escrever, a aplicacdo vai gravar de forma automatica o
que escreveu. Caso tenha dificuldade em avangar, aguarde alguns segundos antes de comegar
a escrever de novo.

Apds a definicdo do Publico Alvo devera definir os Contextos de Implementagao do projeto.
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c) Ambito Geogrdfico de Intervencdo
O ambito geografico de intervencao vai definir se uma candidatura é local, regional ou nacional,
dependendo da selecdo de regides, distritos, concelhos e freguesias que fizer.

Para selecionar clique em Adicionar.

De entre os varios locais possiveis de selecionar, e definidos individualmente para cada
concurso, selecione aquele ou aqueles onde o seu projeto se vai desenvolver.

Por exemplo, se o seu projeto se desenvolver em toda a regidao Centro, selecione a regido Centro
e clique em Adicionar.

Caso essa opgao nao esteja disponivel é porque no concurso estd definido que as candidaturas
nao se podem desenvolver em toda a regido centro, mas apenas em alguns locais dessa regiao.
No exemplo em baixo, s6 é possivel desenvolver o projeto na freguesia de Avd

D - Ambito Geografico de Intervengao

Ambito Geografico Adicionar
de Intervencgio

Ambito Geografico da Candidatura X

Regido: Centro
Distrito: Coimbra

Concelho: | Oliveira do Hospital

[ ][] [=]

Freguesia: |Avd

Bairro:

Sem Ambito definido...

Pode ainda especificar um bairro. Clique em Adicionar.

Regido Centro = Distrito Coimbra = Concelho Oliveira do Hospital = Freguesia Avd ||Z|

Quando ja tiver terminado, clique em Concluir.
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d) Instalacées do Projeto
Para definir as instalacGes devera carregar no botdo adicionar. Esta é a sede de trabalho do

projeto e ndo a sede da Entidade.

Insira o codigo postal completo. A morada serd automaticamente preenchida com o
arruamento. Deve completar com a restante informacdo.

E - Instalagoes do Projeto
Rua Cidade da Horta
Instalacées do Projeto ##  1000-100 - Lisboa

Editar

Mota: Em primeiro lugar preencha correctamente o codigo postal. Ex.. 1500 - 100 (4 algarismos - 3

algarismos obrigatoriamente)

*

Rua do Benformoso -
Morada (linha 1)

-

N&o & necessdrio colocar codigo postal e localidade na morada

Cédigo Postal 1100 083 E

Localidade Lisboa

Distrito Lisboa *
Concelho Lishoa *
Freguesia Socorro E*

e) Coordenador do Projeto
Para preencher a informacgao do coordenador do projeto, clique em Adicionar.

Adicionar Coordenador de Projeto x

Nome Antdnio Almeida *

Fungio & Director Executivo =

Telefone 213456788

Telemdvel

Fax

Email aalmeida@email.pt *
ﬁ ou Cancelar

Preencha os dados. E obrigatdrio preencher pelo menos um dos contactos telefénicos. Clique
em guardar.

O coordenador é adicionado automaticamente a equipa de projeto.
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6.4.2.2 Caracterizagdo

‘ =
U
g
SIPAFS s eyt e

de Apoio Financeiro em Salde

m &L Projetos | Concursos | Entidade
Lista de Candidaturas

Identificagao | Caraterizagao | Parcerias Equipa Técnica Integragdao Despesas Anexos Historico

a) Descri¢cdo do Projeto e Fundamentagdo do Projeto
Devera identificar e descrever de forma objetiva, qual o modelo ou pressupostos tedricos que
explicam a intervengdo e os resultados esperados com a implementagao do projeto. Este
modelo deverd basear-se em literatura cientifica da 4rea ou num conjunto de pressupostos
relacionados com as atividades em execugao e os resultados esperados.

b) Caracterizacdo Qualitativa Publico Alvo
Devera apresentar uma caracterizacdo dos grupos apresentados, , tendo em conta varidveis
como o contexto familiar, socioecondmico, etnicidade, empregabilidade, desfiliagdo social e
problemas de saude, nomeadamente quanto a comportamentos de risco identificados
(pessoais, em termos de saude publica, etc.).

c) Populacgdo Alvo Estratégica
Grupos alvo intermédios que serdo alvo de intervencdo num primeiro momento, e que
desempenhardo um papel de mediacdo e desenvolverdo atividades junto de grupos da
populagdo alvo final, no &mbito do projeto. Identificar qual o grupo alvo estratégico a atingir com
a implementacao do projeto e uma estimativa do nimero a abranger por categoria.

Para a selecdo da populacdo alvo Estratégica devera e escolher o tipo destinatario na lista
pendente carregar no botdo adicionar.

Tipo de Destinatario | Técnicos da Area Social v |
[Tipo Destinatario]
Técnicos da Area Social

- Técnicos de Educacio
Sem Populagio Alvg Técnicos de Saide
Grupos de Inter-ajuda
Grupos de Pares
Pais/Familias
Agentes das Forcas de Seguranca
IMembros de Cutras Entidades ou Organizactes
Monitores
Outro

Apds a selegao do tipo de destinatdrio ficara automaticamente visivel na lista destinatdrios.
Deve indicar o nimero previsto no campo N2 Previsto da tabela destinatarios

0 -

Técnicos da Area Social %

Técnicos de Educacio 0 - 3]
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Nota: O campo atividades da tabela Destinatarios serd preenchido automaticamente apds a
definicdo das atividades.

d) Objetivo Geral
Identificar de forma clara e precisa os principais objetivos a alcancar com o desenvolvimento do
projeto. A sua definicAo devera conter sinteticamente as mudancas esperadas face aos
problemas identificados. Isto é, as metas principais a atingir com o projeto.

e) Objetivo Especificos e Indicadores de Medida
Identificar de forma clara e precisa os principais objetivos especificos, estabelecendo a relacéo
com os objetivos gerais definidos, uma vez que estes operacionalizam os objetivos gerais. Na
sua formulacdo deverao ser especificadas as variaveis a mudar junto dos grupos alvo. Deveréo
ser mensuraveis, por forma a se poder aferir o seu alcance e, consequentemente, perceber os
resultados alcangados junto dos grupos alvo com a execucgdo do projeto. Devem ser claros e
precisos, para ser possivel aferir a eficacia das intervencoes.

Para adicionar objetivos ao formulario devera carregar no botdo Adicionar Objetivo, indicar o
objetivo e carregar no botdo guardar. O objetivos serdo organizados na tabela de Objetivos
Especificos (Figura 1) . ApGs este passo deveréa definir para cada OE indicadores (carregando
no botdo editar #) de processo de resultado e o método e instrumentos utilizados para a recolha
de informacao para os indicadores definidos.

Os indicadores de processo referem-se ao funcionamento do projeto, isto é, & execucao das
acbes. Nao indicam as mudangas a alcancar junto dos grupos alvo. S&o importantes em termos
da avaliagdo do processo, mas insuficientes para aferir o alcance dos objetivos especificos, ou
seja, os resultados alcancados junto dos grupos-alvo (ex. n.° de participantes, grau de satisfagédo
dos grupos relativamente as acdes propostas, n.° de sessdes executadas, etc.)

Os indicadores de resultados permitem medir o alcance dos objetivos especificos junto dos
grupos-alvo, isto é, permitem aferir quais os resultados alcangados com a implementagcédo do
projeto e quais as mudancas verificadas (ex. grau de assertividade, praticas de consumo,
insercdo no mercado de trabalho, etc.).

Os instrumentos referem-se a todos os métodos utilizados na recolha de informacgdes sobre o
grupo-alvo, a avaliacdo, etc. A aplicabilidade dos instrumentos deve ser pré-testada, antes da
utilizacdo em maior escala.

{4 Adicionar Objetivo

# Definir
[# Definir

Objetive Especifico 1
Objetivo Especifico 2

~IR

Figura 1 - Tabela de Objetivos Especificos

f) Estratégias de Intervengdo e Metodologias Utilizadas
Selecionar na lista pendente o tipo de Intervengdo e carregar no botdo adicionar. Apds este
selegdo o sistema introduz todas a intervengdes na tabela Intervengao.
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Intervengéo | [Intervencéo] Bl Adiconar |

Intervengio

"Giro” de rua
Atendimento de porta aberta

BIRIE]

Atendimento individual

Figura 2 - Tabela Intervengdo

g) Respostas do projeto
Para definir as respostas do projeto deve carregar no botdo nova resposta.

Respostas 6o Propecto

O sistema abrira automaticamente a janela que permite descrever resposta definindo o
horario e local da intervencao.

=] Voitar
Resposta do Projecto [- v
Morada [#) Editar
Contactos [#) Editar
Descrigdo
4
| Gravar_|
Horario
Segunda-feira

Terga-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sextafeira
Sabado

Domingo

S
HEEHES
HEEHES

h) Reunides e Supervisdo
Apresentar qual o tipo de reunido e a periodicidade da realizagdo. Assinalar qual o tipo de
supervisor e a periodicidade das reunides

i) Descri¢cdo das Atividades/A¢oes
Para criar uma nova atividade deve carregar no botdo Adicionar Atividade

Descrigho das Atvatades a Desevotver §

O sistema abre automaticamente a janela Criar Atividade, na qual deverd indicar a designagao
e a descri¢do da atividade a desenvolver e carregar em Guardar

Crnar Atividade x

Designagio

Descrigio
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Preencha os campos que lhe sdo solicitados

Descrigio da actividade

Designagio Trocaldistribuigdo de material - Categoria da Atividade [Categoria] a8

No ambito desta atividade sero trocados/distribuidos os seguintes materiais,
Seringas - 20
Descrigio Filtros - 200 Locais de Realizago
Cachimbos - 200 5

Metodologias Durago Total (horas) 0

Percorra cada uma das areas em baixo para preencher os dados da atividade.

Peripdos Objetivos Populagdo Alvo Final Populagdo Alvo Estratégica Atividade desenvolvida em contextos recreativos elou festivos

Periodos

Pode adicionar quantos periodos quiser, sendo que estes ndao devem ser concorrentes, por
exemplo ndao pode adicionar um periodo entre 2013-10-01 e 2013-10-30 e outro entre 2013-10-
20 e 2013-11-20

Data inicio Data fim :

Sem Periodos definidos...

Clique em adicionar para adicionar o periodo selecionado.

Selecione os objetivos para o qual esta atividade vai concorrer clicando na caixa a esquerda do
objetivo.

Ob

= L0

Objectivo A

Populagdo-Alvo Final

Selecione o grupo alvo e o n? previsto de pessoas que esta atividade vai abranger e clique em
Adicionar. O n? previsto ndo pode ser superior ao total da populagdo alvo que definiu para a
candidatura.

[Grupo Alvo] lz‘ Humero Previsto 0 |

Por definir...
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Populacdo-Alvo Estratégica

Selecione o grupo alvo e o n? previsto de pessoas que esta atividade vai abranger e clique em
Adicionar. O n? previsto ndo pode ser superior ao total da populacdo alvo que definiu para a
candidatura.

Atividade desenvolvida em contextos recreativos e/ou festivos

Para adicionar eventos indique o nome do evento e as datas em que vai ocorrer.

Evento De: a |

Sem registos_.

Para adicionar Estabelecimentos onde vai desenvolver esta atividade, indique o nome do
estabelecimento e clique em Adicionar.

Estabelecimento |

Sem registos...

Atividade da categoria Formagdo ou Treino de Competéncias

Caso a categoria da atividade que estd a inserir seja uma categoria de formacdo, terd também
que preencher esta area.

Para inserir médulos de formacao, cligue em Novo Médulo.

Novo Modulo x

Home Mddulo de Formacio
Contelido A BeC -
Conteudos Programaticos
Total Horas 1
Sessdes Por Grupo 2|
: ou Cancelar

Preencha os campos e clique em Guardar.
Apagar uma Atividade

Para apagar uma atividade clique em Apagar.

j) Cronograma
Os cronogramas sao preenchidos de forma automatica com a informacdo que colocou nas varias
atividades.
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Actividade A

2013-07-16 a 2014-01-24

Ano | 2013 lz‘

Actividade A

2013-07-16 a 2014-01-24

Tipo de Avaliagao
Identificar o tipo de avaliacdo prevista:

Avaliagdo de planeamento do projeto — refere-se a fase em que a intervencdo é planeada e
concebida, em que os objetivos e os métodos sdo escolhidos. Pretende-se avaliar o processo de
defini¢cao do problema e do grupo-alvo final. Esta fase inclui ainda a avaliagdo das necessidades
dos grupos-alvo da intervencao e a avaliacdo dos recursos disponiveis.

Avaliagdo do processo — analisa a implementacdo de uma intervencdo e as reagGes dos
participantes. Descreve como (e se) a intervencdo se desenrola, se as estratégias estdo a resultar
e se 0s grupos-alvo visados sdo ou ndo abrangidos. Debruca-se igualmente sobre a qualidade da
intervencgdo. Para potenciar a eficacia e a eficiéncia da intervencdo, para corrigir erros que
estejam a ser cometidos ou para redefinir a adequacdo das estratégias de intervencao, deverd
ser feita ao longo da execugdo do projeto e ndo apenas no final.

Avaliagdo de resultados — examina os efeitos da intervencao, procurando determinar se esta
alcancou realmente os objetivos pretendidos e, como tal, € um instrumento essencial para aferir
se vale a pena prosseguir, adaptar ou abandonar uma intervengdo. Permite perceber em que
medida os objetivos especificos sdao alcangados. Caso esteja prevista esta avaliagdo, deve
clarificar o tipo de avaliagao de resultados, no campo B17.3.

Tipo de avaliador

Identificar o tipo de avaliador previsto, de acordo com a relagdo com a entidade que realiza a
intervencgdo: interno (quando faz parte da entidade) e externo (quando trabalha para um
instituto de investigacdo, um gabinete de consultoria ou uma universidade).

6.4.2.3 Parcerias
Nesta drea pode indicar se esta prevista a existéncia de parcerias com outras entidades. Para
adicionar uma nova parceria clique em Adicionar Parceria.

23



. [ )
REPUBLICA SERVIGO NACIONAL /
PORTUGUESA DE SAUDE z

SAUDE

Adicionar Parceria x

Candidatura MNome da nova candidautra
Entidade CM Lisboa *

Sala de conferéncias <
Contributo Técnico
Contributo Financeiro 5000 £

-

Outro Contributo
Existe Protocolo
Protocolo

Actividades em que a entidade parceira esta envolvida

1 Actividade A

|0u Cancelar

Indique os diferentes contributos da Entidade parceira. Caso tenha assinado protocolo, deve
fazer o upload do mesmo. Selecione a as atividades para as quais a parceria vai contribuir.

Clique em Gravar.

6.4.2.4 Equipa Técnica
A equipa técnica vai definir ndo sé a qualidade de execugdo do projeto pelos executantes, mas
também ajudar na defini¢do da relagdo custo/beneficio do projeto.

E possivel definir varios tipos de elementos de equipa técnica: Pessoal Administrativo, Pessoal
Auxiliar, Pessoal Dirigente e Pessoal Técnico.

Dentro destas categorias, do ponto de vista financeiro, é possivel ter elementos que pertencam
ao quadro da entidade, aquisi¢ao de servigos, ou ainda colaboradores de parceiros.

Para definir um novo elemento de equipa, clique em Adicionar Novo Elemento.
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Adicionar Pessoal X

Nome Jodo Pedro Antdnio *
; ik
Funglo Enfermeiro
Tipo de Vinculo Quadro lz‘
Tipo Pessoal Pessoal Técnico [=]*
Habilitagbes Literarias Licenciautra em Enfermagem o
Experiéncia ou Formagio Estagidrio o
especifica na drea
—
Atividades
Atividade - [~
Atividades Associadas
 Ndmero | Designagao ______Imico ________|fm | |
1 Actividade A 2013-07-16 2014-01-24 |z|

G ou Cancelar

Preencha os campos solicitados e clique em Guardar. Serd redirecionado para uma nova pagina
com mais informagdo do elemento de equipa.

Elementos do Quadro

Remuneragoes
Remuneragoes

Himero de Meses & 12 Valor por Més 1200
Total Remuneragbes €14.900,00 Subsidio de Férias e Natal 500
Subsidio de Alimentagio 150 Subsidio de Alimentagdo (Valor) I Total 2.5 1€375,00
{Humero de Dias)

Taxa Seguranga Sociall (%) 196 292040 Seguro (%) 1 £149,00
Outros Subsidios €000 Remuneragbes Totais © £18.344 40

Preencha os dados solicitados. Os valores decimais devem ser inseridos com um ponto e ndo
com uma virgula. Os célculos sdo executados de forma automatica.

Imputagoes

Indique a percentagem a imputar ao projeto e a entidade financiadora.

Imputagées

Taxa de Imputagio

ao Projeto (%) & 0 1€0,00
Taxa de Imputagio 0 1€0.00

4 Entidade Financiadora (%) &

Outros Subsidios
Para inserir outros subsidios, clique no icone L3
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Outros Subsidios [

Natureza |

Valor 0 *Ex.: 240 6

TEY
A

Sem outros Subsidios...

Indique a natureza e o valor do subsidio e clique em Adicionar. Estes valores sdo
automaticamente adicionados aos valores totais das remuneragdes do elemento da equipa.

Deslocagoes

Para inserir novas deslocagdes, clique no icone

Deslocagbes [+

Motivo

Namero de Km 0 *Ex.: 10.5
Valor Km 0 *Ex. 1.5
Taxa Imputagdo ao Projeto 0 *Ex.: 90.4

Sem deslocaces...

Indique o motivo da deslocagdo, n? de Km, valor por Km e a taxa de imputagdo ao projeto. O
valor por Km deve obedecer ao maximo definido para o concurso.

Atividades

Indique em que atividades este elemento de equipa vai participar.

Atividades

Atividade B BE
1 Actividade A

Selecione a atividade na caixa de selecdo, e clique em Adicionar.

Aquisicao de Servigos

Remuneragoes
Remuneragoes
Nimero Total de Horas 0 Valor por Hora 0
Total Remuneragies £€0,00

Preencha os dados requisitados. Valores decimais devem ser inseridos com um ponto e ndo com
uma virgula. Os cdlculos sao executados de forma automatica.

Imputagoes
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Indique a percentagem a entidade financiadora. Assume-se que todas as despesas com estes
tipos de elementos sdao 100% afetas ao projeto.

Imputagdes
aTiﬁiZ:;:Ei:tjﬁi;dom e ° €0,00
Deslocacoes
Para inserir novas deslocagdes, clique no icone
Deslocagbes [
Motivo -

Nimero de Km 0 *Ex.:

Valor Km 0 *Ex.: 1.5

Taxa Imputagdo ao Projeto 0 *Ex.: 90.4

Sem deslocaces...

Indique o motivo da deslocacdo, n? de km, valor por Km e a taxa de imputacdo ao projeto. O
valor por Km deve obedecer ao maximo definido para o concurso.

Atividades
Indique em que atividades este elemento de equipa vai participar.

Selecione a atividade na caixa de selegdo, e clique em Adicionar.

Parceiros
Remuneragoes
Remuneragées
Numero Total de Horas 0
Total Remuneragbes 0

Indique o numero total de horas e o total de remuneragdes. Este valor é apenas indicativo, ndo
serd imputado ao projeto.

Deslocagoes
Para inserir novas deslocagdes, clique no icone

Indique o motivo da deslocacdo, n? de km, valor por Km e a taxa de imputacao ao projeto. O
valor por Km deve obedecer ao maximo definido para o concurso.
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6.4.2.5 Integracdo
Indigue as Respostas Institucionais/ Entidades com as quais esteja previsto o desenvolvimento
conjunto de atividades tendo em conta as necessidades dos grupos alvo a abranger, isto é, o
desenvolvimento de a¢bes complementares entre si face as necessidades dos grupos-alvo.

Para inserir novas respostas institucionais, preencha o nome e clique em Adicionar.

Respostas Institucionais/ Entidade Mome da rESpUStEI|

Depois de adicionar, tem que indicar quais as atividades em que a resposta vai estar envolvida.

Para isso, selecione a atividade na lista de seleg3o a direita e clique no icone

I et
1 [x[FH ]

Caso tenham sido definidos objetivos em conjunto clique em Sim

Relativamente as intervengdes acima descritas,
foram estabelecidos, em conjunto com as
entidades parceiras, objetivos a alcangar

junto dos grupos alvo?

Neste caso tera uma nova caixa para preencher, descrevendo quais os objetivos definidos em
conjunto

Se sim, quais os objetivos definidos

Nesta seccdo tem ainda outra area para preencher, separador Participacdo. Para |he aceder
cligue em Participacao.

—_—

Integragéo Participacdo

Caso tenham consultado elementos da sociedade civil para a elaboragao da candidatura, deve
ainda preencher estes campos:
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Que elementos?

Qual a metodologia utilizada
|discussdo individual com peritos,
entrevistas, grupos focais,
reunibes, etc)

Cuwais os seus contributos para
o projeto apresentado

6.4.2.6 Despesas
Deve inserir todas as despesas relevantes para o projeto. Para inserir uma nova despesa, clique
em Nova Despesa.

*

Descrigio

Ribrica - lz‘ *
Investimento Total €ex: 103
Investimento Solicitado €ex: 103

Descrigio Calculo das Despesas

ou Cancelar

Descreva a despesa, indique, dentro das rubricas disponiveis no concurso, qual a rubrica a que
a despesa pertence, indique o investimento total a efetuar para a despesa, e o valor que querem
imputar a entidade financiadora. Estes valores devem respeitar os maximos definidos no
concurso. Descreva quaisquer calculos que tenha efetuado para encontrar o valor final da
despesa por forma a que a entidade financiadora compreenda a necessidade da despesa.

Orgcamento

O orgamento vai indicar a entidade financiadora a forma como vai distribuir o investimento
pelos varios anos de projeto.

Como o orgcamento usa os valores inseridos nas despesas e na equipa técnica, aconselhamos a
gue o orgamento apenas seja efetuado apds o preenchimento de todos os dados financeiros de
uma candidatura e de todas as atividades.

No caso em baixo, temos despesas de Agua e de Assisténcia, Manutencdo das instalacdes.
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CF - Custos de Funcionamento €000 €0,00
AG - Administrativas [ Gerais £0,00 €000
2.11-Agua 0 0 €0,00/€8.00000 €£0,00/€3.00000
2.9 - Aquisic3o de Servicos Especializados 0 0 €0,00 €0,00
2.7 - Assisténcia / Manutencio das Instalagbes eUnidadeM 0 0 £0,00/€3.000,00 €0,00/€1.500,00
2.5- Combustiveis e lubrificantes 0 0 £€0,00 €0,00

Enquanto os valores do orcamento estiverem incorretos, estarao a vermelho.

£0,00/€8.000,00 €0,00/€3.000,00
£0,00 £0,00
£0,00/€3.000,00 €0,00/€1.500,00

Apds os valores estarem corretos, estes ficam todos a preto:

€8.000,00  «£3.000,00
€0,00 €0,00
€3.000,00  £1.500,00

Caso a candidatura tenha mais do que um ano, a soma dos varios anos deve ser igual ao total.
Por exemplo, caso uma candidatura tenha 2 anos, e o total de investimento na rubrica agua seja
2000, a soma dos valores dos 2 anos teria que ser 2000. Poderia, por exemplo, colocar 1000€
em cada ano. (Propde-se a alteracdo para 2 anos no exemplo, ja que a Portaria n.2 27/2013
prevé a atribuicdo de financiamento para este periodo maximo.)

6.4.2.7 Anexos
Na area de anexos deve submeter todos os anexos que |lhe sdo solicitados. Existem anexos
obrigatdrios e anexos facultativos.

Existem ainda anexos da entidade (por exemplo os estatutos da entidade ou o cartdo de
contribuinte) que sdo comuns entre todos os projetos. Caso ja tenha submetido esses anexos
noutra candidatura ou ja o tenha efetuado na drea de documentos da entidade, podera associa-
los diretamente sem necessidade de novo upload.

1
Associar m Download @ Upload Novo Anexo

Clique em Associar para anexar esse documento a candidatura. Clique em Download para
visualizar esse documento, e garantir que é o correto. Clique em Upload de novo anexo caso
pretenda efetuar o upload de outro documento, ignorando o que ja estd na plataforma.

Caso seja um documento relativo a candidatura ou que ainda ndo tenha efetuado o upload para
a plataforma, tera apenas a opg¢ao Upload de Anexo

m Upload de Anexo
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Adicionar Anexo x
Ficheiro Browse. ..

| -

Descrigdo

aUdNdE

Selecione o anexo e escreva uma descricdo do mesmo.

6.4.2.8 Historico

A - Recursos Humanos da Entidade a data da Candidatura

Indique os recursos humanos totais da entidade a data da candidatura.

B - Apoios Financeiros do Ministério da Saude recebidos nos ultimos dois anos

Nesta drea irdo aparecer de forma automatica os projetos aprovados na plataforma SIPAFS.

C - Outros Apoios Financeiros Recebidos nos Ultimos 2 anos (incluindo ano corrente)

Para inserir um novo, clique em Adicionar Apoio Financeiro.

Preencha os dados e clique em Guardar.

Adicionar Outro Apoio Financeiro x

Entidade Financiadora *
Data Aprovagdo *

Data Final *

Investimento Realizado g

Investimento Aprovado g

Tipo de Projeto

Para editar ou remover um apoio financeiro, selecione uma das op¢des do lado direito da tabela.

[#) Editar [%] Eliminar

D - Projetos Mais Relevantes ja Efectuados na Area da Salde e Caraterizagdo das Respectivas Populagbes Alvo

Caso ndo tenha tido nenhum projeto relevante, deve indica-lo claramente, selecionando a
opgao:
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Nenhum Projecto Relevante [

Caso tenha tido algum projeto na area da saude, clique em Adicionar, preencha os campos
solicitados, e clique em Guardar.

Projectos Mais Relevantes x

*

Nome do Projeto

Area de Intervencio *

*

Populagio Alvo

*

Ambito Geografico (localidade)

Tipo de Projeto

Duragdo

6.4.2.9 Validar uma Candidatura
Em todas as paginas da candidatura, existe um botdo para validar se a candidatura esta
corretamente preenchida.

1‘ ;1 1] l
E S I PA FS Sistema Integrada da Programas

de Apoio Financeiro em Sadde

SR Projetos | Concursos | Entidade
Lista de Candidaturas

ldentificagdo Caraterizagdo | Parcerias | Equipa Técnica Integragdo Despesas Anexos Histdrico

Bem-vinde, Manuel | Editar | Alterar Password | Logout

Pode validar a candidatura a qualquer altura. Sempre que a validar, e esta tiver erros, ser-lhe-a
apresentada uma lista dos erros com ligacGes para as paginas onde deverd efetuar a correcao.

Resultado da validagio da Candidatura

0 Ambito Geografico ndo esta definido.

A Descrigio do Projecto ndo esta preenchida.

Populagao Alvo Final: Himero de Participantes ndo esta coerente. (Auxiliares da Acgdo Educativa)
Populagao Alvo Final: Himero de Participantes nao esta coerente. (Criangas)
Populagao Alvo Final: Himero de Participantes nao esta coerente. (Adolescentes)
Populagao Alvo Final: Himero de Participantes ndo esta coerente. (Adultos)

A Atividade yuytuuytruu ndo tem as metodologias ou o local de realizagao definido
O objetivo fghfhytjhytujyuytu ndo tem métodos e instrumentos a utilizar definidos
O objetivo fghfhytjhytujyuytu ndo tem Indicadores associados

O objetivo riyutrutrutrutu ndo tem métodos e instrumentos a utilizar definidos

Clique no erro que pretenda corrigir para ser redirecionado para a pagina.

6.4.2.10 Submeter uma candidatura
Antes de submeter uma candidatura, certifique-se que preencheu tudo. Apds submeter a
candidatura ndo podera altera-la.
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Para submeter uma candidatura, esta tera que estar vdlida. Para isso, valide a candidatura,
seguindo os passos do ponto anterior.

Assim que a candidatura for submetida, ser-lhe-a atribuido um cddigo que serd enviado para o
e-mail do coordenador. Utilize este cddigo em qualquer comunicag¢ado futura com o SIPAFS sobre
a sua candidatura.
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