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Carga hordria total
Nome da disciplina Tipo A;ns
tedrico-praticas
2.° ano

Publicidade ¢ Relagdes Publicas. . .. Anual 60
Técnicas de Relagdes Publicas I.... Anual 120
Retorica e Relagdes Publicas I ... .. Anual 60
Cultura Portuguesa ............... Anual 75
Organizacdo e Gestao de Empresas Anual 90
Doutrinas Politicas ¢ Econdmicas. . . Anual 75
Semidtica da Comunicagdo ........ Anual 60

Legislacdo e Etica das Rela¢des Pu-
blicas............ooiiiiiiiinn.. Anual 75
Inglés I1 ... ... ... . vt Anual 75
lingua Estrangeira II ............. Anual 60

3.2 ano

Marketing ¢ Relagées Publicas .. ... Anual 90
Técnicas de Relagdes Publicas II ... Anual 105
Retdrica e Relagoes Publicas Il . ... Anual 75
Multimédia e Relagdes Piblicas .. .. Anual 75
Psicossociologia da Comunicacgéo. .. Anual 75
Pesquisa de Opinido .............. Anual 90
Informdtica Aplicada.............. Anual 75
Métodos Estatisticos .............. Anual 75
Estagio .......................... Anual 90

Portaria n.° 86/95
de 30 de Janeiro

Nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 144/93,
de 26 de Abril (Regime Juridico das Federagdes Des-
portivas e Estatuto de Utilidade Piblica Desportiva),
cabe ao Conselho Superior do Desporto reconhecer, a
solicitacdo do presidente da respectiva federagdo, o ca-
racter profissional das competi¢des desportivas de cada
modalidade.

Tal pedido de reconhecimento — nos termos do ar-
tigo 36.° daquele diploma — ¢ aprovado pela maioria
de dois tergos, por uma assembleia reunindo os clubes
ou sociedades com fins desportivos, que, pretendendo
participar nessas competicoes e estando filiadas na fe-
deracdo respectiva, reinam determinados pressupostos
de natureza financeira e de organiza¢io fixados em di-
ploma préprio.

E esta a finalidade do presente diploma.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 36.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 144/93, de 26 de Abril:

Manda o Governo, pela Ministra da Educagdo, que
os pressupostos de natureza financeira e de organiza-
¢d0 que os clubes e as sociedades com fins desportivos
que pretendam participar nas competi¢cOes de cardcter
profissional, na modalidade de basquetebol, devem sa-
tisfazer, em ordem 2 participagdo na reuniao para efei-
tos de aprovagdo de pedido de reconhecimento do ca-
racter profissional das competi¢des, sejam os referidos
nos numeros seguintes:

1) A massa salarial média dos praticantes e trei-
nadores, por cada clube ou sociedade com fins
desportivos, deve equivaler, no minimo, a duas
vezes e meia o ordenado minimo nacional, cal-
culado por 14 vezes;

2) O valor minimo do orgamento, por cada clube
ou sociedade com fins desportivos, para as res-
pectivas competigdes de carécter profissional,

deve ser de 45 000 000%, mas devendo estar co-
berto, em pelo menos 10%, através de garan-
tia bancaria, seguro de caugdo ou outra garan-
tia equivalente;

3) O volume médio de negdcios, correspondente
a competicdo, por cada clube ou sociedade com
fins desportivos, ndo podera ser inferior a
31 500 000$;

4) O nimero médio de espectadores, por cada
jogo, em prova realizada no dmbito da com-
peti¢do, ndo deve ser inferior a 500;

5) A percentagem média de autofinanciamento por
cada clube ou sociedade com fins desportivos
ndo poderad ser inferior a 30%.

Ministério da Educagio.
Assinada em 4 de Janeiro de 1995.

Pela Ministra da Educacdo, Manuel Castro de Al-
meida, Secretario de Estado da Educacio e do Des-
porto.

REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/95/M

Consagra a orglnica do Instituto do Vinho da Madeira

O Decreto Regional n.° 7/79/M, de 6 de Abril, pro-
cedeu a extingdo da delegacdo regional da Junta Na-
cional do Vinho e criou, sob a tutela da entdo Secre-
taria Regional de Agricultura e Pescas, o Instituto do
Vinho da Madeira, que, a par de outras, acabaria por
absorver as atribui¢es e competéncias da antiga Junta.

Decorreram desde entdo 15 anos, o que viria neces-
sariamente a colocar o Instituto do Vinho da Madeira,
organismo com tdo vastas responsabilidades no sector
vinicola, em situa¢do organico-funcional pouco ajus-
tada aos actuais desafios daquele, mormente os decor-
rentes da integracdo europeia, que obrigam a um apu-
ramento da qualidade. dos produtos vinicos cada vez
maior e ao que se associam responsabilidades de fisca-
lizagdo crescentes.

Por sua vez, o respectivo quadro de pessoal, disperso
por diplomas regulamentares diversos — as Portarias
n.” 154/79, de 13 de Dezembro, 72/80, de 19 de Ju-
nho, e 30/89, de 2 de Margo —, revela-se juridicamente
desajustado e como instrumento de trabalho obsoleto,
em vista a uma gestdo racional e cada vez mais eficaz
que dos respectivos recursos humanos se pretende fazer.

pois 0 momento exacto de dotar o Instituto do
Vinho da Madeira dos meios necessdrios para suprir
as suas dificuldades de funcionamento, proporcionan-
do-lhe, a0 mesmo tempo, meios e recursos a uma ges-
tdo cada vez mais racional e eficaz da sua actividade.

Pelo presente diploma ¢ garantida a colaboracdo, na-
quela gestdo, aos varios parceiros intervenientes no pro-
cesso produtivo, tendo havido, por outro lado, o cui-
dado de fazer acompanhar o acréscimo de instrumentos
de actuagdo concedidos de uma intervencéo da tutela
mais notdria, mas que se pretende arbitral e concilia-
dora, designadamente através da actuagio dos seus re-
presentantes, quer no conselho de direcgdo quer no con-
selho geral.
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Procurou-se, contudo, reforgar os poderes da direc-
¢40 no sentido de promover uma operacionalidade exe-
cutiva acrescida, designadamente pelo reforgo e clari-
ficacdo das competéncias do respectivo presidente, que
actua algumas vezes na qualidade de verdadeiro érgao
singular do Instituto.

Julga-se conseguir assim o equilibrio institucional
organico-funcional ideal para o bom funcionamento do
organismo em questo.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira decreta, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, da alinea ¢) do artigo 49.°
da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, do n.° 1 do artigo
13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/92/M, de
11 de Novembro, e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/93/M, de 7 de Janeiro,
0 seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribui¢des

Artigo 1.°

Natureza, denominagio, sede e delegacées

1 — O Instituto do Vinho da Madeira, abreviada-
mente designado por IVM, é um instituto piblico do-
tado de autonomia administrativa e financeira e de pa-
trimonio prdprio, tutelado pela Secretaria Regional de
Agricultura, Florestas e Pescas, cujas atribuigdes, or-
génica, funcionamento e pessoal constam do presente
diploma.

2 — O disposto no numero anterior, no que a tu-
tela respeita, ndo prejudica as atribuigdes e competén-
cias de outras secretarias regionais, no dmbito das quais
deve o IVM manter com as mesmas uma actuagdo
coordenada.

3 — O IVM tem sede na cidade do Funchal e exerce
a sua actividade em toda a drea da Regido Auténoma
da Madeira, podendo, em representagio desta, colabo-
rar com servigos e organizagdes nacionais e estrangei-
ros no ambito das suas atribuicdes e competéncias.

4 — O IVM pode estabelecer delega¢des ou outras
formas de representag¢do no Pais e no estrangeiro por
forma a melhor desenvolver as suas atribuigdes.

Artigo 2.°

Atribuicdes

1 — Séo atribuigdes do IVM:

a) O controlo da qualidade e quantidade de vinho
da Madeira, a regulamentacdo do seu processo
produtivo e a defesa interna e externa da de-
nominag¢do de origem «Madeira»;

b) A coordenagdo das actividades vinicolas em ge-
ral na Regido Auténoma da Madeira;

¢) Colaborar no controlo da entrada e comercia-
lizagdo dos produtos vinicos de outras origens,
nos termos da legislagdo vigente;

d) Implementar, nos termos da lei, as medidas de-
correntes da integracdo europeia para o sector;

e) Exercer as demais atribuicdes que, no ambito
do sector do vinho, o Governo, através da Se-
cretaria Regional da tutela, entenda confiar-lhe.

2 — Para realizagdo das suas atribuigdes, compete,
designadamente, ao IVM:

a) Incentivar e disciplinar as actividades ligadas a
produgdo e & comercializagdo do vinho da Ma-
deira, garantindo a sua qualidade e promo-
vendo a sua expansio;

b) Assegurar a genuinidade do vinho da Madeira,
fazendo cumprir a regulamentagio aplicavel e
emitindo selos de garantia e certificados de ori-
gem regional;

¢) Promover o contacto permanente e concertado
entre a viticultura e o comércio, por forma a
obter uma verdadeira disciplina do sector, no
quadro deste entendimento;

d) Promover, divulgar e dar a conhecer por todos
os meios apropriados a denominacio de origem
«Madeira», promovendo igualmente a mdxima
expansdo do vinho da Madeira;

e) Promover a melhoria das condigdes de fabrico e
comercializag¢do de todos os produtos vinicolas da
Regifio, através de accdes de assisténcia e verifi-
cagdo técnicas, bem como pelo desenvolvimento
de estudos de investigagdo e experimentagio;

) Desenvolver a investigacdo e a experimentagio
no quadro das suas atribui¢des, para o que po-
dera solicitar a colaboragdo de outras entidades;

g) Promover a execu¢do do manifesto anual da
producdo vitivinicola e colaborar na execucio
do cadastro das vinhas e do ficheiro dos viti-
cultores;

h) Apoiar medidas de reestruturagio da vinha;

i) Apoiar e assistir tecnicamente o cooperativismo
da vitivinicultura;

J) Definir, de acordo com a legislagdo vigente, re-
gras sobre a entrada e comercializa¢cdo na Re-
gido de produtos vinicos de outras origens;

/) Pronunciar-se acerca do licenciamento das im-
portagdes e exportagdes de vinho e outros pro-
dutos vinicos, bebidas espirituosas de qualquer
natureza e das matérias-primas destinadas ao
seu fabrico ou preparagio;

m) Investir ou participar em investimentos no do-
minio das infra-estruturas de fabrico e de co-
mercializagdo no quadro dos produtos que sdo
objecto das suas atribuigdes e competéncias;

n) Fiscalizar e controlar o fabrico ou prepara¢io
¢ a comercializacdo dos produtos que sido ob-
jecto das suas atribui¢des e competéncias, no-
meadamente em relagdo a produtos de outras
origens: implementando a obrigatoriedade do
registo das instalagbes de fermentacido, destila-
¢do, rectificacdo, preparacdo e armazenagem;
pelo estabelecimento e manutencdo de contas
correntes de entradas, de saidas e de existén-
cias de matérias-primas, de produtos intermé-
dios e finais, e pelo condicionamento do tran-

" sito por meio de guias, fixacdo dos periodos de
laboragdo dos aparelhos de destilacdo e orde-
na¢do da sua selagem fora desses periodos;

0) Promover e realizar estudos técnicos e econd-
micos no quadro das suas atribuicdes e para
melhor desenvolvimento das mesmas;
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p) Colaborar nas negociagdes € outras relagoes in-
ternacionais relacionadas com as suas atribui-
¢Oes e competéncias, em termos a definir pelo
Governo Regional, através de despacho norma-
tivo do Secretdrio Regional da tutela;

q) Exercer as demais competéncias que se mostrem
necessarias a prossecucdo das suas atribuicdes
ou que lhe sejam determinadas pelo Governo
Regional, sob proposta do Secretdrio Regional
da tutela.

3 — Por resolugdo do Governo Regional e sempre
que circunstancias o justifiquem, poderdo ser cometi-
das ao IVM as operagbes de comércio externo a que
se reporta a alinea m) do n.° 2.

4 — O IVM coordenard o exercicio das suas com-
peténcias, previstas na alinea n) do n.° 2 do presente
artigo, com o exercicio das competéncias de fiscaliza-
¢do preventiva e repressiva de infracgdes antieconomi-
cas e contra a saude publica de outras entidades, bem
como com todas aquelas que desenvolvam atribuigdes
e competéncias nas mesmas dreas de actuagdo.

5 — Quando ponderosas razdes o justifiquem, po-
derd o IVM, apds proposta do Secretdrio Regional da
tutela, obter autorizagdo, sob a forma de resolugdo do
Governo Regional, para exercer competéncias por in-
termédio de outras entidades, publicas, privadas ou
mistas.

CAPITULO 1I

Orgiios, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°

Estrutura

1 — Sdo 6rgios do IVM:

a) A direcgdo, junto i qual funciona um nicleo
de apoio administrativo, chefiado por um chefe
de seccdo;

b) O conselho de direcgdo;

¢) O conselho geral.

2 — Sao servigos operativos do IVM:

a) A Divisio de Laboratério;

b) A_Divisﬁo de Gestio Administrativa e Finan-
ceira;

¢) A Divisdao do Fomento Vinicola.

2.1 — A Divisdo de Gestdo Administrativa e Finan-
ceira compreende:

a) A Reparticdo de Servigos Administrativos ¢ Ex-
pediente Geral, que comporta a Secgdo de Pes-
soal;

b) A Reparti¢do de Relagdes Externas, que com-
porta a Sec¢do de Documentagio, Biblioteca e
Arquivo;

¢) A Reparti¢io de Contabilidade, que comporta
a Secgdo de Controlo Or¢amental e Patrimo-
nial.

2.2 — A Divisdo de Fomento Vinicola compreende
a Repartigio de Contas Correntes e Estatistica, que

comporta a Secgdo de Apoio Administrativo e Controlo
as Bebidas Espirituosas.

3 — A direccdo do IVM ¢ assistida pela Camara de
Provadores, cuja fungdo é apoiar o IVM na é4rea da
enologia, de acordo com o disposto no artigo 17.° do
presente diploma.

4 — Todos os servicos do IVM se encontram sob a
directa dependéncia da direc¢do.

SECGAO |

A dwecclo

Artigo 4.°

Composicio, nomeagiio e estatuto

1 — A direccdo é constituida por um presidente e
dois vice-presidentes.

2 — Os membros da direcgdo sdo nomeados pelo
Governo Regional e exercerdo fungdes nos termos do
disposto no artigo 23.° do presente diploma.

Artigo 5.°

Competéncias

A direccdo goza dos poderes necessdrios para asse-
gurar a gestio do IVM, competindo-lhe, em especial:

a) Elaborar e submeter d aprovagio superior, apos
apreciacdo do conselho geral, as regras neces-
sériqs A organizagdo e bom funcionamento dos
Servigos;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo superior, apos
sujeicdo A apreciagdo do conselho geral, o or-
camento, o plano de actividades, o relatério
anual de actividades e as contas de geréncia;

¢) Executar e fazer executar as disposi¢des legais
aplicdveis ao sector, bem como as resolugdes do
conselho geral e do conselho da direcgdo;

d) Submeter & aprovagdo do Governo Regional,
através da Secretaria Regional da tutela, as mo-
dificagdes ao respectivo quadro de pessoal, bem
como ao regime, carreira, categorias e remune-
ra¢des do pessoal do IVM;

e) Dirigir a actividade do IVM em vista a realiza-
¢do das suas atribuicdes;

) Elaborar e dar execugdo aos regulamentos do
IVM, designadamente fixando as normas de
controlo de qualidade e fiscalizagdo que julgar
adequadas;

g) Abrir e encerrar as delegagdes do IVM, apds
parecer do conselho geral e mediante despacho
concordante do Secretdrio Regional da tutela;

h) Exercer a gestdo do pessoal do IVM, podendo
contratar pessoal e exercer sobre ele ac¢do dis-
ciplinar;

i) Arrecadar receitas e autorizar a realizacdo de
despesas;

J) Gerir o patriménio do IVM, podendo adqui-
rir, alienar ou onerar bens moéveis e imdveis,
aceitar donativos, herangas ou legados, nos ter-
mos da lei e apoés despacho concordante do Se-
cretario Regional da tutela, tratando-se da aqui-
si¢do, alienagdo ou oneragdao de imdveis;
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/) Praticar os demais actos referentes as atribui-
¢oes do IVM que nao sejam da competéncia de
outros Orgaos.

Artigo 6.°

Reunides

1 — A direccdo reune ordinariamente uma vez por
semana ¢ extraordinariamente sempre que o presidente
a convoque,

2 — Consoante a natureza dos assuntos a tratar, po-
derdo ser chamados a participar nas reunides da direc-
¢a0 os responsdveis pelos servigos correspondentes do
organismo.

Artigo 7.°
Competéncias do presidente

1 — Compete, especialmente, ao presidente do IVM:

a) Convocar, presidir e dirigir as reunides da di-
rec¢do, do conselho de direccdo e do conselho
geral, nos termos do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 13.°;

b) Assegurar as relagdes do IVM com os outros
servicos da administragdo piblica regional;
¢) Representar o IVM em juizo e fora dele, bem
como representar em geral o IVM, salvo
quando a lei exija outra forma de represen-

tacgdo.

2 — Considera-se delegada no presidente a pratica
dos actos de gestdo que pela sua natureza e urgéncia
ndo possam aguardar a reunido do drgdo competente.

3 — Os actos do presidente praticados ao abrigo do
disposto no numero anterior devem ser sujeitos a rati-
ficagdo na primeira reunido do érgdo a que respeitem.

4 — Nos casos previstos no nimero anterior, o pre-
sidente poderd opor o seu veto as deliberagdes em que
seja vencido e que repute contrarias a lei, aos regula-
mentos do IVM, ou ao interesse da administragdo re-
gional ou do Estado, as quais ficardo suspensas até de-
cisdo do Secretdrio Regional da tutela e se considerardo
confirmadas se ndo forem por este anuladas ou modi-
ficadas.

SECCAO II

0 consetho de direccio

Artigo 8.°

Composigiio e estatuto

1 — O conselho de direcgdo é constituido pelos mem-
bros da direcgdo e por dois vogais, sendo um deles re-
presentante da lavoura, ligado a cultura das vinhas, e
outro representante do comércio de exportagao, desig-
nados pelas respectivas associagbes de classe, cujos
mandatos terdo a duragdo de quatro anos, renovaveis
por iguais periodos.

2 — Os vogais do conselho de direcgdo terdo direito,
por cada reunido a que assistam, a uma senha de pre-
sen¢a, cuja importancia serd fixada por portaria con-
junta dos Secretdrios Regionais de Financ¢as e da tu-
tela, e as despesas de deslocagdo, quando for caso
disso.

Artigo 9.°
Competéncias

1 — Compete ao conselho de direcgdo, designada-
mente:

a) Acompanhar toda a actividade do IVM, po-
dendo formular propostas, sugestdes e emitir as
recomendacgdes que entenda convenientes;

b) Pronunciar-se sobre as directrizes gerais do
IVM e propor planos de orientagdo da respec-
tiva actividade;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que a
direccdo entenda dever submeter A sua apre-
ciagdo;

d) Decidir sobre a aplicagdo de sangdes, nos ter-
mos da legislacdo vigente.

2 — As resolugdes do conselho de direcgdo que ndo
sejam positivamente consideradas pela direc¢do serdo
levadas, no prazo maximo de 15 dias, ao conhecimento
¢ decisdo do Secretdrio Regional da tutela.

Artigo 10.°
Reunides e funcionamento

1 — O conselho de direc¢do reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente 0 convoque por iniciativa prépria, ou
a pedido do vogal representante da tutela, ou de dois
dos seus membros.

2 — Consoante a natureza dos assuntos a tratar, qual-
quer dos membros do conselho de direc¢do pode chamar
a participar nas reunides daquele conselho os responsa-
veis pelos servigos correspondentes do organismo.

3 — Em tudo o que ndo resultar expresso no pre-
sente diploma aplicam-se ao funcionamento do conse-
lho de direc¢éio as regras de funcionamento dos 6rgios
colegiais constantes da lei geral.

SECGAO III
0 consetho geral

Artigo 11.°

Composi¢do e estatuto

1 — O conselho geral é constituido pelos membros
da direcgdo, pelos membros do conselho de direc¢do
e ainda pelos seguintes elementos:

@) Um representante da Direc¢do Regional de
Agricultura;

b) Um representante de cada uma das Secretarias
Regionais que tenham a seu cargo o comércio,
a industria, o turismo e as finangas;

¢) Um representante de actividades ligado a indus-
tria da aguardente de cana e outro ao fabrico
de bebidas espirituosas, a designar pelas respec-
tivas organizagdes de classe;

d) Um representante da lavoura ligado a cultura
da cana sacarina, a designar pela sua associa-
¢do de classe;

e) Um representante das organizagdes da viticul-
tura, a designar pela sua associag¢do de classe;
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A Um representante do comércio de vinhos de
consumo, a designar pela sua associagdo de
classe.

2 — Por despacho do Secretdrio Regional da tutela
poderdo ainda fazer parte do consetho geral represen-
tantes de outros organismos, servigos ou actividades.

3 — O mandato dos membros do conselho geral terd
a duragdo de quatro anos, renovdveis por iguais pe-
riodos. _

4 — A excepc¢do dos membros da direc¢do, todos os
outros membros do conselho geral e as pessoas a que
se refere o n.° 5 do artigo 13.° terdo direito, por cada
reunido a que assistam, a uma senha de presenca cuja
importancia sera fixada por portaria conjunta dos Se-
cretarios Regionais de Finangas e da tutela e as despe-
sas de deslocagdo, quando for caso disso.

Artigo 12.°

Competéncias

1 — Compete ao conselho geral, designadamente:

@) Apreciar os planos de actividade do IVM, bem
como o respectivo or¢amento, relatérios e con-
tas anuais apresentados pela direc¢do e sobre
eles emitir pareceres;

b) Pronunciar-se sobre as directrizes gerais de ac-
tuacdo do IVM e propor planos de orientagéo
da respectiva actividade;

¢) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que no
quadro das atribuigdes do IVM o Governo Re-
gional, a Secretaria Regional da tutela ou a di-
reccdo entendam submeter 4 sua apreciac¢ao;

d) Criar as bases necessdrias a uma efectiva coo-
peragdo do IVM com os organismos e organi-
zagGes nele representados;

e) Elaborar o seu regulamento interno, definindo
as sec¢des em que funcionara e criando comis-
sdes técnicas de apoio para o estudo de assun-
tos especificos a submeter a discussdo e apre-
ciagdo do plenario.

2 — Qualquer dos membros do conselho geral po-
dera solicitar a direc¢do elementos de informagdo ne-
cessarios ao desempenho das suas fungdes.

Artigo 13.°

Reunides e funcionamento

1 — Sem prejuizo do que vier a ser consagrado no
respectivo regulamento interno, o conselho geral poderd
reunir em plendrio, por secgdes ou comissGes especia-
lizadas e, quando for conveniente, face & natureza dos
assuntos a tratar, sera presidido pelo Secretdrio Regio-
nal da tutela ou ainda por outro membro do Governo
ou seu legitimo representante.

2 — Para resolugdo dos assuntos correntes, o con-
setho geral poderd reunir sob a presidéncia do presi-
dente da direc¢do, por ineréncia vice-presidente do con-
selho geral.

3 — Sem prejuizo do que vier a ser consagrado no
respectivo regulamento interno, o conselho geral reu-
nird em plendrio, ordinariamente, quando convocado
pelo respectivo presidente, vice-presidente, a requeri-
mento de pelo menos um ter¢o dos seus membros ou
a solicitacdo do representante da Secretaria da tutela.

4 — Sem prejuizo do que vier a ser consagrado em
sede de regulamento interno, as reunides de sec¢do ou
das comissdes especializadas terdo lugar a convocagdo
do presidente, do vice-presidente ou de membro do
conselho geral em quem tenham sido delegados pode-
res expressos para o efeito.

5 — Poderdo fazer parte das comissdes especializa-
das, a titulo permanente ou eventual, técnicos de re-
conhecida competéncia nas respectivas areas de espe-
cializagdo.

6 — As deliberagdes do conselho geral serdo sempre
tomadas & pluralidade de votos dos presentes e reves-
tirdo a forma de parecer ou proposta.

7 — Em tudo o que ndo resultar expresso no pre-
sente diploma e sempre que o regulamento interno nédo
disponha em contrério, aplicam-se ao funcionamento
do conselho geral as regras gerais legalmente previstas
para o funcionamento de drgidos colegiais.

8 — Enquanto ndo for elaborado o regulamento in-
terno e eleito o respectivo presidente, sem prejuizo do
disposto nos n.” 1 e 2 do presente artigo, o conselho
geral sera presidido pelo presidente da direcgdo.

SECCAO IV

Dos servicos operativos
SUBSECCAO |

Da Divisdo de Laboratério (DL)

Artigo 14.°

Natureza, denominacdo, competéncias e estatuto

1 — A Divisdo de Laboratério (DL) é um servigo
operativo, dirigido por um chefe de divisdo, directa-
mente dependente da direc¢do, vocacionado para o de-
senvolvimento das atribui¢des do IVM no dmbito da
investigacdo, da experimentagdo e da assisténcia e ve-
rificagdo técnicas.

2 — Para o efeito, compete, especificamente naque-
las é4reas, a DL:

a) Efectuar estudos e desenvolver planos e projec-
tos de investigacdo e experimentagdo;

b) Emitir pareceres técnicos, sempre que solicitado
por um dos drgdos do IVM ou pela Secretaria
Regional da tutela;

¢) Apresentar programas de ac¢do, por sua inicia-
tiva ou sempre que solicitado nesse sentido por
um dos 6rgdos do IVM ou pela Secretaria Re-
gional da tutela;

d) Efectuar as colheitas e andlises necessarias a ga-
rantir a genuinidade e a qualidade do vinho ¢
produtos vinicolas da Madeira, bem como emi-
tir os boletins, certificados ou documentos cer-
tificativos correspondentes;

e) Prestar servicos de assisténcia e verificagdo
técnico-laboratorial aos operadores do sector.

3 — A DL é, para todos os efeitos legais, o labora-
tério oficial da Regido Auténoma da Madeira e os bo-
letins, certificados ou documentos dela emanados, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do presente artigo, fazem
fé em juizo e tém a qualidade de documentos autén-
ticos.
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SUBSECCAO i

Da Divisio de Fomento Vinicola (DFV)

Artigo 15.°

Natureza, denominagiio e competéncias

1 — A Divisdo de Fomento Vinicola (DFV) é um ser-
vigo operativo, dirigido por um chefe de divisdo, di-
rectamente dependente da direc¢do, vocacionado para
o desenvolvimento das atribui¢des do IVM no ambito
do apoio e da disciplina A produgdo do vinho e dos
produtos vinicolas da Madeira.

2 — Para o efeito, compete, especificamente naque-
las dreas, 4 DFV:

a) Elaborar estudos e emitir pareceres técnicos;

b) Elaborar planos de ac¢do e propor formas de
promogdo de contacto entre a viticultura e o
comércio;

¢) Colaborar na execu¢do do cadastro das vinhas
e do ficheiro dos viticultores, bem como do ma-
nifesto anual da produg¢do vitivinicola;

d) Apoiar medidas de reestruturagio da vinha;

€) Dar apoio e assisténcia técnica, no dmbito das
suas dreas de actuagdo, aos operadores do
sector.

SUBSECCAO 11

Da Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira (DGAF)

Artigo 16.°

Natureza, denominagiio e competéncias

I — A Divisdo de Gestio Administrativa e Finan-
ceira (DGAF) é um servigo operativo, dirigido por um
chefe de divisdo, directamente dependente da direccio,
vocacionado para o desenvolvimento das atribui¢des do
IVM no ambito da promogdo e da divulgagdo do vi-
nho e produtos vinicolas da Madeira, bem como da ex-
pansdo do mercado dos mesmos para o exterior da Re-
gido Auténoma da Madeira, incumbindo-lhe igualmente
garantir a gestdo financeira, administrativa e patrimo-
nial do IVM.

2 — Para o efeito, compete designadamente 2
DGAF, no dmbito das competéncias a que se reporta
a primeira parte do n.° 1:

a) Elaborar estudos e emitir pareceres técnicos;

b) Elaborar planos de promogdo de marca, divul-
gacdo e publicidade;

¢) Estudar os circuitos de comercializagido dos pro-
dutos que sdo objecto das atribuigdes do I[VM
e planificar a respectiva entrada nos mesmos;

d) Propor, através de pareceres fundamentados, a
criacdo de delegagdes e representagdes do IVM
no Pais e no estrangeiro;

e) Propor o plano estratégico geral para o sector
€ acompanhar tecnicamente os contactos da di-
rec¢do com operadores externos.

3 — Compete a DGAF, no dmbito das competéncias
a que se reporta a segunda parte do n.° 1:

a) Dar apoio administrativo ¢ financeiro a todos
0s Orgdos e servigos do IVM;

b) Promover e assegurar todas as acg¢des relativas
a gestdo corrente e previsional do pessoal do
IVM;

¢) Coordenar, promover e assegurar 0s procedi-
mentos administrativos relativos a assuntos de
expediente geral e arquivo;

d) Assegurar e controlar a execugio or¢amental do
IVM;

e) Promover, assegurar ¢ colaborar na gestdo dos
recursos patrimoniais, numa perspectiva de op-
timizagdo dos meios disponiveis, e zelar pela
sua conservagdo, incluindo a dos edificios e de-
mais instalagdes afectos ao IVM;

J) Assegurar formagao e informagio ao pessoal do
IVM e assistir tecnicamente a direc¢do nas ma-
térias previstas neste n.° 3.

SUBSECCAO 1V

Da Camara de Provadores (CP)

Artigo 17.°

Natureza, composi¢io, competéncia e estatuto

I — A Cémara de Provadores (CP) é constituida por
enologos ou por pessoas de reconhecida competéncia
na drea da enologia, sem vinculo funcional ao IVM e
recrutadas pela direc¢do, de acordo com aquele crité-
rio, em niimero variavel mas ndo superior a 10, e cuja
fungdo € a de apoiar tecnicamente o IVM naquela 4rea.

2 — Aos membros da CP serdio atribuidas senhas de
presenga por cada sessdo de servio efectivamente pres-
tado, cujo montante serd fixado por portaria conjunta
do Secretario Regional de Finangas e pelo Secretdrio
Regional da tutela, assim como terdo direito a despe-
sas de deslocagdo, se for caso disso.

CAPITULO III

Administracdo financeira e patrimonial

Artigo 18.°

Receitas

Constituem receitas do 1VM:

a) As dotagdes que lhe forem atribuidas quer pelo
Governo da Republica quer pelo Governo Re-
gional;

b) O produto de operagdes efectuadas e de remu-
neragdes de servigos, designadamente o produto
da venda de cdpsulas e selos de garantia;

¢) O produto das taxas;

d) As resultantes da alienagdo do seu patriménio,
nos termos do presente diploma e da lei;

e) As herancgas, legados ou doagdes de que venha
a ser beneficiario;

/) Quaisquer outros proventos ou rendimentos re-
sultantes do seu patriménio ou da sua activi-
dade;

g) As receitas provenientes de acgdes de formacio
ou de apoio técnico;

h) Outras receitas que lhe venham a ser atribui-
das por lei.

Artigo 19.°

Despesas

Constituem despesas do IVM todas as que resultem
do normal exercicio das suas funcdes.
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Artigo 20.°
Patriménio

Constituem patriménio do IVM a universalidade dos
bens, direitos e obrigagdes que lhe forem consignados
nos termos da lei, bem como os que lhe venham a ser
atribuidos e os que adquira ou contraia no exercicio
das suas fungdes.

CAPITULO 1V

Pessoal

Artigo 21.°

Quadro de pessoal

1 — O IVM dispde do quadro de pessoal constante
do anexo unico ao presente diploma e do qual faz parte
integrante.

2 — O pessoal do quadro do IVM encontra-se agru-
pado em:

a) Pessoal dirigente e de chefia;
b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal ténico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar.

3 — Sem prejuizo de legislagdo especial, o regime
aplicavel ao pessoal do IVM ¢ o genericamente estabe-
lecido para os funcionarios e agentes da administragdo
publica regional.

4 — O recrutamento para as categorias que integram
as carreiras de chefe de armazém do 1VM, operério es-
pecializado e operario indiferenciado faz-se de acordo
com o previsto Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/91/M, de 17 de Setembro.

5 — O provimento na categoria de encarregado de
instalagdes e equipamentos faz-se igualmente nos ter-
mos do disposto no Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/91/M, de 17 de Setembro, e demais legislagao
aplicavel.

6 — Sem prejuizo dos demais requisitos exigidos na
lei e na falta de legislagdo especial, o recrutamento para
as restantes categorias de ingresso do grupo de pessoal
auxiliar faz-se, mediante concurso, de entre individuos
possuidores da escolaridade obrigatoria.

7 — O recrutamento para a categoria de encarregado
geral far-se-4, mediante concurso, de entre pessoal vin-
culado a fungdo publica e com experiéncia adequada
ao exercicio das fungdes.

Artigo 22.°
Estatuto dos membros da direc¢io do IVM

1 — O presidente e os vice-presidentes da direccdo
do IVM sdo equiparados, para todos os efeitos legais,
respectivamente, a director regional e a directores de
servico.

3 — Poderdo ser nomeados membros da direccdo do
IVM funcionarios e agentes do Estado, das Regides Au-
ténomas, de institutos publicos e das autarquias locais,
bem como trabalhadores de empresas publicas, que
exercerdo as suas fungdes em regime de requisi¢do ou
comissdo de servico, com a faculdade de optarem pe-

las remuneracdes correspondentes aos lugares de ori-
gem ou as que lhes competirem nos termos don.°1
do presente artigo.

Artigo 23.°
Exercicio de funcdes em comissdo de servico

1 — Podem exercer fungdes de caracter especifico no
IVM, em comissdo de servigo, funciondrios do Estado
e de outros institutos piblicos, das autarquias locais,
bem como trabalhadores das empresas publicas, os
quais manterdo todos os direitos inerentes ao seu qua-
dro de origem, incluindo os beneficios de aposentagao,
reforma e sobrevivéncia, considerando-se todo o pe-
riodo de comissdo como servigo prestado nesse quadro.

2 — Também os funcionarios e agentes do IVM po-
dem exercer fun¢des noutros institutos publicos, autar-
quias locais ou empresas publicas, em comissdo de ser-
vico, mantendo todos os direitos inerentes ao seu
estatuto profissional, considerando-se todo o periodo
de comissdo como prestado no IVM.

3 — Os funcionarios ¢ agentes em comissdao de ser-
vigo, nos termos dos nimeros anteriores, poderao op-
tar pelo vencimento anteriormente auferido no seu qua-
dro de origem ou pelo correspondente ao das fungdes
que vdo desempenhar.

4 — O vencimento dos funciondrios ¢ agentes em co-
missdo de servico constituird encargo da entidade onde
se encontra a exercer efectivamente fungdes.

5 — O IVM podera também recorrer a colaboragdo
de técnicos estranhos ao pessoal do quadro do orga-
nismo para a elaboracgdo de estudos, pareceres ou pro-
jectos especificos ou para a execugdo de fungdes da sua
especialidade em regime de prestagdo de servigos.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 24.°

Revogacio

Sdo revogadas as Portarias n.*® 154/79, 72/80 e
30/89, respectivamente de 13 de Dezembro, de 19 de
Junho e de 2 de Margo.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia da sua pu-
blicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional

em 15 de Dezembro de 1994.

O Presidente do Governo Regional da Madeira, Al-
berto Jodo Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 30 de Dezembro de 1994.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma
da Madeira, Artur Aurélio Teixeira Rodrigues Conso-
lado.



N.° 25 — 30-1-1995

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

555

Anexo 2o Decrsto Regulamentar Regional n.° 4/35/M, que consagra a orgénica do Instituto do Vinho da Madeira

Qualificagdo profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal i — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares lextinguir
Presidente ........................... i -
Pessoal dirigente . .. .. — — Vice-presidente . ...................... 2 -
Chefe de divisdo..................... 3 -
Conceber e desenvolver projec- Assessor principal .............. ... .. 1 -
tos, elaborar pareceres e estu- Assessor 3 -
. . dos, prestar apoio técnico e I . . T S
Pessoal técnico superior p ap -nico Técnica superior .... | Técnico superior principal ............ -
de consultadoria no dmbito Técnico superior de 1.* classe 8 -
das respectivas formagdes e Técnico supcrior de 2.4 classe......... -
especializagdes. P T
L | . Técni iali rincipal . ......... 1 ~

Aplicagao de métodos e técnicas eenico espec.algsta principal

de apoio 2 decisio no dmbito Técnico especialista................... 2 -

Pessoal técnico ... ... das pres ectivas especializa- Técnica ............ Técnico principal..................... -
Ses P P Técnico de 1.* classe................. 5 -

Goes. Técnico de 2.* classe................. -

Técnico-adjunto especialista de 1.* classe -

< . L. . écnico-adjunt ecialista . .......... -

Fungdes de natureza executiva | Técnica profissional Tecngco ad).un 0 esp clahs a
de aplicacio técnica (nivel 4) Técnico-adjunto principal ............. 4 -

plicac ; ) Técnico-adjunto de 1.* classe ......... -
Pessoal técnico-profis- Técnico-adjunto de 2.® classe ......... -
sional.

Executar trabalhos de apoio téc- Técnico auxiliar especialista ....... .. .. -
nico no ambito das respecti- | Técnica profissional | Técnico auxiliar principal ........... .. 3 -
vas formagdes e especiali- (nivel 3). Técnico auxiliar de 1.2 classe ......... -
dades. Técnico auxiliar de 2.% classe .........

Pessoal de chefia admi- | Coordenacgdo e chefia na 4rea _ Chefe de reparti¢do .................. 4 -
nistrativa. administrativa. Chefe de secgdo ................... .. 5 -

Execugdo e processamento de ta-
refas relativamente a uma ou Oficial administrativo principal ........ 2 -
mais dreas de actividade fun- - L . Primeiro-oficial ...................... 5 -
cional (administracdo de pes- | Oficial administrativo | ¢op o g0 gy~ 7| -
soal, financeira, expediente, Terceiro-oficial . ...................... 9 -
dactilografia e arquivo).

Pessoal administrativo

Coordenar os trabalhos de te- | Tesoureiro ......... Tesoureiro. .......................... 1 -
souraria tendo a responsabi-
lidade dos valores a sua
guarda e efectuar todo o mo-
vimento de arrecadagio de re-
ceitas e de pagamentos.

Coordenacdo das tarefas desen- — Encarregado geral .................... 1 -
volvidas pelo pessoal auxiliar.

Zelar pela integridade fisica, ma- — Encarregado de instala¢des € equipamentos 2 -
nuten¢do, funcionamento e
limpeza das instalagdes, ma-
quinas, aparelhos e utensilios.

Pessoal auxiliar ... ... Execucio de tarefas de recep. Chefe de armazém principal .......... 1 -
5oc registo, arrumacio eg- Chefe de armazém Chefe de armazém de I.* classe....... 2 -

f’r ’a eg om’rolo de f)en' **" | Chefe de armazém de 2.® classe....... 3 -

c8 ¢ . Chefe de armazém de 3.* classe....... 4 -

Condugio e conservagdo de via- — Motorista de ligeiros ................. 3 -
turas.

Recepcdo e encaminhamento de - Telefonista .......................... 2 -
chamadas telefénicas.
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Qualificagdo profissional Numero | Lugares

Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares [extinguir

Vigilancia das instalacles e — Auxiliar administrativo ............... 7 -

acompanhamento de visitas.
Distribuigdo de expediente e
execugdo de outras tarefas
que lhe sejam determinadas.

Limpeza e arrumacdo das insta- — Auxiliar de limpeza .................. 3 -
. lagdes.
Pessoal auxiliar......

Execugdo de tarefas de verifica- 8"“:"30 espeqa:!zago g"“f‘,pa]l """" ; -
¢do e acompanhamento de | Operdrio especializado Opcr rio especializaco ce 1. R classe ... -
produtos em armazém. perér!o especgal{zado de 2.* classe ... 9 -

Operdrio especializado de 3.? classe ... 11 -

Execucdo de tarefas auxiliares de Operdrio indiferenciado principal ... ...
verificagdo e acompanha- | Operdrio indiferen- | Operdrio indiferenciado de 1.* classe. .. 3 3
mento de produtos em ar- ciado. Operdrio indiferenciado de 2.* classe. ..
mazém. Operdrio indiferenciado de 3.* classe. ..
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