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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ECONOMIA

Portaria n.° 630/96

de 6 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 247/92, de 7 de Novembro, define
e regula os critérios a que devem obedecer a gestdo
e recolocacdo dos funcionarios e agentes da fungéo
publica constituidos em excedentes.

Na Secretaria-Geral do ex-Ministério do Comércio
e Turismo, gabinetes dos membros do Governo e estru-
turas a que esta Secretaria-Geral presta apoio técni-
co-administrativo encontram-se a desempenhar fungdes,
na situacdo de requisitados, sete funcionarios perten-
centes ao quadro de efectivos interdepartamentais
(QEI), criado junto da Direccdo-Geral da Administra-
¢éo Publica.

A alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.° do citado Decre-
to-Lei n.° 247/92 estabelece a obrigatoriedade da inte-
gracdo de pessoal do QEI que preste servico num mesmo
organismo durante um ano.

Mantendo-se as necessidades de servico que estive-
ram na base da sua afectacdo, e ndo existindo vagas
nas categorias que detém, a sua integracao sé é possivel
mediante alargamento do quadro.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro, e da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 18.° do citado Decreto-Lei n.° 247/92, de 7
de Novembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da
Economia e Adjunto, que ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral, constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 135/88, de 21 de Abril, alterado pela Portaria
n.° 1133/95, de 15 de Setembro, sejam aumentados o0s
lugares constantes do mapa anexo a presente portaria,
a extingir quando vagarem, e que dela faz parte
integrante.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Finangas e da Economia.
Assinada em 1 de Outubro de 1996.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa, Secretaria de Estado do

Orcamento. — O Ministro da Economia, Augusto Carlos
Serra Ventura Mateus. — O Ministro Adjunto, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho.

MAPA ANEXO

Um lugar de técnico auxiliar especialista.
Trés lugares de segundo-oficial.

Um lugar de terceiro-oficial.

Dois lugares de auxiliar administrativo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Portaria n.° 631/96

de 6 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril, veio introduzir
alteracdes a estrutura orgénica do Servico de Prevencéo
e Tratamento da Toxicodependéncia, anteriormente
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro,
remetendo para portaria conjunta a aprovacdo dos res-
pectivos quadros de pessoal.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 30.° do
Decreto-Lein.® 43/94, de 17 de Fevereiro, na nova redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da
Saude e Adjunto, que os quadros de pessoal do Servigo
de Prevencéo e Tratamento da Toxicodependéncia pas-
sem a ser os constantes dos mapas 1, 1, 111, 1v, V € VI
anexos a presente portaria, da qual fazem parte inte-
grante.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Finangas e da Saude.

Assinada em 3 de Outubro de 1996.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa, Secretaria de Estado do
Orcamento. — Pela Ministra da Salde, José Eduardo
Arcos Gomes dos Reis, Secretdrio de Estado da
Saude. — Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Cor-
reia, Secretario de Estado da Administracdo Publica.

ANEXO |

Quadro de pessoal do Servico de Prevencéo e Tratamento da Toxicodependéncia

Servigos centrais

Nimero

Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal dirigente ... .. — | Direcgdo ................. — Presidente ..................... ... ..... 1
Vogal ... 2
Director de servigos ..................... 2
Chefededivisdo ........................ 4
Pessoal técnico supe- | — | Prestacdo ou supervisdo de | Médica hospitalar ... | Chefedeservico ........................ 1
rior. cuidados médicos. Assistente graduado/assistente . ........... 1
— | Gestdo ou coordenacdo de | Médica de saude pu- | Chefedeservico ........................ 1
actividades programadas. blica. Assistente graduado/assistente ............ 1
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) Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal técnico supe- | — | Psicologiaclinica .......... Técnica superior de | ASSeSSOr SUPErior ....................... 1
rior. saude. Assistente principal/assistente ............ (@ 3
— | Planeamento, contencioso, | Técnica superior .... | Assessor principal ...................... 1
formacéo, servicos finan- ASSESSOI .. 1
ceiros ou aprovisiona- Técnico superior principal ............... 1
mento. Técnico superiorde 1.2classe . ............ 2
Técnico superiorde 2.2classe ............. 2
— | Psicologiaclinica .......... Assessor principal ...
ASSESSOI ..o
Técnico superior principal ............... b 1
Técnico superiorde 1.2classe .............
Técnico superiorde 2.2classe .............
— | Apoio psicossacial; articula- | Técnica superior de | Assessor principal ......................
¢éo com os servicos do hos- servico social. ASSESSOF o et
pital e da comunidade. Técnico superior principal ............... 1
Técnico superiorde 1.2classe . ............
Técnico superiorde 2.2classe . ............
— | Biblioteca e documentagéo ... | Técnica superior de | Assessor principal ......................
biblioteca € docCu- | ASSESSOr ... ...\ttt
mentag&o. Técnico superior principal ............... 3
Técnico superiorde 1.2classe . ............
Técnico superiorde 2.2classe .............
Pessoal de informética | — | Informéatica ............... Técnica superior de | Assessor informatico principal, assessor 1
informatica. informatico, técnico superior de informa-
tica principal, de 1.2 classe ou de 2.2 classe.
Programador ....... Programador especialista, principal ou pro- 1
gramador.
Operador de sistema | Operador de sistemachefe ............... 1
Operador de sistema principal, de 1.2 classe 5
ou de 2.2 classe.
Pessoal de enfermagem | — | Gestdo ................... Enfermagem........ Enfermeiro-supervisor . .................. 1
Pessoal técnico-profis- | 4 | Biblioteca e documentacéo . .. | Técnico-adjunto de bi- | Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe . ..
sional. blioteca e documen- | Técnico-adjunto especialista . .............
tacéo. Técnico-adjunto principal ................ 1
Técnico-adjuntode 1.2classe .............
Técnico-adjuntode 2.2classe .............
Pessoal administrativo | — | Coordenacéo e chefia ...... — Chefedereparticdo ..................... 1
ChefedesecGlo ............c.ccovvvvuon.. 4
— | Fungdes de natureza execu- | Oficial administrativo | Oficial administrativo principal ........... (@ 6
tiva relativamente as areas Primeiro-oficial ........................ (@ 6
de contabilidade, pessoal, Segun_do-of_lc_lal ......................... (c) 10
aprovisionamento, patri- Terceiro-oficial ......................... () 8
maonio, secretaria, arquivo,
expediente e dactilografia.
— | Arrecadacdo de receitas, pa- | Tesoureiro ......... TeSoUreiro ..........oiiieiiiiinnaann. 1
gamentos e respectiva
escrituragéo.
Pessoal auxiliar . . . . ... — | Conducéo e conservagdo de | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros .................... 2
veiculos ligeiros.
— | Recepcéo, emissdo e encami- | Telefonista ......... Telefonista ............... ..t 2

nhamento de chamadas te-
lefénicas.
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) Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal auxiliar . . .. ... — | Aprovisionamento e vigilan- | Auxiliar de apoio e | Auxiliar de apoio e vigilancia ............. 4
cia. vigilancia.
(a) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(b) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
(c) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.
(d) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
ANEXO Il
Quadro de pessoal do Servigo de Prevengéao e Tratamento da Toxicodependéncia
Direccao Regional do Norte
) Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal dirigente ... .. — | Direcgdo ................. — Presidente ............. ... ... .. ... 1
Vogal ... 4
Chefededivisdo ........................ 1
Pessoal técnico supe- | — | Medicina_interna; pediatria; | Médica hospitalar ... | Chefedeservico........................ 10
rior. pedopsiquiatria; psiquiatria. Assistente graduado/assistente .. .......... 40
— | Clinicageral .............. Médica de clinica ge- | Chefedeservigo ........................ 2
ral. Assistente graduado/assistente . ........... 7
— | Salde publica ............. Médica de saide pU- | Chefedeservico ........................ 1
blica. Assistente graduado/assistente ............ 1
— | Psicologiaclinica .......... Técnica superior de | ASSESSOr SUPEIION . ......oouuuieueen.... 10
saude. ASSESSOI o ot 20
Assistente principal/assistente ............ (a) (b)32
- | Planeamento, contencioso, | Técnica superior .... | Assessor principal ......................
formagdo, servigos finan- ASSESSOr ..ot
ceiros ou aprovisiona- Técnico superior principal ............... () 5
mento. Técnico superior de 1.2¢classe .............
Técnico superiorde 2.2classe .............
Psicologia clinica .......... Assessor principal ... ..o @ 1
ASSESSOT . . d) 1
Técnico superior principal ............... @ 1
Técnico superiorde 1.2classe . ............ (d) 2
Técnico superiorde 2.2classe . ............ (d)11
- | Apoio psicossocial; articula- | Técnica superior de | Assessor principal ...................... 2
¢do com os servigos do hos- servigo social. ASSESSOT . . 4
pital e da comunidade. Técnico superior principal ............... 6
Técnico superiorde 1.2classe . ............ 8
Técnico superiorde 2.2classe ............. (e) 20
Pessoal de enfermagem | — | Prestacdo de cuidados de | Enfermagem........ Enfermeiro-supervisor ................... 1
enfermagem e gestdo. Enfermeiro-chefe ....................... 5
Enfermeiro especialista . ................. 10
Enfermeirograduado ................... 15
Enfermeiro ............ .. ... (f) 32
Pessoal técnico ... .... — | Fisioterapia ............... Técnica de diagnGs- | Técnico especialistade 1.2 classe ..........
tico e terapéutica. Técnico especialista . ....................
Técnico principal .................. ... 1
Técnicode L2classe ....................
Técnicode 2.2classe ..................n.
Terapia ocupacional . . .... .. Técnico especialistade 1.2 classe ..........
Técnico especialista . ....................
Técnico principal ...................o.... 3

Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe
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Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal técnico-profis- | 4 | Atendimento e apoio a toxi- | Técnico-adjunto de | Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe . . . 2
sional. codependentes; dinamiza- apoio psicossocial. | Técnico-adjunto especialista . ............. 4
¢do de actividade comple- Técnico-adjunto principal ................ 8
mentar de ac¢do terapéu- Técnico-adjuntode 1.2classe ............. 13
tica e reinsercdo na comu- Técnico-adjuntode 2.2classe ............. (g) 18
nidade.
4 | Biblioteca e documentagdo . .. | Técnico-adjunto de bi- | Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe ...
blioteca e documen- | Técnico-adjunto especialista . .............
tacéo. Técnico-adjunto principal ................ 1
Técnico-adjuntode 1.2classe .............
Técnico-adjuntode 2.2classe .............
4 |Olaria........coovvvvinnn. Monitor oficinal .. ... Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe . . .
Técnico-adjunto especialista . . ............
Técnico-adjunto principal ................ 1
Técnico-adjuntode 1.2classe .............
Técnico-adjuntode 2.2classe .............
4 | Tipografia ................ — Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe . . .
Técnico-adjunto especialista . . ............
Técnico-adjunto principal ................ 2
Técnico-adjuntode 1.2classe .............
Técnico-adjuntode 2.2classe .............
4 | Fotografia, cinema e som Operador de meios | Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe . . .
audiovisuais. Técnico-adjunto especialista . . ............
Técnico-adjunto principal ................ 2
Técnico-adjuntode 1.2classe .............
Técnico-adjuntode 2.2classe .............
Pessoal administrativo | — | Coordenacéo e chefia ...... — Chefedereparticdo ..................... 1
ChefedesecGlo .............ccovvvvvon.. 2
— | Fungdes de natureza execu- | Oficial administrativo | Oficial administrativo principal ........... 6
tiva relativamente as areas Primeiro-oficial ........................ 6
de contabilidade, pessoal, Segundo-oficial . ................ ... ..., 10
aprovisionamento, patri- Terceiro-oficial . ........................ (f) 23
moénio, secretaria, arquivo,
expediente e dactilografia.
— | Arrecadacdo de receitas, paga- | Tesoureiro ......... TESOUreIr0 ...\ 1
mentos e respectiva escri-
turagéo.
— | Execugdo de trabalhos de dac- | Escriturario-dactil6- | Escriturario-dactilégrafo ................. (h)1
tilografia. grafo.
Pessoal operario quali- | — | InstalagBes e equipamento ... | Operério qualificado | Operério qualificado .................... h)1
ficado.
Pessoal auxiliar . . . . ... — | Conducéo e conservagdo de | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros .................... 3
veiculos ligeiros.
— | Recepcdo, emissdo e encami- | Telefonista ......... Telefonista ............... ... ... ... 1
nhamento de chamadas te-
lefénicas.
— | Coordenacgéo e chefia ...... — Encarregado desector ................... 1
— | Accdomédica ............. Auxiliar de accdo mé- | Auxiliar de acgdo médica ................ 14
dica.
— | Alimentagdo .............. Auxiliar de alimenta- | Auxiliar de alimentagdo ................. 3
cao.
Cozinheiro ......... Cozinheiro ............ ... .. oo it 2
— | Tratamentoderoupa .. ..... Operador de lavanda- | Operador de lavandaria.................. 1

ria.




N.° 257 — 6-11-1996

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-B

3919

) Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal auxiliar . . .. ... — | Aprovisionamento e vigilan- | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo .................. (h)4
cia. tivo.
Auxiliar de apoio e | Auxiliar de apoio e vigilancia ............. 24
vigilancia.
(a) 14 lugares s6 poderao ser providos a medida que se extinguir igual nimero de lugares da area funcional de psicologia clinica da carreira técnica superior.
(b) 12 lugares a extinguir quando vagarem.
(c) 1 lugar a extinguir quando vagar.
(d) Lugares a extinguir quando vagarem, da base para o topo.
(e) 12 lugares a extinguir quando vagarem.
(f) 13 lugares a extinguir quando vagarem.
(9) 5 lugares a extinguir quando vagarem.
(h) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
ANEXO Il
Quadro de pessoal do Servico de Prevencéo e Tratamento da Toxicodependéncia
Direccéo Regional do Centro
; Namero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal dirigente . .... — | Direcgd0 ... — Presidente ............................. 1
Vogal ... 2
Chefededivisdo ........................ 1
Pessoal técnico supe- | — | Medicina interna; psiquiatria | Médica hospitalar Chefedeservico ........................ 4
rior. Assistente graduado/assistente . ........... 17
— | Clinicageral .............. Médica de clinica ge- | Chefedeservigo ........................ 2
ral. Assistente graduado/assistente ............ 7
— | Salde publica ............. Médica de salde pU- | Chefedeservigo ...................oo.... 1
blica. Assistente graduado/assistente ............ 2
— | Psicologiaclinica .......... Técnica superior de | ASSESSOr SUPEFIOr . ... .vueeeinnennnns 5
saude. ASSESSOT oot 11
Assistente principal/assistente ............ (a)(b)26
— | Planeamento, contencioso, | Técnica superior Assessor principal . ...
formacéo, servicos finan- ASSESSOI oo
ceiros ou aprovisiona- Técnico superior principal ............... 3
mento. Técnico superiorde 1.2classe .............
Técnico superiorde 2.2classe .............
Psicologia clinica .......... Assessor principal . ... (c)1
ASSESSOE oo ()1
Técnico superior principal ............... (c)2
Técnico superiorde 1.2classe . ............ (c)2
Técnico superior de 2.2classe ............. ()7
Programacéo, coordenagéo Assessor principal .........
de acgdes, programas e pro- ASSESSOI ...
jectos no ambito social e Técnico superior principal ............... d)4
familiar. Técnico superiorde 1.2classe .............
Técnico superiorde 2.2classe . ............
— | Apoio psicossocial; articula- | Técnica superior de | Assessor principal ...................... 2
¢ao com os servigos do hos- servico social. ASSESSOT .. 2
pital e da comunidade. Técnico superior principal ............... 4
Técnico superiorde 1.2classe ............. 5
Técnico superiorde 2.2classe . ............ (e) 10
Pessoal de enfermagem | — | Prestacdo de cuidados de | Enfermagem........ Enfermeiro-supervisor ................... 1
enfermagem e gestdo. Enfermeiro-chefe ....................... 3
Enfermeiro especialista . ................. 5
Enfermeirograduado ................... 7
Enfermeiro ............... ... ... L (f) 20
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; Namero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal técnico ... .... — | Psicologia ................ Técnica ............ Técnico especialista principal .............
Técnico especialista . ....................
Técnico principal ....................... (d)2
Técnicode 1.2classe ...............c..un.
Técnicode 2.2classe ..................n.
Tradugdo e retroversdo de Técnico especialista principal .............
textos cientificos. Técnico especialista .....................
Técnico principal ....................... (d)1
Técnicode 1.2classe ....................
Técnicode 2.2classe ............coouunn.
— | Fisioterapia ............... Técnica de diagnds- | Técnico especialistade 1.2classe ..........
tico e terapéutica. Técnico especialista . ....................
Técnico principal ..................0.... 1
Técnicode 1.2classe ....................
Técnicode 2.2classe ...............o.uun.
Terapia ocupacional . ....... Técnico especialistade 1.2classe ..........
Técnico especialista . ....................
Técnico principal ................... ... 1
Técnicode 1.2classe ............couunn.
Técnicode 2.2classe ..................n.
Pessoal técnico-profis- | 4 | Atendimento e apoio a toxi- | Técnico-adjunto de | Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe . .. 1
sional. codependentes; dinamiza- apoio psicossocial. | Técnico-adjunto especialista . ............. 3
cdo de actividade comple- Técnico-adjunto principal ................ 6
mentar de accdo terapéu- Técnico-adjuntode 1.2classe ............. 7
tica e reinsercdo na comu- Técnico-adjuntode 2.2classe ............. (g) 20
nidade.
4 | Biblioteca e documentagdo . .. | Técnico-adjunto de bi- | Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe . ..
blioteca e documen- | Técnico-adjunto especialista . .............
tacdo. Técnico-adjunto principal ................ 1
Técnico-adjuntode 1.2classe .............
Técnico-adjuntode 2.2classe .............
3 | Atendimento e apoio a toxi- | Técnica auxiliar .. ... Técnico auxiliar especialista ..............
codependentes; dinamiza- Técnico auxiliar principal ................ @3
¢do de actividade comple- Técnico auxiliar de 1.2classe .............
mentar de ac¢do terapéu- Técnico auxiliar de 2.2classe .............
tica e reinser¢do na comu-
nidade.
Pessoal administrativo | — | Coordenagéo e chefia ...... — Chefedereparticdo ..................... 1
Chefedeseccdo ........................ 2
— | Fungdes de natureza execu- | Oficial administrativo | Oficial administrativo principal ........... 5
tiva relativamente as areas Primeiro-oficial ........................ 5
de contabilidade, pessoal, Segundo-oficial . .............. ... ... ..., 8
aprovisionamento, patri- Terceiro-oficial . ................... .. ... (9) 20
monio, secretaria, arquivo,
expediente e dactilografia.
— | Arrecadacdo de receitas, pa- | Tesoureiro ......... TESOUreIr0 ...\ 1
gamentos e respectiva escri-
turagéo.
— | Execugéo de trabalhos de dac- | Escriturario-dactilo- | Escriturario-dactilégrafo ................. (d)1
tilografia. grafo.
Pessoal auxiliar . . . . ... — | Condugéo e conservagdo de | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros .................... 2
veiculos ligeiros.
— | Recepcéo, emissdo e encami- | Telefonista ......... Telefonista .......... ... .. il 1
nhamento de chamadas te-
lefénicas.
— | Coordenacgéo e chefia ...... — Encarregado desector ................... 1




N.° 257 — 6-11-1996

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-B

3921

; Namero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal auxiliar . . .. ... — | Acgdomédica ............. Auxiliar de accdo mé- | Auxiliar de acgdo médica ................ 10
dica.
- | Alimentagdo .............. Auxiliar de alimenta- | Auxiliar de alimentagdo ................. 2
cdo.
Cozinheiro ......... Cozinheiro ......... ... ... 2
— | Tratamentoderoupa ....... Operador de lavanda- | Operador de lavandaria.................. 1
ria.
— | Aprovisionamento e vigilan- | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo .................. (d)2
cia. tivo.
Auxiliar de apoio e | Auxiliar de apoio e vigilancia ............. 12
vigilancia.
(a) 9 lugares s6 poderédo ser providos & medida que se extinguir igual nimero de lugares da &rea funcional de psicologia clinica da carreira técnica superior.
(b) 16 lugares a extinguir quando vagarem.
(c) Lugares a extinguir quando vagarem, da base para o topo.
(d) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
(e) 5 lugares a extinguir quando vagarem.
(f) 9 lugares a extinguir quando vagarem.
(9) 12 lugares a extinguir quando vagarem.
ANEXO IV
Quadro de pessoal do Servico de Prevengédo e Tratamento da Toxicodependéncia
Direccéo Regional de Lisboa e Vale do Tejo
B Ndmero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal dirigente .. ... — | Direcgdo ................. — Presidente ............. ... ... .. . ..., 1
Vogal ... 4
Chefededivisdo ........................ 1
Pessoal técnico supe- | — | Medicina interna; pediatria; | Médica hospitalar Chefedeservico ........................ 16
rior. psiquiatria. Assistente graduado/assistente . ........... 47
— | Clinicageral .............. Médica de clinica ge- | Chefedeservigo ........................ 3
ral. Assistente graduado/assistente .. .......... 11
— | Satde publica ............. Médica de salde pU- | Chefedeservigo ................cooovo... 1
blica. Assistente graduado/assistente ... ......... 2
— | Psicologiaclinica .......... Técnica superior de | ASSESSOr SUPEIIOr . ........ouuuueeen.... (a) 14
saude. ASSESSOF et (a) 27
Assistente principal/assistente ............ (b) (c)47
— | Planeamento, contencioso, | Técnica superior Assessor principal .......... .
formagéo, servigcos finan- ASSESSOT ..
ceiros ou aprovisiona- Técnico superior principal ............... d)5
mento. Técnico superiorde 1.2classe .............
Técnico superiorde 2.2classe . ............
Psicologiaclinica .......... Assessor principal . ... () 1
ASSESSOF o et (e) 2
Técnico superior principal ............... (e) 2
Técnico superiorde 1.2classe ............. (e) 5
Técnico superiorde 2.2classe . ............ (e) 24
— | Apoio psicossacial; articula- | Técnica superior de | Assessor principal ...................... 2
¢do com os servicos do hos- servico social. ASSESSOF ot 3
pital e da comunidade. Técnico superior principal ............... 5
Técnico superiorde 1.2classe . ............ 7
Técnico superiorde 2.2classe ............. 9




3922

DIARIO DA REPUBLICA — | SERIE-B

N.° 257 — 6-11-1996

) Nuamero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal técnico supe- | — | Biblioteca e documentacéo ... | Técnica superior de | Assessor principal ......................
rior. biblioteca € doCu- | ASSESSOr ... ...t
mentacao. Técnico superior principal ............... 1
Técnico superiorde 1.2classe .............
Técnico superiorde 2.2classe .............
Pessoal de enfermagem | — | Prestacdo de cuidados de | Enfermagem........ Enfermeiro-supervisor................... 1
enfermagem e gestdo. Enfermeiro-chefe ....................... 5
Enfermeiro especialista . ................. 10
Enfermeirograduado ................... 15
Enfermeiro ............... ... ..ol 19
Pessoal técnico ... .... — | Fisioterapia ............... Técnica de diagnds- | Técnico especialistade 1.2classe ..........
tico e terapéutica. Técnico especialista .. ...................
Técnico principal .................... ... 2
Técnicode 1.2classe ....................
Técnicode 2.2classe ....................
Terapia ocupacional . ....... Técnico especialistade 1.2classe ..........
Técnico especialista . ....................
Técnico principal ....................... 5
Técnicode 1.2classe ....................
Técnicode 2.2classe ....................
Pessoal técnico-profis- | 4 | Atendimento e apoio a toxi- | Técnico-adjunto de | Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe . . . 2
sional. codependentes; dinamiza- apoio psicossocial. | Técnico-adjunto especialista . ............. 6
¢do de actividade comple- Técnico-adjunto principal ................ 12
mentar de accdo terapéu- Técnico-adjunto deldclasse ............. 14
tica e reinsercdo na comu- Técnico-adjuntode 2.2classe ............. (g) 48
nidade.
4 | Biblioteca e documentagdo . .. | Técnico-adjunto de bi- | Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe ...
blioteca e documen- | Técnico-adjunto especialista . .............
tacéo. Técnico-adjunto principal ................ 1
Técnico-adjuntode 1.2classe .............
Técnico-adjuntode 2.2classe .............
4 | Contabilidade ............. Técnico-adjunto . . . .. Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe . . .
Técnico-adjunto especialista . .............
Técnico-adjunto principal ................ 2
Técnico-adjuntode 1.2classe .............
Técnico-adjuntode 2.2classe .............

3 | Atendimento e apoio a toxi- | Técnico auxiliar .. ... Técnico auxiliar especialista ..............
codependentes; dinamiza- Técnico auxiliar principal ................ ()1
cdo de actividade comple- Técnico auxiliar de 1.2classe .............
mentar de accdo terapéu- Técnico auxiliarde 2.2classe .............
tica e reinsercdo na comu-
nidade.

Pessoal administrativo | — | Coordenagdo e chefia ...... — Chefedereparticdo ..................... 1
ChefedesecGdo .............ccovvvvvon.. 2

— | Fun¢des de natureza execu- | Oficial administrativo | Oficial administrativo principal ........... 6
tiva relativamente as areas Primeiro-oficial ........................ 6
de contabilidade, pessoal, Segundo-oficial ............... ... ... 10
aprovisionamento, patri- Terceiro-oficial ......................... @19
monio, secretaria, arquivo,
expediente e dactilografia.

— | Arrecadacdo de receitas, pa- | Tesoureiro ......... TeSOUreiro . ........vuuiiinnnn 1
gamentos e respectiva
escrituragéo.

— | Execugdo de trabalhos de dac- | Escriturério-dactilo- | Escriturario-dactilégrafo ................. (h)2
tilografia. grafo.

Pessoal auxiliar . . . . ... — | Conducéo e conservagdo de | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros .................... 3

veiculos ligeiros.
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) Nuamero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal auxiliar . . .. ... — | Recepcdo, emissdo e encami- | Telefonista ......... Telefonista .......... ... .. .l 3
nhamento de chamadas te-
lefonicas.
— | Coordenagdo e chefia ...... — Encarregadodesector . .................. 1
— | Accdomédica ............. Auxiliar de accdo mé- | Auxiliar de accdo médica ................ 11
dica.
— | Alimentagdo .............. Auxiliar de alimenta- | Auxiliar de alimentagdo ................. 3
cdo.
Cozinheiro ......... Cozinheiro .......... .. .. i 2
— | Tratamentoderoupa ....... Operador de lavanda- | Operador de lavandaria.................. 1
ria.
— | Aprovisionamento e vigilan- | Auxiliar de apoio e | Auxiliar de apoio e vigilancia ............. 26
cia. vigilancia.
(a) 1 lugar s6 podera ser provido quando se extinguir o correspondente lugar previsto na area funcional de psicologia clinica da carreira técnica superior.
(b) 34 lugares s6 poderdo ser providos a medida que se extinguir igual nimero de lugares da area funcional de psicologia clinica da carreira técnica superior.
(€) 20 lugares a extinguir quando vagarem.
(d) 1 lugar a extinguir quando vagar.
(e) Lugares a extinguir quando vagarem, da base para o topo.
(f) 2 lugares a extinguir quando vagarem.
(9) 32 lugares a extinguir quando vagarem.
(h) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
(i) 9 lugares a extinguir quando vagarem.
ANEXO V
Quadro de pessoal do Servigo de Prevencéo e Tratamento da Toxicodependéncia
Direccao Regional do Alentejo
) Ndmero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal dirigente . .... — | Direcgd0 ... — Presidente ............................. 1
Vogal ... 2
Chefededivisdo ........................ 1
Pessoal técnico supe- | — | Psiquiatria ................ Médica hospitalar ... | Chefedeservigo ........................ 2
rior. Assistente graduado/assistente ............ 5
— | Clinicageral .............. Médica de clinica ge- | Chefedeservigo ........................ 1
ral. Assistente graduado/assistente .. .......... 5
— | Salde publica ............. Médica de salde pU- | Chefedeservigo ................c.oovo... 1
blica. Assistente graduado/assistente ............ 1
— | Psicologiaclinica .......... Técnica superior de | ASSESSOr SUPEIIOr . .....ovvvuuinennn.... 2
saude. ASSESSOT oot 4
Assistente principal/assistente ............ 4
— | Planeamento, contencioso, | Técnica superior . ... | Assessor principal ......................
formacédo, servicos finan- ASSESSOT ..
ceiros ou aprovisiona- Técnico superior principal ............... 2
mento. Técnico superiorde 1.2classe .............
Técnico superiorde 2.2classe . ............
— | Apoio psicossocial; articula- | Técnica superior de | Assessor principal ......................
¢do com os servicos do hos- servico social. ASSESSOF ot
pital e da comunidade. Técnico superior principal ............... 4
Técnico superiorde 1.2classe . ............
Técnico superiorde 2.2classe .............
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Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal de enfermagem | — | Prestacdo de cuidados de | Enfermagem........ Enfermeiro-supervisor . .................. 1
enfermagem e gestéo. Enfermeiro-chefe ....................... 1
Enfermeiro especialista . ................. 1
Enfermeirograduado ................... 2
Enfermeiro ....... ... .. ... o ()4
Pessoal técnico ... .... — | Fisioterapia ............... Técnica de diagnds- | Técnico especialistade 1.2classe ..........
tico e terapéutica. Técnico especialista . ....................
Técnico principal ....................... 1
Técnicode 1.2classe ....................
Técnicode 2.2classe ...............c..un.
Terapia ocupacional . ....... Técnico especialistade 1.2classe ..........
Técnico especialista .....................
Técnico principal ....................... 1
Técnicode 1.2classe ....................
Técnicode 2.2classe ....................
Pessoal técnico-profis- | 4 | Atendimento e apoio a toxi- | Técnico-adjunto de | Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe . .. 1
sional. codependentes; dinamiza- apoio psicossocial. | Técnico-adjunto especialista . ............. 2
cdo de actividade comple- Técnico-adjunto principal ................ 2
mentar de accdo terapéu- Técnico-adjuntode 1.2classe ............. 2
tica e reinsercdo na comu- Técnico-adjuntode 2.2classe ............. 3
nidade.
4 | Biblioteca e documentagdo . .. | Técnico-adjunto de bi- | Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe ...
blioteca e documen- | Técnico-adjunto especialista . .............
tacéo. Técnico-adjunto principal ................ 1
Técnico-adjuntode 1.2classe .............
Técnico-adjuntode 2.2classe .............
Pessoal administrativo | — | Coordenacéo e chefia ...... — Chefedereparticdo ..................... 1
Chefedeseccdo ........................ 2
— | Fungdes de natureza execu- | Oficial administrativo | Oficial administrativo principal ........... 2
tiva relativamente as areas Primeiro-oficial ........................ 2
de contabilidade, pessoal, Segundo-oficial . ........................ 3
aprovisionamento, patri- Terceiro-oficial . ........................ 3
maonio, secretaria, arquivo,
expediente e dactilografia.
— | Arrecadacdo de receitas, pa- | Tesoureiro ......... Tesoureiro ...........ooiiiiiiiiinaain. 1
gamentos e respectiva escri-
turagéo.
Pessoal auxiliar . .. .... — | Conducéo e conservagdo de | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros .................... 2
veiculos ligeiros.
— | Recepcéo, emissdo e encami- | Telefonista ......... Telefonista ............... .. .l 1
nhamento de chamadas te-
lefénicas.
— | Coordenacéo e chefia ...... — Encarregado desector ................... 1
— | Accdomédica ............. Auxiliar de accdo mé- | Auxiliar de accdo médica ................ 6
dica.
— | Alimentaco .............. Auxiliar de alimenta- | Auxiliar de alimentacdo ................. 2
céo.
Cozinheiro ......... Cozinheiro ... 1
— | Tratamentoderoupa .. ..... Operador de lavanda- | Operador de lavandaria.................. 1
ria.
— | Aprovisionamento e vigilan- | Auxiliar de apoio e | Auxiliar de apoio e vigilancia. 6

cia.

vigilancia.

(a) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
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ANEXO VI

Quadro de pessoal do Servico de Prevencéo e Tratamento da Toxicodependéncia

Direccéo Regional do Algarve

; Namero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal dirigente . .... — | Direcgd0o ...........o..innn — Presidente ............................. 1
Vogal ... 2
Chefededivisdo ........................ 1
Pessoal técnico supe- | — | Psiquiatria ................ Médica hospitalar ... | Chefedeservico ........................ 3
rior. Assistente graduado/assistente ... ......... 9
— | Clinicageral .............. Meédica de clinica ge- | Chefedeservigo ........................ 2
ral. Assistente graduado/assistente . ........... 7
— | Salde publica ............. Médica de salde pU- | Chefedeservico ........................ 1
blica. Assistente graduado/assistente ............ 1
— | Psicologiaclinica .......... Técnica superior de | ASSESSOr SUPENiOr ..........ouuvuien.... 3
saude. ASSESSOI .\ttt 5
Assistente principal/assistente ............ (@) (b)13
— | Planeamento, contencioso, | Técnica superior .... | Assessor principal ......................
formacdo, servigcos finan- ASSESSOE oot
ceiros ou aprovisiona- Técnico superior principal ............... 2
mento. Técnico superiorde 1.2classe . ............
Técnico superiorde 2.2classe . ............
— | Psicologiaclinica .......... Assessor principal . ...
ASSESSOI ..o
Técnico superior principal ............... (c)3
Técnico superiorde 1.2classe . ............
Técnico superiorde 2.2classe .............
— | Apoio psicossacial; articula- | Técnica superior de | Assessor principal ......................
¢éo com os servigos do hos- servico social. ASSESSOT . .
pital e da comunidade. Técnico superior principal ............... d)5
Técnico superiorde 1.2classe .............
Técnico superior de 2.2classe . ............
Pessoal de enfermagem | — | Prestacdo de cuidados de | Enfermagem........ Enfermeiro-supervisor . .................. 1
enfermagem e gestdo. Enfermeiro-chefe ....................... 2
Enfermeiro especialista . ................. 3
Enfermeirograduado ................... 5
Enfermeiro .............. ... ... L (e) 10
Pessoal técnico ... .... — | Fisioterapia ............... Técnico de diagnds- | Técnico especialistade 1.2classe ..........
tico e terapéutica. Técnico especialista . ....................
Técnico principal ....................... 1
Técnicode 1.2classe ....................
Técnicode 2.2classe ....................
Terapia ocupacional . ....... Técnico especialistade 1.2classe ..........
Técnico especialista .....................
Técnico principal ....................... 1
Técnicode 1.2classe ....................
Técnicode 2.2classe ....................
Pessoal técnico-profis- | 4 | Atendimento e apoio a toxi- | Técnico-adjunto de | Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe . . . 1
sional. codependentes; dinamiza- apoio psicossocial. | Técnico-adjunto especialista . ............. 2
cdo de actividade comple- Técnico-adjunto principal ................ 3
mentar de ac¢do terapéu- Técnico-adjuntode 1.2classe ............. 5
tica e reinser¢cdo na comu- Técnico-adjuntode 2.2classe ............. (e) 8
nidade.
4 | Biblioteca e documentagdo ... | Técnico-adjunto de | Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe . ..
biblioteca e docu- | Técnico-adjunto especialista . .............
mentacéo. Técnico-adjunto principal ................ 1

Técnico-adjunto de 1.2 classe
Técnico-adjunto de 2.2 classe
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Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal administrativo | — | Coordenagdo e chefia ...... — Chefedereparticdo ..................... 1
ChefedesecGdo .............coovvvvvon.. 2
— | Fungdes de natureza execu- | Oficial administrativo | Oficial administrativo principal ........... 2
tiva relativamente as areas Primeiro-oficial ........................ 2
de contabilidade, pessoal, Segundo-oficial . ........................ 4
aprovisionamento, patri- Terceiro-oficial . ........................ (f) 10
maonio, secretaria, arquivo,
expediente e dactilografia.
— | Arrecadacdo de receitas, pa- | Tesoureiro ......... Tesoureiro ...........oviueiiiiinnaaan. 1
gamentos e respectiva escri-
turagéo.
Pessoal auxiliar . . . . ... — | Condugéo e conservagdo de | Motorista de ligeiros | Motorista de ligeiros .................... 2
veiculos ligeiros.
— | Recepcéo, emissdo e encami- | Telefonista ......... Telefonista ............... ..ot 1
nhamento de chamadas te-
lefénicas.
— | Coordenacéo e chefia ...... — Encarregado desector ................... 1
— | Acgdomédica ............. Auxiliar de accdo mé- | Auxiliar de acgdo médica ................ 6
dica.
— | Alimentagdo .............. Auxiliar de alimenta- | Auxiliar de alimentagdo ................. 2
cao.
Cozinheiro ......... Cozinheiro ...t 1
— | Tratamentoderoupa .. ..... Operador de lavanda- | Operador de lavandaria.................. 1
ria.
— | Aprovisionamento e vigilan- | Auxiliar de apoio e | Auxiliar de apoio e vigilancia ............. 10
cia. vigilancia.

(a) Trés lugares s6 poderao ser providos a medida que se extinguir igual nimero de lugares da area funcional de psicologia clinica da carreira técnica superior.

(b) Sete lugares a extinguir quando vagarem.
(c) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(d) Um lugar a extinguir quando vagar.

(e) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
(f) Seis lugares a extinguir quando vagarem.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Portaria n.° 632/96

de 6 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 134/95, de 9 de Junho, veio adaptar
a legislacdo relativa a facilitagdo do transporte aéreo
e de seguranca da aviagdo civil ao quadro de compe-
téncias cometidas a ANA, E. P., pelo Decreto-Lei
n.° 121/94, de 14 de Maio.

Para o efeito, foram criadas, pelo primeiro dos diplo-
mas citados, e no ambito daquela empresa publica, a
Comissdo Nacional de Facilitagdo do Transporte Aéreo
e de Seguranca da Aviagdo Civil (Comissdo Nacional
FAL/SEC) e as comissdes aeroportuarias de facilitacédo
e seguranca (comissdes aeroportuérias FAL/SEC).

Importa agora dotar as referidas comissdes do ade-
guado regulamento interno, tendo em vista a sua orga-
nizacdo e fundamento, conforme previsto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 134/95, de 9 de Junho.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Equipamento,
do Planeamento e da Administracdo do Territério, ao
abrigo do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 134/95, de 9 de Junho, que seja aprovado o Regu-
lamento Interno da Comissdo Nacional FAL/SEC e das
Comissbes Aeroportuarias FAL/SEC, anexo a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

Ministério do Equipamento, do Planeamento e da
Administracdo do Territorio.
Assinada em 14 de Outubro de 1996.

O Ministro do Equipamento, do Planeamento e da
Administragdo do Territério, Jodo Cardona Gomes
Cravinho.



