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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Despacho n.° 24534/2008

Considerando que o Acordao do Tribunal de Justiga das Comunidades
Europeias, de 12 de Junho de 2008, no qual a Reptiblica Portuguesa foi
declarada parte vencida, decidiu no sentido de:

«Ao manter em vigor uma taxa reduzida de 5% do imposto sobre
o valor acrescentado aplicavel as portagens cobradas pela travessia
rodoviaria do Tejo em Lisboa, a Republica Portuguesa ndo cumpriu as
obrigagdes que lhe incumbem por for¢a do disposto nos artigos 12.°
e 28.° da Sexta Directiva n.° 77/388/CEE, do Conselho, de 17 de
Maio, relativa a harmonizagao das legislagcdes dos Estados membros
respeitantes aos impostos sobre o volume de negocios.»

Considerando a necessidade de se iniciarem negociagdes com a con-
cessionaria por forma a cumprir-se o determinado pelo supra-referido
acordao, determina-se, nos termos das disposig¢des conjugadas do n.° 3
do artigo 8.° e do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26
de Abril, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 141/2006,
o0 seguinte:

1 — A constitui¢io da comissdo de negociagdo da alteragdo ao con-
trato de concessdo da LUSOPONTE, constituida pelos seguintes ele-
mentos:

a) Coordenador: Luis Ferreira;

b) Membro efectivo: Rui Filipe Moura Gomes, indicado pelo Ministro
de Estado e das Finangas;

¢) Membro efectivo: Nuno Ivo Gongalves, indicado pelo Ministro
de Estado e das Finangas;

d) Membro efectivo: Pedro Silva Costa, indicado pelo Ministro das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;

e) Membro efectivo: Rui Manteigas, indicado pelo Ministro das Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes;

/) Membro suplente: Rui Campos Laires, indicado pelo Ministro de
Estado e das Finangas;

g) Membro suplente: Pedro Duréio Lopes, indicado pelo Ministro das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagoes.

2 — A participagdo na presente equipa de projecto ndo confere direito
a qualquer remuneragao adicional, sendo as despesas decorrentes do seu
funcionamento repartidas pelos orgamentos dos servi¢os ¢ organismos
de origem.

3 — O apoio administrativo ao funcionamento da comissao ¢ prestado
pela EP — Estradas de Portugal, E. P. E.

29 de Agosto de 2008. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes, Mdrio Lino Soares Correia.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA SAUDE

Despacho normativo n.° 51/2008

O Decreto-Lei n.° 221/2007, de 29 de Maio, diploma que definiu a
missdo e as atribui¢des do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia,
I. P, adiante designado por IDT, 1. P., determinou que a organizagao
interna deste Instituto seria prevista nos seus estatutos, os quais foram
aprovados pela Portaria n.° 648/2007, de 30 de Maio.

Os estatutos do IDT, I. P., prevéem a possibilidade de, por regula-
mento interno, operar a desagregacdao dos departamentos dos servigos
centrais por unidades funcionais, bem como definir as equipas que irdo
constituir as suas unidades de intervengao local ¢ delimitar a area de
intervencao territorial destas.

Assim:

Nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 12.° e da alinea a) don.° 4
do artigo 41.°, ambos da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, com as al-
teracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 105/2007,
de 3 de Abril, e dosn.”3 e 8 do artigo 1.° e do artigo 9.°, ambos dos
estatutos do IDT, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 648/2007, de 30 de
Maio, determina-se o seguinte:

E aprovado o Regulamento Interno do Instituto da Droga e da Toxi-
codependéncia, 1. P., anexo ao presente despacho.

15 de Setembro de 2008. — O Ministro de Estado e das Finangas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Secretario de Estado da Saude,
Manuel Francisco Pizarro de Sampaio e Castro.
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ANEXO

Regulamento de Organizagao e Funcionamento do IDT, I.P.

CAPITULO1
Unidades Funcionais dos Departamentos Centrais

Artigo 1.°
Departamento de Intervencio na Comunidade

1 O Departamento de Interven¢ao na Comunidade (DIC) € constitu-
ido por trés unidades funcionais, designadas por Nucleo de Prevengao
(NP), Nucleo de Redugdo de Danos (NRD) e Nucleo de Atendimento e
Informagdo (NAI), dirigidas cada uma por um Responsavel de Nucleo,
cargo de direccdo de nivel 3.

2 Ao Nucleo de Prevencao (NP) cabe o exercicio das competéncias
definidas nas alineas a), b), ¢), d), ), g), h) e i) do artigo 3.° dos estatutos
do IDT, L.P., no que respeita a prevengao.

3 Ao Nucleo de Redugdo de Danos (NRD) cabe o exercicio das
competéncias definidas nas alineas a), b), c), d), e), ), h) e i) do ar-
tigo 3.° dos estatutos do IDT, I.P., no que respeita a redugdo de riscos e
minimizagao de danos.

4 Ao Nucleo de Atendimento e Informagao (NAI) cabe o exercicio das
competéncias definidas nas alineas a), e), f), g), &) ¢ i) do artigo 3.° dos
estatutos do IDT, I.P., no que respeita ao atendimento e informagao.

Artigo 2.°
Departamento de Tratamento e Reinsercio

1 O Departamento de Tratamento e Reinsercdo ¢ constituido por
trés unidades funcionais, designadas por Nucleo de Tratamento (NT),
Nicleo de Reinserg¢do (NR) e Nucleo de Licenciamento e Fiscalizagdo
(NLF), dirigidas cada uma por um Responsavel de Nucleo, cargo de
direccdo de nivel 3.

2 Ao Nucleo de Tratamento (NT) cabe o exercicio das competéncias
definidas nas alineas @) a &) e /) do artigo 4.° dos estatutos do IDT, I.P.,
no que respeita ao tratamento.

3 Ao Nucleo de Reinsercéo (NR) cabe o exercicio das competéncias
definidas nas alineas @) a &) e /) do artigo 4.° dos estatutos IDT, I.P., no
que respeita a reinser¢ao.

4 Ao Nucleo de Licenciamento e Fiscalizagdo (NLF) cabe o exercicio
das competéncias definidas nas alineas i), j) e /) do artigo 4.° dos estatutos
IDT, L.P., no que respeita ao licenciamento e fiscalizagao.

5 Junto do Departamento de Tratamento ¢ Reinsergdo funciona
o Conselho Clinico Interno, ao qual ndo ¢ aplicavel estatuto remu-
neratorio especifico, presidido pelo Director do Departamento, que
¢ simultaneamente o Director Clinico Nacional, e constituido pelos
responsaveis clinicos regionais, e ainda, caso o Director assim o de-
termine, por especialistas das 4reas em discussdo, nomeadamente do
alcool e outras dependéncias, que devera ser convocado sempre que
se trate de aprovar linhas de orientagdo técnica para a intervengao,
o acompanhamento, a monitoriza¢do e a avaliagdo dos programas e
projectos terapéuticos.

6 No Departamento existird um Coordenador Nacional de Enfer-
magem, a designar pelo Conselho Directivo de entre os enfermeiros
supervisores e enfermeiros-chefes do IDT, I.P., a quem compete coor-
denar o planeamento, a implementagao e a avaliagdo dos cuidados e dos
profissionais de enfermagem, nos termos da legislagdo em vigor.

7 No Departamento existira igualmente um Coordenador Nacional
de Servigos Farmacéuticos, a quem compete coordenar as actividades
relacionadas com a aquisicao e distribui¢@o de produtos farmacéuticos,
bem como a articulagdo com entidades externas, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

8 Ao Coordenador Nacional de Enfermagem e ao Coordenador Na-
cional de Servigos Farmacéuticos nao ¢ aplicavel estatuto remuneratorio
especifico.

Artigo 3.°
Departamento de Planeamento e Administracio Geral

1 O Departamento de Planeamento e Administragdo Geral (DPAG) é
constituido por quatro unidades funcionais, designadas por Nucleo de
Gestdo Economica e Financeira (NGEF), Nicleo de Gestdo de Recursos
Humanos (NGRH), Nucleo de Informatica (NI) e Nucleo de Gestdo e
Planeamento (NGP), dirigidas cada uma por um Responsavel de Nucleo,
cargo de direcgdo de nivel 3.

2 Ao Nucleo de Gestao Econdmica e Financeira (NGEF), que podera
ser constituido por equipas, no maximo de duas, cabe o exercicio das



40848

competéncias definidas nas alineas d), €) e /) do artigo 5.° dos estatutos
do IDT, I.P., designadamente:

a) Participar na defini¢do das politicas financeira e orgamental do
IDT, I.P, e sua execugdo;

b) Elaborar o orgamento anual de receitas proprias, de funcionamento
e do PIDDAC, propor a sua afectagdo aos Servigos e proceder a avaliagdo
da sua execuc¢do;

¢) Propor metodologias e normas de actuacdo relativamente a maté-
rias financeiras, aquisi¢cdo de bens e servigos e patriménio e assegurar
o cumprimento das mesmas;

d) Elaborar a Conta de Geréncia do IDT, L.P,;

e) Proceder a avaliagdo financeira dos projectos financiados pelo IDT,
L.P., apoiar a elaboragdo de candidaturas a fundos comunitarios, cola-
borar no seu acompanhamento, bem como na validagdo das respectivas
execugdes financeiras;

/) Proceder a cobranca das receitas a nivel nacional;

g) Proceder a gestao financeira, orcamental e patrimonial no que res-
peita aos Servigos Centrais, promover as aquisi¢des de bens e servigos
e processar despesas previamente autorizadas;

h) Organizar e manter actualizados os registos patrimoniais, nomea-
damente o inventario e cadastro de bens.

3 — Ao Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos (NGRH) cabe
o exercicio das competéncias definidas nas alineas b), ¢), g) e /) do
artigo 5.° dos estatutos do IDT, L.P., designadamente:

a) Adequar as politicas de recursos humanos a missdo do Organismo,
no estrito cumprimento das determinagdes governamentais;

b) Gerir os recursos humanos, propor praticas de gestdo adequadas e
normalizar procedimentos com os diferentes servigos;

¢) Elaborar o Balango Social do IDT, I.P,;

d) Proceder a organizagao, gestdo e manuten¢do dos processos in-
dividuais dos profissionais afectos aos Servigos Centrais, proceder ao
recrutamento, selec¢do, admissdo e cessacdo de fungdes;

e) Proceder ao registo da assiduidade, processamento de vencimen-
tos dos profissionais afectos aos Servigos Centrais e demais actos da
administragao;

f) Assegurar a recepgao, classificagdo, distribuigdo, expedigdo e ar-
quivo da correspondéncia;

2) Assegurar o tratamento de reclamagdes;

h) Assegurar a divulgagdo interna de normas e procedimentos neces-
sarios a promogdo de boas praticas de recursos humanos.

4 — Ao Nucleo de Informatica (NI) cabe o exercicio das competén-
cias definidas nas alineas f) e 4) do artigo 5.° dos estatutos do IDT, L.P,,
designadamente:

a) Planear, administrar, gerir ¢ monitorizar os servigos ¢ infra-
-estruturas da rede de comunicagdo de dados, voz e imagem do IDT,
L.P,, no sentido de assegurar o desempenho adequado face aos fluxos
de trafego registados;

b) Gerir e assegurar a manutencdo do software e do equipamento
informatico e de telecomunicagdes, articulando sempre que necessario
com as diversas entidades externas;

¢) Assegurar a manutengdo correctiva e evolutiva do Sistema de
Informagdo do IDT, I.P., promovendo a sua adequagao as necessidades
dos profissionais e do Instituto;

d) Apoiar e formar as diversas unidades organicas na utilizagdo do
equipamento informatico e de comunicagdes;

e) Definir regras de utilizagdo do equipamento informatico aos uti-
lizadores;

f) Propor as normas e procedimentos necessarios a defini¢@o e apli-
cagdo de politicas, no ambito da utilizagdo, configuragdo e aquisicdo
de equipamento informatico, de forma a garantir a homogeneidade de
procedimentos e do parque informatico;

g) Assegurar o suporte técnico dos sitios web do IDT, L.P.

5 — Ao Nucleo de Gestao e Planeamento (NGP) cabe o exercicio das
competéncias definidas nas alineas a), b), e /) do artigo 5.° dos estatutos
do IDT, I.P., designadamente:

a) Elaborar instrumentos de planeamento da actividade, de-
signadamente o plano e o relatério de actividades anuais do IDT,
I.P., numa optica de gestdo por objectivos, e acompanhar a sua
execucao;

b) Proceder de forma sistematica a recolha, analise, tratamento e
consolidagdo de informagao relativa aos indicadores de gestio das areas
de intervengédo do IDT, I.P,;

c¢) Elaborar estudos de diagnostico da situag@o na area da gestdo e
planeamento e promover a criagdo de bases de dados de indicadores
que permitam a comparagdo com padrdes nacionais e internacio-
nais;
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d) Monitorizar e controlar a aplicagdo do Sistema Integrado de Ava-
liagao do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) e elaborar
o relatorio anual dos resultados da avaliagdo.

Artigo 4.°

Departamento de Monitoriza¢do, Formacao
e Relacées Internacionais

1 — O Departamento de Monitorizagdo, Formagao e Relagoes Inter-
nacionais ¢ constituido por cinco unidades funcionais, designadas por
Nucleo de Estatistica (NE), Nucleo de Publicagdes e Documentagio
(NPD), Nucleo de Estudos e Investigagdo (NEI), Nucleo de Formagdo
(NF) e Nucleo de Relagdes Internacionais (NRI), dirigidas cada uma por
um Responsavel de Nucleo, cargo de direcc¢do de nivel 3.

2 — Ao Nicleo de Estatistica (NE) cabe o exercicio das competéncias
definidas nas alineas a), c) e j) do artigo 6.° dos estatutos do IDT, L.P.,
designadamente:

a) Estudar e desenvolver, em articulagdo com as instancias compe-
tentes, metodologias de recolha e analise de dados e informagdo em
matéria de drogas, alcool e toxicodependéncias, de modo a assegurar
a comparabilidade e qualidade dos mesmos, e permitir a elaboragdo
de indicadores que identifiquem atempadamente padrdes e tendéncias
e sirvam de apoio a decisdo e as intervengdes nesta area;

b) Proceder a recolha, tratamento e divulgagdo dos dados reunidos nos
servigos publicos e organizagdes privadas com intervengdo em matéria de
drogas, alcool e toxicodependéncias, incluindo as informagdes previstas
no artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de Janeiro;

3 — Ao nucleo de Publicagdes e Documentacéo (NPD) cabe o exer-
cicio das competéncias definidas nas alineas a), d) ¢ /) do artigo 6.° dos
estatutos do IDT, I.P., designadamente:

a) Recolher, tratar e divulgar a informagdo documental cientifica,
técnica e juridica sobre as drogas, o alcool e as toxicodependéncias,
gerir o espélio documental do IDT, I.P., e assegurar o atendimento ao
publico que a ele se dirija;

b) Apoiar a edigdo e divulgagao das publicagdes do IDT, I.P., incluindo
arevista Toxicodependéncias, de acordo com as competéncias em cada
momento delegadas pelo Conselho Directivo;

¢) Coordenar e actualizar os conteudos do sitio web do IDT, L.P.

4 — Ao Nucleo de Estudos e Investigagdo (NEI) cabe o exercicio das
competéncias definidas nas alineas a), e) e /) do artigo 6.° dos estatutos
do IDT, L.P., designadamente:

a) Promover, acompanhar e divulgar investigagdo cientifica sobre
as drogas, o alcool e as toxicodependéncias, através da elaboracdo de
pareceres técnico-cientificos, celebragdo de protocolos, acordos de
colaborag@o ou contratos com entidades, publicas ou privadas, desig-
nadamente com institui¢des universitarias;

b) Desenvolver e acompanhar estudos sobre as drogas, o alcool e
as toxicodependéncias, bem como proceder ao desenvolvimento de
metodologias e instrumentos de recolha e anélise de dados que sirvam
de referéncia para a definigdo e avaliagdo de intervengdes nas areas de
missdo do IDT, L.P.

5 — Ao Niucleo de Formagéo (NF) cabe o exercicio das competéncias
definidas nas alineas a), f), g) ¢ j) do artigo 6.° dos estatutos do IDT,
I.P., designadamente:

a) Promover e coordenar a intervencao formativa executada pelo IDT,
I.P.,, nomeadamente pelos seus Servigos Centrais ¢ desconcentrados,
colaborando na identificagdo de necessidades de formagao, consolidando
os indicadores de execucdo relativos a esta actividade, e elaborando
pareceres técnico-pedagdgicos e normativos;

b) Apoiar os Servigos Centrais e desconcentrados do IDT, L.P., parti-
cularmente na elaboracéo de contetidos programaticos e na implemen-
tacdo de programas de formagao e respectiva avaliagdo, respondendo a
solicitagdes externas nesta matéria, extensivas a Bolsa de Formadores
interna;

¢) Analisar, em articulagdo com o DPAG, e apresentar projectos de
formacgao do IDT, I.P., com financiamento comunitario, controlando a
sua execugdo, no respeitante a componente técnico-pedagogica;

6 — Ao Nucleo de Relagdes Internacionais (NRI) cabe o exercicio
das competéncias definidas nas alineas a), b), /), i) e ) do artigo 6.° dos
estatutos do IDT, I.P., designadamente:

a) Assegurar a articulagdo permanente com o Observatorio Europeu da
Droga e da Toxicodependéncia, nomeadamente através do cumprimento
das suas obrigagdes enquanto membro da Rede Europeia de Informagao
sobre Toxicodependéncias;
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b) Assegurar a participagdo e a coordenagao da representagao nacional
em organiza¢des multilaterais ou regionais e nas diversas instancias
da Unido Europeia, bem como noutros féruns de ambito internacional
relativos as drogas, ao alcool e as toxicodependéncias;

c) Assegurar o cumprimento das obrigacdes do Estado Portugués
junto das Nagdes Unidas, do Conselho da Europa e da Unido Europeia,
designadamente coordenando a resposta nacional a questionarios soli-
citados por estes organismos;

d) Estudar e analisar as implicagdes resultantes da participagdo de
Portugal em acordos de cooperagio multilateral ou bilateral sobre drogas,
alcool e toxicodependéncias e acompanhar a preparacdo e execucao
desses acordos internacionais;

e) Analisar, desenvolver e executar projectos de cooperagao internacio-
nal em matéria de drogas, alcool e toxicodependéncias, designadamente
com os paises da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e
da Comunidade Ibero-Americana, bem como acompanhar os projectos de
cooperacdo internacional desenvolvidos pelas Delegagdes Regionais.

CAPITULO 111
Servicos Desconcentrados

Artigo 5.°
Nicleos das Delegagdes Regionais

1 — Cada uma das Delegagdes Regionais compreende um Nucleo
de Apoio Técnico (NAT) e um Nucleo Apoio Geral (NAG), cada um
dirigido por um Responsavel de Nucleo, cargo de direcgdo de nivel 3.

2 — Ao Nucleo de Apoio Técnico (NAT), que podera ser constituido
por equipas, no maximo de uma por area de missdo e uma para as areas
transversais, e que integra, ainda, um responsavel clinico regional e um
responsavel de enfermagem regional, designados pelo delegado regional,
respectivamente, de entre os médicos e os enfermeiros supervisores ou
enfermeiros chefes do Servigo, compete:

a) Elaborar os relatorios anuais e preparar os planos de actividades
anuais e plurianuais da Delegacdo Regional;

b) Identificar as necessidades formativas dos profissionais da regido,
elaborando o respectivo Plano de Formagdo, e planificar, executar e
avaliar as acgoes de formagao dirigidas interna e ou externamente;

c) Assegurar a implementacao e adequado funcionamento dos pro-
cedimentos e meios de recolha de dados e desenvolver estudos ou
investigagdes que permitam apurar indicadores evolutivos de caracte-
rizagdo da populagdo-alvo do IDT, I.P., das intervencdes que realiza e
dos respectivos resultados;

d) Colaborar na produg@o de instrumentos e materiais de apoio ou
divulgacdo da ac¢@o do IDT, L.P;

e) Emitir pareceres sobre propostas de implementagao de projectos
emanados das Unidades de Intervencéo Local ou de outras organizagdes
publicas ou privadas que se candidatem a apoios do IDT, L.P., e acom-
panhar e ou supervisionar a respectiva execugao.

3 — Ao Nucleo de Apoio Geral (NAG), que podera ser constituido
por equipas, no maximo de trés, compete:

a) Assegurar todos os actos administrativos e de planeamento ten-
dentes a uma correcta e funcional gestdo dos recursos humanos e, em
especial, organizar servicos de apoio técnico comuns que respondam as
solicitagdes das Unidades de Intervencdo Local, sempre que estas ndo
disponham de meios proprios;

b) Participar na preparac@o das propostas or¢amentais e assegurar a
elaboragdo de contas, em articulagdo com os Servigos Centrais;

c) Assegurar o expediente necessario ao pagamento das remune-
racdes ¢ abonos diversos ao pessoal, em articulagdo com os Servicos
Centrais;

d) Promover a aquisi¢do de bens e servigos necessarios ao bom fun-
cionamento da Delegagdo Regional, em articulagdo com os Servigos
Centrais;

e) Assegurar a recepgao, classificagao, distribuicdo, expedigao e ar-
quivo de correspondéncia;

/) Cuidar da conservagao, limpeza e manutengdo das instalagdes e
equipamentos;

2) Gerir o respectivo contingente de viaturas;

h) Manter actualizado o inventario geral dos bens afectos & Delegagéo
Regional;

i) Assegurar as operacdes de natureza administrativa relacionadas com
o desenvolvimento das actividades da Delegag@o Regional;

J) Assegurar a correcta gestao do parque informatico, promovendo a
sua actualizagdo, bem como assegurar a manutencao dos equipamentos
e gestdo de hardware.
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Artigo 6.°
Unidades de Intervencio Local

1 Na dependéncia da Delegacdo Regional respectiva e de acordo
com o n.° 6 do artigo 1.° dos estatutos do IDT, I.P., existem as seguintes
Unidades de Intervengao Local:

a) Centros de Respostas Integradas, adiante designados por CRI;
b) Unidades de Desabituacéo, adiante designadas por UD;

¢) Comunidades Terapéuticas, adiante designadas por CT;

d) Unidades de Alcoologia, adiante designadas por UA.

2 Os CRI, as UD, as CT e as UA sdo dirigidos por um Director, cargo
de direcgdo de nivel 3, que nas UD e UA sera médico;

3. Aos CRI compete executar as acgdes promovidas pela Delegagao
Regional e Servigos Centrais no que respeita a prevengao das toxicode-
pendéncias e alcoolismo, bem como a prestagao de cuidados integrados
e globais a doentes toxicodependentes e doentes com sindrome de abuso
ou dependéncia de alcool, seguindo as modalidades terapéuticas mais
adequadas a cada situagdo, em regime de ambulatorio, com vista ao
tratamento, redugdo de danos e reinsercdo desses doentes.

4 As UD compete, designadamente, realizar o tratamento de sindromes
de privagdo em doentes toxicodependentes e doentes com sindrome
de abuso ou dependéncia de alcool, sob responsabilidade médica, em
regime de internamento.

5 As CT compete prestar cuidados a doentes toxicodependentes e
doentes com sindrome de abuso ou dependéncia de alcool que necessitem
de internamento prolongado, com apoio psicoterapéutico e sociotera-
péutico, sob supervisdo psiquidtrica.

6 As UA compete prestar cuidados integrados e globais, em regime
ambulatorio ou de internamento, sob responsabilidade médica, a do-
entes com sindrome de abuso ou dependéncia de alcool, seguindo as
modalidades de tratamento mais adequadas a cada situagdo e apoiando
as actividades de intervenc@o dos CRI na area da alcoologia, enquanto
unidades especializadas, de referéncia, com competéncias de formagao
especifica.

7 Em cada CRI, UD e UA existe um responsavel de enfermagem
designado pelo Delegado Regional sob proposta do responsavel re-
gional de enfermagem, preferencialmente de entre enfermeiros chefes
ou enfermeiros especialistas, a quem compete coordenar a intervengao
de enfermagem nas referidas unidades, em colaboragao directa com o
respectivo Director e com o responsavel regional de enfermagem, e ao
qual ndo ¢ aplicavel estatuto remuneratorio especifico.

8 — Compete aos Dirigentes das Unidades previstas nos numeros
anteriores, e sem prejuizo do disposto no artigo 8.° do presente Regu-
lamento quanto ao Director do CRI, assegurar a organizagao e a quali-
dade dos servigos prestados aos utentes ou a populagéo beneficiaria da
intervengdo do IDT, L.P., e, em especial:

a) Definir a organizagdo da prestagdo de servigos e emitir orientagdes
técnicas;

b) Promover processos de garantia e de melhoria continua da quali-
dade dos servigos;

¢) Organizar e supervisionar, em consonancia com a Delegaco Re-
gional e Servigos Centrais, as actividades de formacgao e investigacéo;

d) Elaborar planos de actividades anuais ou plurianuais;

e) Elaborar relatorios anuais;

/) Enviar a Delegacdo Regional as notas de receitas e de despesas
realizadas e a estimativa das despesas a realizar no més seguinte.

g) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas ou subdelegadas
pelo respectivo Delegado Regional.

Artigo 7.°
Centro de Respostas Integradas

1 Os Centros de Respostas Integradas (CRI) so estruturas locais de
cariz operativo e de administra¢ao, referenciados a um territorio definido
e dispondo de equipas técnicas especializadas para as diversas areas
de missdo, englobando as unidades, recursos e estruturas do IDT, I.P.,
dedicadas ao tratamento, prevengao, reinsergao e redugdo de danos do
respectivo territorio.

2 A estrutura organica dos CRI inclui o Director de CRI, o Conselho
de Coordenadores, as Equipas Técnicas Especializadas das areas de
missdo e a Equipa Administrativa.

3 As Equipas Técnicas Especializadas das 4reas de missdo, bem como
a Equipa Administrativa, t€m Coordenadores de equipa.

4 De acordo com a especificidade e necessidades territoriais, uma
equipa pode assegurar duas ou mais areas de missao.

5 O Coordenador de cada Equipa Técnica Especializada da area do
tratamento ¢ um médico, podendo, em casos excepcionais ¢ quando
justificavel pela especificidade da unidade e da sua missdo, ser desig-
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nado coordenador um técnico superior de satide da 4rea da psicologia
clinica.

6 Os Coordenadores das Equipas Técnicas Especializadas das restantes
areas de missao sdo técnicos superiores da area das ciéncias da satide e
ou sociais e humanas com competéncias nas areas da toxicodependéncia,
alcoolismo ou outras dependéncias.

7 Os coordenadores referidos nosn.” 3, 5 e 6 do presente artigo séo
nomeados pelo Delegado Regional sob proposta do Director do CRI,
ndo lhes sendo aplicavel estatuto remuneratorio especifico.

Artigo 8.°
Competéncias do Director de CRI

1 O Director do CRI exerce as suas competéncias nos termos previstos
no presente Regulamento.
2 Compete, em especial, ao Director de CRI:

a) Dirigir as equipas que constituem o CRI, de modo a garantir o
cumprimento do plano de acgdo e os principios orientadores da activi-
dade do IDT, L.P;

b) Coordenar a gestdo dos processos e determinar os actos necessarios
ao seu desenvolvimento;

¢) Presidir ao conselho de coordenadores do CRI;

d) Gerir os recursos humanos e materiais disponiveis e garantir a sua
maxima rendibilizacao;

e) Assegurar a representagdo local externa do CRI e, quando supe-
riormente designado para tal, do IDT, L.P.;

f) Assegurar a realizagdo de reunides com os representantes da popu-
lagdo do territorio abrangido pelo CRI, no sentido de dar a conhecer a
ac¢ao local do CRI e as actividades consignadas na missdo e plano de
actividades do IDT, I.P.

Artigo 9.°
Conselho de Coordenadores do CRI

1 O Conselho de Coordenadores ¢ constituido por todos os Coor-
denadores das Equipas Técnicas das areas de missdo instaladas no
territorio de intervengdo do CRI e referidos nosn.”* 3, 5 e 6 do artigo 7.°
do presente Regulamento e, ainda, caso o Director assim o determine,
pelo responsavel de enfermagem desse CRI e por especialistas das
areas em discussdo.

2 Compete ao Conselho de Coordenadores a orientagdo necessaria a
observancia das normas emitidas pelas entidades competentes e a pro-
mogao de procedimentos que garantam a melhoria continua da qualidade
das respostas oferecidas.

3. Compete também ao Conselho de Coordenadores:

a) Cooperar com o Director do CRI na articulagdo e integracdo das
respostas praticadas;

b) Elaborar e manter actualizado um manual de boas praticas;

¢) Elaborar pareceres técnicos sobre as actividades propostas sempre
que lhe for solicitado;

d) Avaliar o grau de qualidade dos servigos prestados, o grau de
satisfagdo dos utentes do CRI e dos profissionais da equipa;

¢) Colaborar na elaboragdo dos relatorios anuais e dos planos anuais
ou plurianuais.

4 O Conselho de Coordenadores reune ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que convocado pelo Director do
CRIL

5 De todas as sessdes do Conselho de Coordenadores serdo elaboradas
sinopses a enviar a Delegacdo Regional respectiva.

6 Ao Conselho de Coordenadores ndo ¢ aplicavel estatuto remune-
ratorio especifico.

Artigo 10.°
Coordenador de Equipa Técnica Especializada

1 O Coordenador da Equipa Técnica Especializada exerce as suas
competéncias nos termos previstos no presente Regulamento.
2 Compete, em especial, ao Coordenador de Equipa:

a) Coordenar as actividades da equipa pluridisciplinar, de modo a
garantir o cumprimento do plano de acgdo e os principios orientadores
da actividade do CRI e do IDT, L.P,;

b) Sem prejuizo da alinea d) do n.° 2 do artigo 9.° do presente Regu-
lamento, gerir os recursos humanos e materiais disponiveis na equipa e
garantir a sua maxima rendibiliza¢do;

¢) Integrar o Conselho de Coordenadores do CRI;

d) Enviar atempadamente ao Director do CRI toda a documentag@o
relativa a gestdo dos recursos, bem como os documentos estatisticos
em uso no IDT, L.P.,, e formular os pedidos e projectos que entender
necessarios para a execugdo das actividades operativas técnicas;
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/) Colaborar com o Director do CRI na execucdo do relatério e plano
de actividades anuais;

g) Representar externamente a sua equipa ou o CRI, sempre que tal
lhe seja solicitado superiormente;

h) Garantir a execugdo de toda a actividade da equipa dentro do
conceito de boas praticas.

Artigo 11.°
Coordenador da Equipa de Apoio Administrativo

1 — Compete ao Coordenador da Equipa de Apoio Administrativo
do CRI:

a)Coordenar os elementos da sua equipa de modo a assegurar a orga-
nizagdo de toda a documentagio do expediente geral, recursos humanos,
contabilidade e aprovisionamento e gestdo de stocks e envia-los atem-
padamente a Delegacdo Regional, de acordo com as normas e prazos
por aquela estabelecidos;

b) Manter os arquivos e ficheiros organizados e em dia;

c) Assessorar administrativamente o Director do CRI;

d) Articular com o Nucleo de Apoio Geral toda a actividade da
Equipa.

Artigo 12.°
Recursos Fisicos, Técnicos, Humanos e Financeiros

1 O CRI afecta as Equipas Técnicas Especializadas das areas de missdo
os recursos que lhe forem distribuidos pela Delegac@o Regional e que se-
jam julgados necessarios ao cumprimento do plano de ac¢éo, procedendo
a partilha desses recursos segundo o principio da economia de meios, e
gere 0s recursos comuns a todas as equipas da sua area territorial.

2 Tendo em vista a utilizagdo eficiente dos recursos comuns ¢ a cor-
recta execucao das respostas integradas, devem ser criados instrumentos
que favorecam e assegurem a articulagdo das actividades das diversas
unidades funcionais.

Artigo 13.°
Unidade de Desabituacio — Centro das Taipas

1 A Unidade de Desabituagdo — Centro das Taipas exerce as com-
peténcias definidas nosn.” 3 e 4 do artigo 6.° do presente Regulamento,
sendo dirigida pelo médico Director referido no n.°2 do mesmo ar-
tigo.

2 E aplicavel a Unidade de Desabituagdo — Centro das Taipas, com
as devidas adaptagdes, o disposto nos artigos 7.° a 12.° do presente
Regulamento.

Artigo 14.°
Ambito Territorial das Unidades de Intervencio Local

1 — As Unidades de Intervengdo Local previstas na alinea a) do
n.° 6 do artigo 1.° dos estatutos do IDT, I.P., t€m o seguinte ambito
territorial:

a) CRI de Braga — concelhos de Amares, Barcelos, Braga, Cabeceiras
de Basto, Celorico de Basto, Esposende, Fafe, Guimaraes, Pévoa de
Lanhoso, Terras de Bouro, Vieira do Minho, Vila Nova de Famalicéo,
Vila Verde e Vizela.

b) CRI de Braganga — concelhos de Alfandega da Fé, Braganca,
Carrazeda de Ansides, Freixo de Espada a Cinta, Macedo de Cavaleiros,
Miranda do Douro, Mirandela, Mogadouro, Vila Flor, Vila Nova de Foz
Coa, Torre de Moncorvo, Vimioso e Vinhais.

¢) CRI do Porto Oriental — concelhos de Castelo de Paiva, Felgueiras,
Gondomar, Lousada, Pagos de Ferreira, Paredes, Penafiel e Valongo e
freguesias de Bonfim, Campanha e Santo Ildefonso, do concelho do
Porto.

d) CRI do Porto Central — concelhos de Amarante, Baido, Cinfaes,
Espinho, Oliveira de Azeméis, Marco de Canavezes, Santa Maria da
Feira, Arouca, Sdo Jodo da Madeira, Vale de Cambra e Vila Nova de Gaia
e freguesias de Cedofeita, Miragaia, Paranhos, Ramalde, Sdo Nicolau,
Sé e Vitoria, do concelho do Porto.

e) CRI do Porto Ocidental — concelhos de Maia, Matosinhos, Povoa
de Varzim, Santo Tirso, Trofa e Vila do Conde e freguesias de Aldoar,
Foz do Douro, Lordelo do Ouro, Massarelos e Nevogilde, do concelho
do Porto.

/) CRI de Viana do Castelo — concelhos de Arcos de Valdevez, Ca-
minha, Paredes de Coura, Ponte de Lima, Ponte da Barca, Melgaco,
Mongéo, Valenga, Viana do Castelo e Vila Nova de Cerveira.

g) CRI de Vila Real — concelhos de Alijo, Armamar, Boticas, Chaves,
Lamego, Mesao Frio, Moimenta da Beira, Mondim de Basto, Monta-
legre, Murga, Penedono, Peso da Régua, Resende, Ribeira de Pena,
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Sabrosa, Sdo Jodo da Pesqueira, Santa Marta de Penaguido, Sernancelhe,
Tabuago, Tarouca, Valpagos, Vila Pouca de Aguiar € Vila Real.

h) CRI de Aveiro — concelhos de Agueda, Albergaria-a-Velha, Ana-
dia, Aveiro, Estarreja, [lhavo, Mealhada, Murtosa, Oliveira do Bairro,
Ovar, Sever do Vouga, Vagos.

i) CRI de Coimbra — concelhos de Arganil, Cantanhede, Coimbra,
Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Goéis, Lousa, Mira, Miranda do
Corvo, Montemor-o-Velho, Oliveira do Hospital, Pampilhosa da Serra,
Penacova, Penela, Soure, Tabua, Vila Nova de Poiares.

j) CRI de Castelo Branco — concelhos de Belmonte, Castelo Branco,
Covilha, Fundao, Idanha-a-Nova, Magao, Oleiros, Penamacor, Proenga-
-a-Nova, Sertd, Vila de Rei, Vila Velha de Rédao.

k) CRI de Leiria — concelhos de Alvaiazere, Ansido, Batalha, Casta-
nheira de Péra, Figueird dos Vinhos, Leiria, Marinha Grande, Pedrogao
Grande, Pombal, Porto de Mds.

/) CRI da Guarda — concelhos de Aguiar da Beira, Almeida, Celorico
da Beira, Figueira de Castelo Rodrigo, Fornos de Algodres, Gouveia,
Guarda, Manteigas, Méda, Pinhel, Sabugal, Seia, Trancoso.

m) CRI de Viseu — concelhos de Carregal do Sal, Castro d’Aire,
Mangualde, Mortagua, Nelas, Oliveira de Frades, Penalva do Castelo,
Sdo Pedro do Sul, Santa Comba Dao, Satdo, Tondela, Vila Nova de
Paiva, Viseu, Vouzela.

n) CRI de Lisboa Ocidental — concelhos de Amadora, Cascais, Oeiras
e Sintra, e freguesias de Santa Maria de Belém, Sao Francisco Xavier
e Ajuda, do concelho de Lisboa.

0) CRI de Lisboa Oriental — concelhos de Loures, Odivelas, Vila
Franca de Xira e freguesias de Alto do Pina, Beato, Encarnagdo, Marvila,
Sao Jodo e Santa Maria dos Olivais, do concelho de Lisboa.

p) CRIdo Oeste — concelhos de Alcobaga, Alenquer, Arruda dos Vi-
nhos, Bombarral, Cadaval, Caldas da Rainha, Lourinhd, Mafra, Nazare,
Obidos, Peniche, Sobral de Monte Agrago e Torres Vedras.

q) CRI do Ribatejo — concelhos de Abrantes, Alcanena, Almeirim,
Alpiarga, Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Constancia, Co-
ruche, Entroncamento, Ferreira do Zézere, Golegd, Magdo, Ourém, Rio
Maior, Salvaterra de Magos, Santarém, Sardoal, Tomar, Torres Novas
e Vila Nova da Barquinha.

r) CRI de Setibal — concelhos de Alcochete, Almada, Barreiro,
Moita, Montijo, Palmela, Seixal, Sesimbra e Setubal.

s) CRI de Evora — concelhos de Alandroal, Arraiolos, Borba, Es-
tremoz, Evora, Montemor-o-Novo, Mora, Mourfo, Portel, Reguengos,
Redondo, Vendas Novas, Viana do Alentejo e Vila Vigosa.

) CRI do Baixo Alentejo e Alentejo Litoral — concelhos de Alcéacer
do Sal, Aljustrel, Almodévar, Alvito, Beja, Barrancos, Castro Verde,
Cuba, Ferreira do Alentejo, Grandola, Mértola, Moura, Odemira, Ou-
rique, Santiago do Cacém, Serpa, Sines ¢ Vidigueira.

u) CRI de Portalegre — concelhos de Alter do Chao, Arronches, Avis,
Campo Maior, Castelo de Vide, Crato, Elvas, Fronteira, Gavido, Marvéo,
Monforte, Nisa, Ponte de Sor, Portalegre, Sousel.

v) CRI do Algarve — concelhos de Albufeira, Alcoutim, Aljezur,
Castro Marim, Faro, Lagoa, Lagos, Loulé, Monchique, Olhdo, Porti-
mao, Sdo Bras de Alportel, Silves, Tavira, Vila do Bispo e Vila Real
de Santo Antonio.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as Unidades
de Intervencdo Local, previstas na alinea b) do n.° 6 do artigo 1.° dos
estatutos do IDT, I.P., tendo ambito territorial nacional, exercem prefe-
rencialmente a sua actividade nos seguintes territorios:

a) Unidade de Desabituacdo do Norte: o correspondente ao da Dele-
gacdo Regional do Norte;

b) Unidade de Desabituagdo de Coimbra: o correspondente ao da
Delegagao Regional do Centro;

¢) Unidade de Desabituagdo do Algarve: o correspondente ao das
Delegagoes Regionais do Alentejo e Algarve.

3 A Unidade de Desabituagdo — Centro das Taipas tem, no que res-
peita as competéncias referidas no n.° 4 do artigo 6.° do presente Re-
gulamento, o ambito territorial correspondente a Delegagdo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo e, no que respeita as competéncias previstas
no n.° 3 do mesmo artigo, o seguinte: freguesias de Alcantara, Alva-
lade, Ameixoeira, Anjos, Benfica, Campo Grande, Campolide, Carnide,
Castelo, Charneca, Coragdo de Jesus, Graga, Lapa, Lumiar, Madalena,
Martires, Mercés, Nossa Senhora de Fatima, Pena, Penha de Franca,
Prazeres, Sacramento, Santa Catarina, Santa Engracia, Santa Isabel,
Santa Justa, Santiago, Santo Estévao, Santos-o-Velho, Sdo Cristovao, Sao
Lourengo, Santo Condestavel, Sio Domingos de Benfica, Sdo Jodo de
Brito, Sao Jodo de Deus, Sdo Jorge de Arroios, Sdo José, Sdo Mamede,
Sao Miguel, Sdo Nicolau, Sdo Paulo, Sdo Sebastido da Pedreira, Sdo
Vicente de Fora, Sé e Socorro, do concelho de Lisboa.

4. As Unidades de Intervengdo Local previstas na alinea ¢) don.° 1 do
artigo 6.°, tendo ambito territorial nacional, exercem preferencialmente
a sua actividade nos seguintes territorios:
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a) Comunidade Terapéutica Ponte da Pedra: o correspondente ao da
Delegagdo Regional do Norte;

b) Comunidade Terapéutica Arco-iris, de Coimbra: o correspondente
ao da Delegag¢do Regional do Centro;

¢) Comunidade Terapéutica do Restelo: o correspondente ao da De-
legacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

5 As Unidades de Intervengdo Local previstas na alinea d) don.° 1 do
artigo 6.°, tendo dmbito territorial nacional, exercem preferencialmente
a sua actividade nos seguintes territorios:

a) Unidade de Alcoologia do Porto: o correspondente a Delegagio
Regional do Norte;

b) Unidade de Alcoologia de Coimbra Maria Lucilia Mercés de Mello:
o correspondente a Delegagdo Regional do Centro;

¢) Unidade de Alcoologia de Lisboa: o correspondente a Delegagio
de Lisboa e Vale do Tejo, apoiando ainda as Delegagdes Regionais do
Alentejo e Algarve.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Louvor n.° 587/2008

Louvo a subtenente TSN NII 9102704, Ana Margarida de Oliveira
Serra Pinheiro, pela forma altamente prestigiante, competente, digna e
responsavel como tem vindo a desempenhar, ao longo de cerca de trés
anos e meio, as fungdes que lhe tém sido atribuidas na Direc¢do-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional.

Como Oficial das Equipas de Divulgagdo do Dia da Defesa Nacio-
nal, demonstrou relevante espirito de missdo, associado a excelentes
qualidades pedagdgicas e inegaveis capacidades de lideranca, as quais
muito contribuiram para que os jovens convocados ficassem esclarecidos
sobre a finalidade do Dia da Defesa Nacional, mais sensibilizados para
a tematica da Defesa Nacional e com melhor conhecimento das Forgas
Armadas de Portugal.

No desempenho das fun¢des que lhe foram atribuidas nesta Direcgéo-
-Geral, evidenciou ser uma oficial extremamente bem formada, ndo sd a
nivel militar como também na area da Comunicagéo, tendo demonstrado,
em todas as circunstancias, uma conduta profissional irrepreensivel,
um excepcional sentido do dever e uma permanente dedicagdo e dis-
ponibilidade para o servigo, qualidades que muito contribuiram para o
cumprimento das importantes tarefas que lhe foram confiadas ao nivel
do Dia da Defesa Nacional e das acgdes de Promoc@o e Divulgagdo do
actual modelo de Servigo Militar.

Pelas razoes apontadas e pela sua postura de leal e constante colabo-
ragdo, aliadas a uma sa camaradagem de que sempre deu provas, muito
me apraz reconhecer publicamente as qualidades pessoais e técnico-
-profissionais da Subtenente SERRA, jovem oficial que deve ser apon-
tada como um exemplo a seguir.

28 de Janeiro de 2008. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.

Louvor n.° 588/2008

Louvo a Subtenente TSN NII 9102804, Liliana Sofia Calhau Teixeira,
pela forma altamente prestigiante, competente, digna e responsavel
como tem vindo a desempenhar, ao longo de cerca de trés anos e meio,
as func¢des que lhe tém sido atribuidas na Direc¢do-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional.

Como Oficial das Equipas de Divulga¢do do Dia da Defesa Nacio-
nal, demonstrou relevante espirito de missdo, associado a excelentes
qualidades pedagogicas e inegaveis capacidades de lideranca, as quais
muito contribuiram para que os jovens convocados ficassem esclarecidos
sobre a finalidade do Dia da Defesa Nacional, mais sensibilizados para
a tematica da Defesa Nacional e com melhor conhecimento das Forgas
Armadas de Portugal.

No desempenho das fung¢des que lhe foram atribuidas nesta Direcgdo-
-Geral, evidenciou ser uma oficial extremamente bem formada, nao s6
anivel militar como também na area da Publicidade e Marketing, tendo
demonstrado, em todas as circunstincias, uma conduta profissional
irrepreensivel, um excepcional sentido do dever e uma permanente
dedicacao e disponibilidade para o servigo, qualidades que muito con-
tribuiram para o cumprimento das importantes tarefas que lhe foram
confiadas ao nivel do Dia da Defesa Nacional e das acgdes de Promogao
e Divulgacao do actual modelo de Servigo Militar.

Pelas razdes apontadas e pela sua postura de leal e constante colabo-
racdo, aliadas a uma sa camaradagem de que sempre deu provas, muito
me apraz reconhecer publicamente as qualidades pessoais e técnico-





