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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 136/98

Uma das mais importantes linhas de accao preco-
nizadas no Programa do Governo em matéria de toxi-
codependéncia é a promogao de programas de emprego,
através, por um lado, de uma actuacdo do Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional adaptada as espe-
cificidades dos toxicodependentes a reinserir e, por
outro, do envolvimento da comunidade, sobretudo das
empresas.

O relevo deste tipo de programas nao decorre apenas
da manifesta necessidade de introduzir neste dominio
medidas de discriminacdo positiva, sendo certo que sem
o devido enquadramento laboral dificilmente os toxi-
codependentes poderdo superar a ldgica de exclusido
social em que muitas vezes vivem.

Do que se trata, também, é de criar um conjunto
de condicdes que sao absolutamente essenciais para via-
bilizar o sucesso das acgdes de tratamento, drea que
tem merecido um crescente investimento por parte do
Estado. Na verdade, ndo pode falar-se de sucesso num
programa de tratamento sem reinsercao social do toxi-
codependente, nomeadamente no plano profissional.
Isto mesmo foi, alias, sublinhado no relatério da Comis-
sdo para a Estratégia Nacional de Combate a Droga,
apresentado ao Governo em Outubro do corrente ano.

Nestas condicoes, importa adoptar desde ja medidas
especificas de apoio ao emprego de ex-toxicodependen-
tes, seja através do apoio as entidades empregadoras,
por via da comparticipagdo dos encargos com a remu-
neragdo e seguranga social dos trabalhadores ex-toxi-
codependentes, seja através do apoio a formacao, esta-
gios, emprego e auto-emprego, por intermédio, nomea-
damente, da comparticipacao no investimento e nas des-
pesas de funcionamento inicial de unidades empresariais
promovidas por ex-toxicodependentes.

Estas medidas beneficiam também os toxicodepen-
dentes que se encontrem em cumprimento de medidas
tutelares, de penas substitutivas da prisdo, bem como
de obrigagao de tratamento ou de internamento impos-
tos em processo penal, de liberdade condicional ou de
outras medidas flexibilizadoras da pena de prisao.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
titui¢do, o Conselho de Ministros resolveu:

1—E criado o Programa VIDA-EMPREGO, no
contexto global das medidas activas de emprego e for-
macado e como instrumento de acgdo no quadro do Pro-
grama Nacional de Prevengdo da Toxicodependén-
cia — Projecto VIDA, visando potenciar a reinsercio
social e profissional de toxicodependentes, como parte
integrante e fundamental do processo de tratamento
da toxicodependéncia.

2— 0O Programa VIDA-EMPREGO ¢ promovido
pelo Programa Nacional de Prevengdo da Toxicodepen-
déncia — Projecto VIDA e pelo Instituto do Emprego
e Formacao Profissional (IEFP), nos termos dos niime-
ros seguintes.

3 — Séo destinatarios do presente Programa os toxi-
codependentes que se encontrem ou tenham terminado
processos de tratamento, quer em comunidade terapéu-
tica, quer em regime ambulatdrio, aqui se incluindo os
toxicodependentes em processo de tratamento no qua-
dro do sistema prisional.

4 — As acgOes a desenvolver no ambito do presente
Programa incidem nas vertentes da informagao, orien-
tacdo e formagao profissional, bem como da integracao
socio-profissional, através, designadamente:

a) Da promocdo da mediagao entre as entidades
de tratamento, os servigos publicos de emprego
e as entidades publicas e privadas que desen-
volvem programas de formacao, tendo em vista
potenciar a integragdo profissional dos toxico-
dependentes que se encontrem em fase de tra-
tamento ou que o tenham concluido;

b) Da dinamizagio da aplicagdo dos programas e
medidas activas de emprego e formagao, gerais
e especificas, designadamente empresas de
insercao, formacao especial, UNIVAS e clubes
de emprego;

¢) Da promogao de accoes de sensibilizacdo e
informacdo dos agentes locais, em especial das
entidades empregadoras, por forma a estimular
0 seu envolvimento no processo de reinsercao
profissional de toxicodependentes, nomeada-
mente através da adesdo aos programas e medi-
das activas de emprego e formacdo existentes;

d) Da criacdo de medidas especificas de apoio a
integracao socio-profissional de ex-toxicodepen-
dentes;

e) Da realizagdo de programas integrados de
orientagdo e formagao profissional e emprego.

5.1 — As medidas especificas de apoio a integracdo
sdcio-profissional sao:

a) Mediacao para a formagao e o emprego;
b) Estagio de integracao sdcio-profissional;
¢) Prémio de integracdo sécio-profissional;
d) Apoios ao emprego e ao auto-emprego.

5.2 —Podem ser criadas outras medidas especificas
por despacho conjunto dos Ministros do Trabalho e da
Solidariedade e Adjunto do Primeiro-Ministro.

5.3 — As medidas referidas nos ndmeros anteriores
nao sao cumuldveis com outros sistemas de apoio a for-
macio profissional e emprego previstos na lei.

6.1 — A mediagao para a formagio e o emprego con-
siste no desenvolvimento das seguintes acgoes:

a) Mediacao entre as entidades de tratamento e
as entidades empregadoras, os centros de
emprego, os centros de formagao e as entidades
publicas e privadas que desenvolvam programas
e medidas activas de formacdo, insercio e
emprego de toxicodependentes;

b) Acompanhamento individualizado dos toxico-
dependentes que estejam em condigoes, ates-
tadas pelo respectivo terapeuta, de iniciar a fase
de reinser¢ao profissional;

c¢) Participagdo no processo de motivacdo para a
reinserc¢ao profissional, designadamente através
do apoio a definicdo e concretizagao dos iti-
nerarios de formagao e de insercao.

7.1 — O estagio de integracdo sécio-profissional visa
a insercao de toxicodependentes na vida activa, através
de uma formacido a decorrer em entidades empre-
gadoras.

7.2 — Os estagios de insercao sdcio-profissional terdo
uma duracdo, em regra, ndo superior a nove meses,
podendo, em circunstancias excepcionais e devidamente
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fundamentadas, ser autorizada a realizacio de um
periodo de estigio complementar, com a duracdo
maxima de trés meses.

7.3 — Os estagios sao supervisionados por orienta-
dores de estdgio, recrutados de entre profissionais com
perfil, experiéncia e formacao adequados ao exercicio
da funcado, e serdo responsaveis pela sua execugio e
acompanhamento.

7.4 — O IEFP assegura anualmente apoios de natu-
reza técnica e financeira as entidades promotoras dos
estagios de integracdo socio-profissional.

7.5 — Os apoios financeiros a conceder as entidades
promotoras para o desenvolvimento dos estagios de inte-
gracao socio-profissional sao os seguintes:

a) Despesas com estagiarios:

I) Um subsidio mensal de estagio, igual ao
salario minimo nacional;

IT) As despesas com seguro contra os aci-
dentes de trabalho que possam ocorrer
durante e por causa do estagio;

III) Um subsidio de alimentacdo igual aquele
que estiver em vigor para os funciondrios
e agentes da Administracdo Publica;

IV) Um subsidio para as despesas de trans-
porte, por motivo da frequéncia do est4-
gio, correspondente ao custo das viagens
em transporte colectivo, até ao limite
maximo mensal de 12,5% do salario
minimo nacional;

b) Despesas com o orientador de estdgio, no mon-
tante mensal equivalente a duas vezes o salario
minimo nacional;

¢) Despesas com o subsidio a atribuir as entidades
empregadoras para acompanhamento persona-
lizado dos estagiarios, destinado a comparticipar
aremuneracao de um tutor, até ao limite mensal
de 20 % do salario minimo nacional.

8.1 — As entidades empregadoras que admitam toxi-
codependentes que tenham terminado o estagio de inte-
gracao socio-profissional mediante contrato de trabalho
sem termo beneficiam de um prémio de integracao
socio-profissional, destinado a comparticipagdo nos
encargos com a remuneracao dos individuos admitidos
e respectivos encargos sociais, no valor de 12 vezes o
salario minimo nacional.

8.2 — O prémio referido no nimero anterior é tam-
bém atribuido nos casos em que a entidade empregadora
admite, nos termos referidos no nimero anterior, ex-to-
xicodependentes abrangidos pelo disposto no n.° 9.

8.3 — As entidades beneficidrias do prémio de inte-
gragao socio-profissional constituem-se na obrigacio de
manter os postos de trabalho preenchidos por toxico-
dependentes durante o periodo minimo de quatro anos.

9 — As medidas de apoio as entidades empregadoras
de ex-toxicodependentes consistem na atribuicao de sub-
sidios, por um periodo nio superior a dois anos, des-
tinados a:

a) Comparticipagdo nos encargos com a remune-
racao dos trabalhadores admitidos, tendo por
limite 80% do salario minimo nacional, acres-
cido do valor da contribuicao para a seguranca
social a suportar pelo trabalhador;

b) Comparticipagao nos encargos com a seguranca
social a suportar pela entidade patronal, até ao
limite de 80 % do respectivo valor.

10.1 — As medidas de apoio ao auto-emprego de
ex-toxicodependentes consistem em:

a) Comparticipagao nas despesas de investimento
para a constitui¢ao e inicio de actividade de uni-
dades empresariais que, independentemente do
seu estatuto juridico, sejam promovidas por
ex-toxicodependentes;

b) Comparticipagdo financeira para as despesas
iniciais de funcionamento de unidades empre-
sariais constituidas por ex-toxicodependentes.

10.2 — As medidas de apoio referidas nos nimeros
anteriores serao fixadas tendo por base contratos-pro-
grama a estabelecer para o efeito.

11 — Os programas integrados de orientacdo e for-
macao profissional e emprego sdo definidos em regu-
lamento proprio, a aprovar por despacho conjunto dos
Ministros do Trabalho e da Solidariedade e Adjunto
do Primeiro-Ministro.

12 — As medidas especificas de apoio a integragio
socio-profissional criadas pela presente resolucao sao
aplicadas por regulamentacido do IEFP, em articulagao
com o coordenador nacional do Projecto VIDA.

13 — O Programa VIDA-EMPREGO ¢ desenvolvido
de forma global e integrada, sendo coordenado, a nivel
nacional, pelo coordenador nacional do Programa
Nacional de Prevencdo da Toxicodependéncia — Pro-
jecto VIDA e pelo presidente do IEFP e, a nivel regio-
nal, por agéncias regionais, a constituir nos termos da
presente resolugao.

14.1 — O acompanhamento da execucdo do Pro-
grama VIDA-EMPREGO ¢ assegurado, a nivel nacio-
nal, pela Comissao Técnica de Acompanhamento do
Projecto VIDA e, a nivel regional, por comissoes de
acompanhamento regional.

14.2 — As comissoes de acompanhamento regional
sao constituidas obrigatoriamente por:

Um representante da delegacdo regional do IEFP;

Um representante da direc¢ao regional do SPTT;

Um representante do centro regional de seguranca
social;

Um representante das estruturas locais do Projecto
VIDA.

14.3 — Poderao ainda integrar as comissoes a que
se refere o nimero anterior representantes das seguintes
entidades:

Um representante da estrutura representativa das
associagoes empresariais regionais;

Um representante das organizagoes regionais das
instituicdes particulares de solidariedade social
e de outras entidades sem fins lucrativos que
se dediquem a preven¢ao secunddria e tercidria
da toxicodependéncia a nivel regional;

Um representante da Associacdo Nacional de
Municipios;

Um representante da Associacdo Nacional de
Freguesias.

15.1 — Séo constituidas, junto de cada uma das dele-
gacoes do IEFP, agéncias regionais do Programa VIDA-
-EMPREGQO, adiante designadas por agéncias regionais.

15.2 — As agéncias regionais sao integradas por pro-
fissionais com perfil, habilitagdes académicas, formacao
e experiéncia adequados as fungdes que vao desempe-
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nhar e em nimero ajustado as necessidades, até ao limite
de cinco profissionais por cada agéncia.
15.3 — Compete as agéncias regionais, em ligacio
com a estrutura de coordenagao nacional, assegurar o
desenvolvimento do Programa na respectiva regiao,
garantindo a dinamizagdo, coordenacdo e acompanha-
mento das accoes a desenvolver, nomeadamente:

a) A mediacgdo entre as entidades de tratamento,
os servigos publicos de emprego e as entidades
publicas e privadas que desenvolvam programas
de formagao e emprego;

b) A dinamizacdo da aplicacdo dos programas e
das medidas activas de emprego e formacao,
gerais e especificas, designadamente empresas
de insercao, formacado especial, UNIVAS, clu-
bes de emprego, ILE e criacdo do proprio
emprego, bem como apoios a contratagao;

c¢) O encaminhamento dos toxicodependentes dos
e para os programas e medidas a que se refere
a alinea anterior;

d) A dinamizacio da interacgao dos agentes socio-
-laborais e a promog¢ao de acgdes de sensibi-
lizacao e informacao, tendo em vista a execucao
de programas de formagao e emprego ajustados
ao mercado de emprego local e as capacidades
do toxicodependente.

15.4 — As agéncias regionais sao dirigidas por um
coordenador.

15.5 — Os profissionais que integram as agéncias
regionais, incluindo o seu coordenador, desempenham
as suas funcoes a tempo completo, em regime de des-
tacamento ou requisi¢cdo, no caso de se tratar de fun-
ciondrios com vinculo a Administracdo Publica, ou em
regime de contrato de direito privado, no caso de ndo
se encontrarem na situacao anterior.

15.6 — Em casos devidamente justificados, podem as
agéncias regionais recorrer ao servigo, remunerado ou
nao, de mediadores locais para, em regime de tempo
completo ou parcial, participar no desenvolvimento das
actividades de mediacdo para a formacio e o emprego.

15.7 — Os mediadores para a formagao e o emprego
devem possuir perfil profissional, habilitacoes académi-
cas, formagao e experiéncia adequados as fungdes que
vao desempenhar.

16.1 — O IEFP, através das respectivas delegacoes
regionais, assegura o apoio administrativo, logistico e
financeiro necessario ao funcionamento das agéncias
regionais do Programa VIDA-EMPREGQO, incluindo as
despesas relativas a remuneracoes de pessoal.

16.2 — E fixado, para os anos de 1999 e 2000, um
tecto financeiro de 1 500 000 000$ a disponibilizar pelo
IEFP, tendo em vista suportar os custos de funciona-
mento do Programa VIDA-EMPREGO e o financia-
mento das medidas especificas de apoio ao emprego
referidas na presente resolugdo ou que vierem a ser
criadas nos termos do n.° 5.2.

17— As normas de gestao e coordenagao do Pro-
grama VIDA-EMPREGO sio fixadas por protocolo a
estabelecer entre o coordenador nacional do Projecto
VIDA ¢ o IEFP.

18 — A aplicagdo da presente resoluciao nas Regioes
Auténomas far-se-4 em articulagio com o0s governos
regionais respectivos.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 5 de Novembro
de 1998. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 137/98

A Regido Auténoma da Madeira tem necessidade
de contrair um empréstimo obrigacionista, no montante
de 12 milhdes de contos, destinado a concretizacdo do
plano de investimentos daquela Regido para o corrente
ano, ao aproveitamento dos fundos comunitarios e, em
geral, ao equilibrio do orgamento regional para 1998.

O referido empréstimo serd emitido junto de um con-
sOrcio bancério constituido pelos bancos CISF — Banco
de Investimento, S. A., BANIF — Banco Internacional
do Funchal, S. A., e Caixa Geral de Depositos, S. A.

A emissdo respeita as regras estabelecidas nos arti-
gos 111.° a 113.° do Cddigo do Mercado de Valores
Mobilidrios, com a redaccdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 204/94, de 2 de Agosto, e na Portaria
n.° 710/94, de 8 de Agosto.

Foi ouvido o Instituto de Gestao do Crédito Publico,
nos termos da alinea n) do n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 160/96, de 4 de Setembro.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Conselho de Ministros resolveu definir a
seguinte orientacao:

Devera ser prestada a garantia pessoal do Estado para
cumprimento das obrigacdes de capital e juros do
empréstimo obrigacionista a emitir pela Regido Aut6-
noma da Madeira junto de um consoércio bancério cons-
tituido pelos bancos CISF — Banco de Investimento,
S. A., BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A.,
e Caixa Geral de Depositos, S. A., cujas condi¢oes cons-
tam da ficha técnica anexa.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 13 de Novem-
bro de 1998. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel
de Oliveira Guterres.

Ficha técnica

Emitente: Regido Auténoma da Madeira.

Modalidade: empréstimo obrigacionista a taxa varid-
vel.

Montante: 12 000 000 0003, repartido por duas emis-
soes fungiveis entre si:

1.2 emissao: 6 000 000 000$;
2.2 emissao: 6 000 000 000$.

Tomada firme: o consércio CISF — Banco de Inves-
timento, S. A., BANIF — Banco Internacional do Fun-
chal, S. A., e Caixa Geral de Depdsitos, S. A., assegura
a tomada firme da totalidade da emissio.

Valor nominal: 1000$ por obrigagao.

Pre¢o de emissdo e modo de realizacio: 1000$ por
obrigacdo, com pagamento integral no acto de subs-
cricao.

Data de subscricao:

1.2 emissao: . . . (a definir);
2.2 emissao: . . . (a definir).

Taxa de juro: a taxa de juro serd varidvel, sendo igual
a taxa LISBOR a seis meses deduzida de 0,05 %.

Por LISBOR a seis meses entende-se a taxa publicada
cerca das 11 horas (hora de Lisboa) do 2.° dia ttil ante-
rior a data de inicio de contagem dos juros na pégina
LBOA da Rede Reuters (ou outra que para o efeito
a substitua).

Para o efeito previsto neste ponto sdo considerados
dias uteis os dias em que os bancos € os mercados cam-
biais se encontrem abertos € a funcionar em Lisboa.



