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MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Despacho Normativo n.° 140/93

No Acordo Politico de Formagdo Profissional, de 31
de Julho de 1991, subscrito no dmbito do Conselho
Permanente de Concertacdo Social, ficou estabelecida
a adopc¢do de medidas especificas destinadas a grupos
sociais mais desfavorecidos. Prevé ainda o Acordo que
as medidas a adoptar deverdo revestir sobretudo a
forma de ajustamento a estes grupos sociais das regras
previstas para a generalidade dos formandos.

As caracteristicas especificas das pessoas incluidas
nestes grupos originam dificuldades acrescidas quanto
4 participagdo nas ac¢Oes de formacgdo e na insergao
na vida activa, que se procuram deste modo atenuar.

Neste ambito, o presente despacho normativo regu-
lamenta a formagdo profissional especial, atribuindo-
-Ihe caracteristicas préprias, que consistem na configu-
racdo das fases de adaptacdo, formacgdo e inser¢do na
actividade profissional, bem como na adequagdo da
formagdo profissional as necessidades préprias dos di-
ferentes grupos abrangidos.

Assim, considerando o disposto no artigo 4.° do Es-
tatuto do Instituto do Emprego e Formagdo Profissio-
nal, anexo ao Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho,
determino o seguinte:

Artigo 1.°
Nogdes e objectivos

1 — O presente despacho normativo regulamenta a
promogdo, organiza¢do e funcionamento da formagdo
profissional especial.

2 — Entende-se por formagdo profissional especial,
ou simplesmente formagdo especial, a que se destina,
de maneira especifica, a qualifica¢do e integragdo socio-
-profissional de pessoas que se encontram em situagdes
particularmente dificeis ou pertengcam a grupos sociais
desfavorecidos, vulnerdveis ou marginalizados.

3 — Sdo objectivos da formacdo especial:

a) Proporcionar o acesso a qualificacdo nos casos
em que, de outro modo, a mesma ndo seja
vidvel;

b) Contribuir para a integracdo econdmica e so-
cial das pessoas abrangidas;

¢) Fomentar h4bitos e condigdes de formagdo con-
tinua inserida nos processos de realizagdo pes-
soal e, quando necessario, de transformagdo do
meio envolvente;

d) Estimular a iniciativa e a solidariedade para a
solugdo de problemas de indole pessoal, fami-
liar ou social;

e) Congregar, na solugdo dos problemas de em-
prego-formagdo, as entidades do préprio meio
ou outras que, de algum modo, possam dar o
seu contributo;

S Contribuir para a participa¢do na vida econd-
mica e social.

Artigo 2.°
Principios

A formacdo especial obedece aos seguintes principios:

a) O respeito pela especificidade e situagdo de cada
pessoa ou grupo;

b) A inser¢do no meio social a que se destina;

¢) A realizagdo, no todo ou em parte, no proprio
meio, sempre que necessario;

d) A complementaridade em relagdo a outras vias
de integracdo econdémica e social, com desta-
que para iniciativas de ac¢do social e de em-
prego, incluindo iniciativas locais de emprego;

e) O aproveitamento das condi¢cdes materiais e dos
recursos humanos do préprio meio;

D A participagdo, a solidariedade e o partena-
riado;

g) O acompanhamento de cada formando antes,
durante ¢ apds as ac¢des de formagio.

Artigo 3.°
Caracteristicas

1 — A formac#o especial ndo implica, em principio,
a existéncia de centros de formagdo préprios, mas tao-
-somente a realizacdo de ac¢des de formagdo especial,
dirigidas a piblicos especificos, que se caracterizam por
uma actuacdo conjugada dos seguintes aspectos:

a) Adaptagdo miitua entre o formando e a enti-
dade formadora;
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b) Formagdo propriamente dita;
c) Inser¢do na actividade profissional.

2 — A formacio especial distingue-se ainda da con-
siderada normal, atendendo, designadamente:

a) Aos conteudos programaticos;

b) Aos niveis de formagdo;

¢) Aos métodos pedagdgicos;

d) Aos ritmos e duragdo didria e global dos
cursos;

e) A articulagdo com iniciativas de ac¢do social.

3 — As caracteristicas referidas no n.° 1 do presente
preceito constituem fases do processo formativo para
efeitos do disposto no artigo 6.° do presente diploma.

Artigo 4.°

Formandos

Sdo formandos da formagdo especial:

a) As pessoas pertencentes a grupos sociais des-
favorecidos, vulnerdveis ou marginalizados, no-
meadamente desempregados de longa duragédo,
pessoas com deficiéncia, minorias étnicas, imi-
grantes, reclusos, ex-reclusos, toxicodependen-
tes e ex-toxicodependentes, outras pessoas com
problemas de indole comportamental ¢, em ge-
ral, as pessoas que ndo atingiram o nivel cor-
respondente 4 escolaridade obrigatéria ou se de-
batem com acentuadas dificuldades de
aprendizagem;

b) As pessoas que, mesmo sem pertencerem a gru-
pos sociais referidos na alinea anterior, se en-
contram em situa¢des particularmente graves.

Artigo 5.°
Entidades promotoras

1 — Entende-se por entidade promotora de forma-
¢do especial a que diligencia proporcionar formacio e
integracdo no mercado de emprego e acompanha o pro-
cesso individual ou de grupo.

2 — Entende-se por entidade formadora a que rea-
liza ac¢des de formagéio profissional.

3 — Uma entidade pode ser simultaneamente promo-
tora e formadora.

4 — Uma entidade promotora néo formadora poderéd
realizar, no todo ou em parte, as actividades previstas
nos n.° 1, 3 ¢ 4 do artigo 6.°

§ — Podem ser promotoras ou formadoras, desde
que reunam condi¢des para o efeito, entre outras enti-
dades, as seguintes:

a) Instituicdes particulares de solidariedade social;

b) Associagdes, cooperativas e outras organizagdes
que se ocupam de grupos sociais com proble-
mas especificos;

¢) Outras organizacdes ou grupos de acgdo social;

d) Autarquias locais.

6 — Os centros de emprego e os de formagdo pro-
fissional do Instituto do Emprego ¢ Formagido Profis-
sional (IEFP), bem como os servicos dos centros re-
gionais de seguranca social, podem funcionar como
entidades promotoras e formadoras.

Artigo 6.°
Processo formativo

1 — A fase de adaptacio mitua entre o formando
e a entidade formadora inclui, em particular:

a) A andlise e despiste dos problemas que con-
dicionam o acesso do formando 4 formagdo
e, bem assim, a colaboragdo na solugdo dos
mesmos;

b) A informagdo e orientagdo profissionais;

¢) A formagio sécio-educativa, na medida em que
se torne necessaria, e a de natureza pré-profis-
sional;

d) A proposta de formagdo especifica.

2 — A organiza¢do e funcionamento da formacéo
profissional propriamente dita tem em considera¢do:

a) Os resultados da primeira fase;

b) As caracteristicas de formag#o especial, desig-
nadamente quanto a faseamento, modalidades,
metodologias e condi¢cGes adequadas aos pro-
blemas dos formandos, tendo em conta o dis-
posto no n.° 2 do artigo 5.°;

¢) A prossecu¢do, na medida em que tal se justi-
fique, das actividades referidas nas alineas a)
e b) do n.° 1.

3 — A inser¢do na actividade profissional ocorrera,
em particular, através de:

a) Formacdo em alternéncia;

b) Estagio ou formagdo complementar na em-
presa;

¢) Formagdo na prépria empresa;

d) Apoios 3 inser¢do na actividade profissional.

4 — O acompanhamento dos formandos, previsto na
alinea g) do artigo 2.°, prosseguird para além do termo
das ac¢des de formagdo, qualquer que seja o seu re-
sultado, e traduz-se, nomeadamente, em:

a) Actividade de colocagdo, informagdo e orien-
tacdo profissionais;

b) Articulagdo directa com entidades formadoras
ou outras;

c) Articulagdo com servigos, institui¢des e inicia-
tivas de acg¢do social;

d) Fomento de iniciativas locais de criagdo de em-
pregos.

5 — O acompanhamento ¢ assegurado pelas entida-
des promotoras, pelo IEFP e pelo Departamento para
os Assuntos do Fundo Social Europeu.

Artigo 7.°
Apoios

1 — Os apoios, de natureza técnica ou financeira,
sdo concedidos pelo IEFP, sendo as candidaturas apre-
sentadas no centro de emprego da area da respectiva
entidade promotora.

2 — Quando o pedido vise exclusivamente o apoio
técnico & formagdo, podera ser apresentado no centro
de formacgdo profissional do IEFP mais préximo.
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3 — Quando as acgdes de formagdo facam parte de
processos integrados de ac¢do social e de emprego, os
respectivos pedidos serdo também apreciados de ma-
neira integrada, por forma a assegurar-se a execugdo
de cada iniciativa na data mais aconselhével.

4 — Os montantes financeiros dos apoios sdo os pre-
vistos para a formagdo em geral, salvaguardando-se as
seguintes especificidades:

a) A concessdo dos apoios durante um periodo
mais dilatado, tendo em conta as fases previs-
tas no n.° 3 do artigo 3.° e no artigo 6.°;

b) A concessdo de subsidio no dmbito de progra-
mas ocupacionais, de criagdo de empregos ou
de outros, quando justificados.

5 — O IEFP promovera o processamento dos apoios
financeiros com base em or¢camentos de tesouraria da
entidade promotora.

Artigo 8.°

Regulamentacéo

O IEFP adoptara a regulamentagdo interna necessa-
ria 4 aplicagdo deste despacho normativo, incluindo a
respeitante 3 duracdo das acgdes.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social, 2 de
Junho de 1993. — O Ministro do Emprego e da Segu-
ranga Social, José Albino da Silva Peneda.



