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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 269-A/2002

de 29 de Novembro

De acordo com o Programa do XV Governo Cons-
titucional, e tendo em vista a prossecu¢do do interesse
publico, no quadro de uma organizacdo administrativa
racionalmente ordenada, imp®&e-se reconduzir a Admi-
nistragdo Publica a uma dimensdo adequada para poder
nortear os seus servigos por principios de qualidade e
eficiéncia.

O actual modelo organizativo na area da droga e da
toxicodependéncia, onde coexistem duas instituic8es, o
Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia e o Instituto Portugués da Droga e da Toxi-
codependéncia, tem dado sinais de falta de racionali-
zacdo de meios e da auséncia de uma coordenacgdo que
se exige simples e flexivel.

Dai, e tal como o previsto na Lei n.° 16-A/2002, de
31 de Maio, a necessidade de modificar a actual situagdo
pela fuséo daqueles organismos face a sua complemen-
taridade e a necessidade de uma efectiva coordenagdo
dos objectivos a prosseguir no &mbito da luta contra
a droga.

Nesta perspectiva, com o intuito de melhor poder
assegurar quer o exercicio dos deveres do Estado no
dominio do planeamento estratégico e operacional, quer
no dominio da gestdo dos recursos, a presente fuséo
tem as vantagens de juntar num sé organismo todas
as areas de intervencdo no combate a droga e a toxi-
codependéncia, cabendo ao novo instituto garantir a uni-
dade intrinseca do planeamento, da concepcao, da ges-
tdo, da fiscalizacdo e da avaliacdo das diversas fases
da prevengéo, do tratamento e da reinser¢do no combate
a droga e a toxicodependéncia.

Por ultimo, cabe referir que so6 através de um sistema
que proceda a integracdo da prevencdo primaria, do
tratamento e da reinsercdo social € possivel dar novas
€ mais coerentes respostas a um fendmeno de grandes
e graves dimensdes, que atravessa toda a sociedade e
para o qual toda a atencdo € pouca por diariamente
a ele aportarem novas dimensoes.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1—E criado o Instituto da Droga e da Toxicode-
pendéncia, abreviadamente designado por IDT, que
resulta da fusdo do Servico de Prevenc¢do e Tratamento
da Toxicodependéncia e do Instituto Portugués da
Droga e da Toxicodependéncia, adiante designados por
SPTT e IPDT, respectivamente.

2— O IDT € um instituto publico dotado de per-
sonalidade juridica, autonomia administrativa e patri-
monio préprio, exercendo a sua actividade sob a tutela
e superintendéncia do Ministro da Salde.

3 — Sao aprovados os Estatutos do IDT, publicados
em anexo ao presente diploma e que dele fazem parte
integrante.

Artigo 2.°

Sucesséo

1— O IDT sucede na titularidade de todos os direi-
tos, obrigacbes e competéncias do SPTT e do IPDT,

bem como na titularidade do patrimonio préprio daque-
les organismos, sem prejuizo da sua prévia avaliacédo
pela Direc¢do-Geral do Patriménio, para efeitos de
cadastro e inventario.

2 — O patriménio imobiliario excedentario ou suba-
proveitado, anteriormente na posse do SPTT e do IPDT,
bem como os veiculos automoveis afectos a esses ser-
vicos, sdo devolvidos ao Ministério das Financas, para
posterior reafectacdo através da Direccdo-Geral do
Patrimonio.

3 — Sao transferidos para o IDT, nos termos do n.° 5
do artigo 2.° da Lei n.° 16-A/2002, de 31 de Maio, 0s
saldos das dotagdes de receitas e despesas inscritas nos
orcamentos do SPTT e do IPDT, cabendo ao IDT a
prestacdo de contas relativas a todo o corrente ano
econdmico.

4 — As referéncias feitas na legislagdo que continua
em vigor ao SPTT e ao IPDT devem entender-se feitas
ao IDT.

Artigo 3.°

Transigdo de pessoal

1 — Os contratos de trabalho, com ou sem termo,
dos trabalhadores dos organismos extintos mantém-se
em vigor, transferindo-se para o IDT a posicao juridica
correspondente aos mesmos.

2 — Os funcionarios dos quadros de pessoal do SPTT
e do IPDT sujeitos ao regime da funcéo publica tran-
sitam para o quadro de pessoal transitério do IDT, a
que se refere o n.° 1 do artigo 4.°, nos termos da lei
geral aplicavel, sem prejuizo do direito de opgdo pelo
regime do contrato individual de trabalho.

3 — A transi¢do e a colocagdo do pessoal previstas
no namero anterior fazem-se por lista nominativa apro-
vada por despacho do Ministro da Saude.

Artigo 4.°

Quadro de pessoal transitério

1—E criado no IDT um quadro de pessoal tran-
sitério, onde serdo integrados os funcionarios a que se
refere 0 n.° 2 do artigo anterior, a aprovar por portaria
dos Ministros das Financas e da Saude, no prazo de
90 dias a contar da data da entrada em vigor do presente
diploma.

2 — Os lugares do quadro a que se refere o nimero
anterior extinguem-se a medida que vagarem.

3 — Até a aprovacdo do quadro de pessoal do IDT
a que se refere o n.° 1, mantém-se em vigor os quadros
de pessoal dos organismos extintos pelo presente
diploma.

Artigo 5.°

Opcao pelo contrato individual de trabalho

1 — O pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°
pode optar pela celebragdo de contrato individual de
trabalho com o IDT.

2 — O direito de opcéo é exercido mediante decla-
racdo escrita, individual e irrevogavel, dirigida ao pre-
sidente do conselho de administra¢cdo, no prazo de
60 dias seguidos a contar da data da publicacdo do pre-
sente diploma.

3 — A opgdo pelo contrato individual de trabalho é
feita mediante acordo com o conselho de administracao,
fundamentado na avaliacdo curricular e experiéncia pro-
fissional, tendo em consideracdo as exigéncias corres-
pondentes ao conteido funcional da categoria do
funcionario.
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4 — A celebracéo do contrato individual de trabalho
implica a exoneragdo do lugar de origem e a cessacao
do vinculo a funcao publica.

5 — A cessa¢do do vinculo a funcdo publica a que
se refere 0 nimero anterior torna-se efectiva na data
da publicacdo no Diario da Republica.

Artigo 6.°

Manutencéo do vinculo a fungéo publica

1 — Os funcionarios integrados no quadro de pessoal
transitério do IDT, nos termos do n.° 2 do artigo 3.°,
continuam sujeitos ao regime juridico da func¢éo publica,
sem perda de direitos, incluindo os de progressdo e pro-
Mog&o na carreira.

2 — Na dindmica das carreiras dos funcionarios a que
se refere 0 ndmero anterior, 0s concursos seguem 0s
regimes legais aplicaveis.

3— O presidente do IDT exerce, relativamente ao
pessoal na situagdo dos nimeros anteriores, 0s poderes
préprios de director-geral da Administracdo Publica,
sem prejuizo de delegacdo de poderes.

Artigo 7.°

Cessacdo das comissoes de servico

1— Com a entrada em vigor do presente diploma,
0s mandatos e as comissdes dos membros dos Orgdos
do IPDT e do SPTT cessam automaticamente, man-
tendo-se todavia em gestdo corrente até a nomeacao
dos membros do conselho de administragdo do IDT.

2 — Cessam igualmente as comissdes de servico do
pessoal dirigente dos organismos extintos, mantendo-se
em gestdo corrente até a data de nomeacao dos titulares
da nova estrutura organica.

Artigo 8.°
Situacoes especiais

1— O pessoal que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontre em regime de estagio man-
tém-se nessa situagdo até a sua conclusdo, sendo o res-
pectivo provimento, se for caso disso, feito nos termos
do n.° 2 do artigo 3.°

2 — O pessoal que se encontre na situacéo de licenca
mantém os direitos que detinha a data do inicio da
mesma sendo-lhe aplicavel o correspondente regime,
nos termos da lei geral aplicavel.

3 — Os funcionérios do SPTT e do IPDT colocados
no IDT que se encontrem noutras entidades em regime
de destacamento, requisi¢do, comissdo de servigo ou em
qualguer outra forma de afectacdo mantém-se nas mes-
mas condicBes e em idéntico regime até a cessacao des-
sas situagdes, sem prejuizo do direito de opcdo pelo
regime do contrato individual de trabalho.

4 — O exercicio de func¢bes no IDT por pessoal per-
tencente a outros quadros da Administracdo Publica que
se encontre em regime de destacamento, requisi¢do ou
outra situacdo de natureza transitoria no SPTT e no
IPDT fica sujeito a confirmacédo do conselho de admi-
nistracdo do IDT, no prazo de 60 dias seguidos a contar
da data de nomeacgdo dos titulares da nova estrutura
organica.

5 — Mantém-se em vigor 0S CONCUrsos Cujos avisos
de abertura se encontrem publicados a data da entrada
em vigor do presente diploma.

6 — Aos funcionarios que sejam providos na sequén-
cia dos concursos previstos no namero anterior é apli-
cavel o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do presente
diploma.

Artigo 9.°

Providéncias orcamentais

1 — As dotagdes inscritas nos projectos e programas
do PIDDAC da responsabilidade do SPTT e do IPDT,
relativos as atribuicBes e competéncias cuja transferén-
cia é objecto do presente diploma, séo transferidos para
o IDT, observadas as necessarias formalidades legais.

2 — Os encargos decorrentes da entrada em vigor
do presente diploma serdo satisfeitos por conta das ver-
bas dos organismos extintos.

3 — Até a aprovacdo do Orgcamento do Estado para
2003, mantém-se a expressdo orgamental dos organismos
extintos.

Artigo 10.°

Cesséo da posigdo contratual

Em todos os acordos e contratos celebrados pelo
SPTT e pelo IPDT, nos termos das atribuicBes e com-
peténcias ora transferidas e ainda em execucdo a data
da entrada em vigor do presente diploma, a posi¢cdo
contratual daqueles organismos € cedida ao IDT, com
a consequente transmissdo da totalidade dos direitos
e obrigacdes a ela inerentes, operando-se a cessado auto-
maticamente, sem necessidade de quaisquer formalida-
des, e sem prejuizo dos limites legais de competéncia.

Artigo 11.°

Regulamentos internos

No prazo de 90 dias a contar da entrada em vigor
do presente diploma, devem ser aprovados os regula-
mentos internos do IDT, mantendo-se todavia em vigor,
até essa data, os actualmente existentes.

Artigo 12.°
Norma revogatéria
Séo revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro, com
as alteracBes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 67/95, de 8 de Abril, e 125/2001, de 17 de
Abril;

b) Decreto-Lei n.° 90/2000, de 18 de Maio.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
Outubro de 2002. — José Manuel Durdo Bar-
roso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite — Luis Filipe
Pereira — Antonio José de Castro Bagao Félix.

Promulgado em 22 de Novembro de 2002.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 27 de Novembro de 2002.
O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.
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ANEXO
ESTATUTOS DO INSTITUTO DA DROGA E DA TOXICODEPENDENCIA

CAPITULO |
Natureza, regime e sede

Artigo 1.°

Natureza

1 — O Instituto da Droga e da Toxicodependéncia,
abreviadamente designado por IDT, € um instituto
publico dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa e patriménio préprio.

2— O IDT exerce a sua actividade sob a tutela e
superintendéncia do Ministro da Saude.

Artigo 2.°
Regime

O IDT rege-se pelas leis aplicaveis, pelos presentes
Estatutos e pelos regulamentos internos aprovados ao
abrigo daqueles.

Artigo 3.°
Sede

1— O IDT tem a sua sede em Lisboa e exerce a
sua actividade a nivel nacional.

2 — O conselho de administracdo podera propor ao
Ministro da Saude a alteragéo das areas de intervencao
das delega¢6es regionais, bem como a criagdo ou o
encerramento de unidades especializadas.

CAPITULOII
Missdo, atribuicdes e colaboragdo com outras entidades

Artigo 4.°
Misséo

O IDT tem por missdo garantir a unidade intrinseca
do planeamento, da concepcdo, da gestdo, da fiscali-
zacdo e da avaliagcdo das diversas fases da prevencao,
do tratamento e da reinsercdo no dominio da droga
e da toxicodependéncia, na perspectiva da melhor efi-
cécia da coordenacdo e execucdo das politicas e estra-
tégias definidas.

Artigo 5.°
Atribuigdes

No ambito da sua missdo, o IDT tem como atri-
buices:

a) Desempenhar as tarefas de coordenacao e exe-
cucdo da Estratégia Nacional de Luta contra
a Droga que Ihe forem atribuidas pelo Ministro
da Saude;

b) Promover, planear, coordenar, executar e ava-
liar programas de prevencéo, de tratamento, de
reducdo de danos e de reinsercdo social no
ambito da toxicodependéncia, através da inter-
ven¢do na comunidade por si e em colaboragéo
com entidades publicas e privadas que actuem
neste dominio;

¢) Promover, coordenar, apoiar e avaliar as ini-
ciativas de entidades publicas e privadas no
dominio da prevencdo do consumo de droga
e da toxicodependéncia;

d) Apoiar as comissfes para a dissuasdo da toxi-
codependéncia previstas na Lei n.° 30/2000, de
29 de Novembro;

e) Recolher, tratar e divulgar dados, informacao
e documentacdo técnico-cientifica na area da
droga e da toxicodependéncia, homeadamente
a relativa ao consumo e trafico de estupefacien-
tes, substancias psicotropicas e precursores;

f) Instituir e assegurar o funcionamento de um
sistema nacional de informacgdo sobre droga e
toxicodependéncia;

g) Assegurar, na sua qualidade de ponto focal
nacional, o cumprimento das obrigaces do
Estado Portugués junto do Observatdrio Euro-
peu da Droga e da Toxicodependéncia (OEDT);

h) Proceder a avaliagdo da execugéo das politicas
de luta contra a droga e a toxicodependéncia;

i) Assegurar a cooperagdo com entidades externas
no dominio da droga e da toxicodependéncia;

j) Desenvolver, promover e estimular a investiga-
cdo sobre o fendmeno da droga e da toxi-
codependéncia;

I) Apoiar a formacdo dos profissionais que inter-
vém no dominio da droga e da toxicodepen-
déncia;

m) Estudar e propor medidas legislativas e admi-
nistrativas em matéria de droga e toxicodepen-
déncia, bem como acompanhar e apoiar a sua
aplicacao;

n) Responder as consultas formuladas pelos ser-
vicos da Administracdo Publica ou por outras
entidades publicas ou privadas em matéria das
suas atribuicdes;

0) Facultar apoio técnico a entidades publicas e
privadas;

p) Propor as medidas que considere convenientes
no dominio do regime e circulagdo de medi-
camentos ou outras substancias que possam causar
toxicodependéncia, sem prejuizo das competén-
cias préprias do Instituto Nacional da Farmaécia
e do Medicamento;

q) Licenciar unidades privadas de prestacao de cui-
dados de saude na area da toxicodependéncia;

r) Colaborar com a Direc¢do-Geral da Saude na
garantia da continuidade de tratamento dos
toxicbmanos entre servicos prestadores de cui-
dados de saude integrados no sistema de satde
e as unidades prestadoras de cuidados do IDT.

Artigo 6.°

Colaboracdo com outras entidades

1 — Para a prossecucao das suas atribuicfes, o IDT
pode articular-se, em termos a definir pelo conselho
de administracdo, com outras entidades do sector
publico, social, privado e cooperativo, designadamente
associacdes empresariais, universidades ou instituic6es
ou servicos do Ministério da Salde ou do Ministério
da Seguranca Social e do Trabalho.

2 — Os servicos publicos e organizagdes privadas
devem comunicar ao IDT os dados e informacdes rela-
tivos a sua actividade que Ihes sejam solicitados para
prossecucdo das respectivas atribuicdes.

3— O IDT podera celebrar acordos, nas areas da
prevencdo, da toxicodependéncia e da reinsercdo, com
as unidades publicas ou privadas que se encontrem
licenciadas.
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CAPITULO Il
Orgaos e servicos
SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 7.°
Orgéos
1 — Séo 6rgaos do IDT:

a) O conselho de administracao;
b) O conselho técnico-cientifico.

2— No IDT funciona uma comissdo de ética para
a saude (CES), nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 97/95, de 10 de Maio.

Artigo 8.°

Servicos

1 — Para a prossecucdo das suas atribuicGes, o IDT
dispde de servicos centrais, regionais e locais.

2 — Ao nivel dos servigos centrais, sdo desde j& cria-
das as seguintes unidades orgéanicas:

a) O Departamento de Prevencao;

b) O Departamento de Tratamento, Reducdo de
Danos e Reinsercéo;

¢) O Departamento de Planeamento e Adminis-
tracdo Geral.

3 — S&0 servigos regionais as delegacdes regionais.
4 — Sdo servicos locais as unidades especializadas.

Artigo 9.°

Organizagéo interna dos servigos

1 — Sem prejuizo do previsto no n.° 2 do artigo ante-
rior, a definicdo da estrutura orgénica interna dos ser-
Vvigos centrais, regionais e locais do IDT consta de regu-
lamento interno aprovado por portaria do Ministro da
Salde, sob proposta do conselho de administracao.

2 — A organizagdo dos servigos centrais, regionais e
locais obedecera aos critérios de especializagdo hori-
zontal e vertical de fungdes que se mostrem mais ade-
quadas para a prossecucdo das atribuicdes do IDT.

SECCAO II
Orgdos
SUBSECCAO |

Conselho de administracéo

Artigo 10.°
Funcdo

O conselho de administragdo é o Orgdo responsavel
pelo planeamento, coordenac¢do e avaliacdo da activi-
dade do IDT, bem como pela direc¢do dos respectivos
servigos, em conformidade com a lei e com as orien-
tagdes governamentais.

Artigo 11.°
Composicéo e nomeagao

1 — O conselho de administragédo € composto por um
presidente e trés vogais, tendo o presidente voto de
qualidade.

2 — O presidente é substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um vogal designado por deliberagdo do
conselho de administracdo, sob proposta do presidente.

3 — Os membros do conselho de administracio séo
nomeados por despacho conjunto do Primeiro-Ministro
e do Ministro da Salde, podendo o Primeiro-Ministro
delegar no Ministro da Salde a competéncia para
nomear os vogais.

Artigo 12.°

Duragéo do mandato

O mandato dos membros do conselho de adminis-
tracdo tem a duracdo de trés anos, sendo renovéavel por
iguais periodos, nos termos da lei geral.

Artigo 13.°

Estatuto dos membros

1 — Os membros do conselho de administracdo do
IDT estdo sujeitos, para efeitos remuneratérios, ao esta-
tuto dos gestores publicos e auferem as remuneracées
que Ihe forem fixadas por despacho conjunto dos Minis-
tros das Financas e da Saude.

2 — E aplicavel aos membros do conselho de admi-
nistragdo o regime geral da seguranca social, salvo
quando pertencerem aos quadros da funcdo publica,
caso em que lhes sera aplicavel o regime proprio do
seu lugar de origem.

3 — Os membros do conselho de administracdo exer-
cem as suas fungdes a tempo inteiro e estdo sujeitos
ao regime de incompatibilidades e impedimentos pre-
visto na lei para os titulares de altos cargos publicos.

Artigo 14.°

Competéncias
Compete ao conselho de administracéo:

a) Representar e dirigir a actividade do IDT;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo o plano de
actividades anual, o orcamento anual, os planos
de ac¢éo e financeiros plurianuais e assegurar
a sua execucao;

c) Elaborar o relatdrio de actividades e as contas
anuais;

d) Elaborar o balanco social;

e) Aprovar os regulamentos necessarios ao fun-
cionamento dos servicos;

f) Gerir o patriménio, podendo adquirir, alienar,
onerar, ceder e arrendar activa e passivamente
bens mdveis e imoveis e aceitar doagdes, heran-
cas ou legados, nos termos da lei e do presente
diploma;

g) Gerir os recursos humanos, podendo celebrar
convencdes colectivas de trabalho;

h) Constituir mandatarios e designar representan-
tes junto de outras entidades nacionais ou inter-
nacionais, neste Ultimo caso em articulagdo com
o Ministério dos Negécios Estrangeiros;

i) Aprovar as propostas dos delegados regionais;

j) Apreciar os planos de actividades, anuais e plu-
rianuais, das delegacGes regionais;

I) Apreciar os orcamentos das unidades especia-
lizadas e avaliar periodicamente a sua execucao;

m) Apreciar e avaliar as estatisticas do movimento
assistencial que traduzem o funcionamento glo-
bal do IDT;
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n) Promover ac¢des de formacéo do pessoal;

0) Tomar conhecimento e determinar as medidas
adequadas sobre as queixas e reclamaces apre-
sentadas pelos utentes;

p) Atribuir as licencas de funcionamento das uni-
dades privadas de prestacdo de cuidados de
salide na &rea da toxicodependéncia.

Artigo 15.°

Delegacdo de poderes e distribuicdo de areas de funcionamento

1 — O conselho de administracdo pode delegar, com
a faculdade de subdelegacdo, em um ou mais dos seus
membros, ou nos dirigentes do IDT, competéncias que
Ihe estéo atribuidas.

2 — O conselho de administracdo pode ainda distri-
buir entre os seus membros, sob proposta do presidente,
a gestdo das varias areas de funcionamento do IDT.

3 — Adistribuicao prevista no nimero anterior envol-
verd a delegacdo de poderes correspondentes as com-
peténcias inerentes as areas em causa.

4 — O conselho de administra¢do deve, em qualquer
caso, fixar expressamente os limites das delegagdes de
poderes e mencionar ou ndo a faculdade de subde-
legagdo.

5 — O previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica
o poder do conselho de administracdo de avocar a com-
peténcia, bem como o poder de revogar o0s actos pra-
ticados pelo delegado ou subdelegado ao abrigo da dele-
gacdo ou subdelegacdo, sempre que entenda conveniente.

6 — Incumbe a todos os membros do conselho de
administracdo o dever de acompanhar a generalidade
dos assuntos do IDT e sobre 0s mesmos se pronunciar.

Artigo 16.°

Funcionamento

1 — O conselho de administragédo do IDT reune ordi-
nariamente uma vez por semana e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo presidente, a solicitacdo
de dois dos seus membros.

2 — O conselho de administracdo s6 pode deliberar
guando se encontre presente a maioria dos seus mem-
bros, tendo o presidente voto de qualidade.

3 — Nas votacBes ndo ha abstencdes.

4 — A acta das reunides deve ser aprovada e assinada
por todos os membros presentes.

Artigo 17.°

Responsabilidade dos membros do conselho de administracéo

1 — Os membros do conselho de administracdo séo
solidariamente responsaveis pelos actos praticados no
exercicio das suas funcdes.

2 — Sao isentos de responsabilidade os membros que,
tendo estado presentes na reunido em que foi tomada
a deliberacéo, tiverem manifestado o seu desacordo, em
declaracdo registada na respectiva acta.

3 — Ficam igualmente isentos de responsabilidade os
membros ausentes que, no prazo de quarenta e oito
horas apés a tomada de conhecimento da deliberagéo,
tenham declarado por escrito o seu desacordo, o qual
sera apenso a acta.

Artigo 18.°
Vinculagéo
1— O IDT obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do
conselho de administracdo, sendo uma delas a
do presidente ou de quem o substitua nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Pela assinatura de um membro do conselho de
administracdo, que para tanto tenha recebido,
em acta, delegacédo do conselho de administra-
¢éo para o acto ou actos determinados;

¢) Pela assinatura de quem estiver devidamente
habilitado para o efeito nos termos do artigo
anterior.

2 — Os actos de mero expediente de que ndo resultem
obrigacGes para o IDT podem ser assinados por qual-
quer dos membros do conselho de administracdo ou
por a quem tal poder tenha sido conferido.

Artigo 19.°

Competéncia do presidente

1 — Compete, em especial, ao presidente do conselho
de administracao:

a) Convocar e presidir as reunides dos 6rgaos cole-
giais do IDT e assegurar o cumprimento das
respectivas deliberacdes;

b) Assegurar as relagbes do IDT com os Orgdos
de tutela e com os demais organismos publicos;

¢) Representar o IDT em juizo e fora dele;

d) Assegurar a coordenagdo da representacdo por-
tuguesa a nivel internacional em matéria de luta
contra a droga e a toxicodependéncia, sem pre-
juizo das atribuigdes do MNE na formulacao
e condugdo da politica externa;

e) Praticar os actos urgentes da competéncia do
conselho de administragcdo sempre que este ndo
possa reunir em tempo util;

f) Exercer os demais poderes que lhe sejam con-
feridos por lei, regulamento ou delegacéo.

2 — Os actos referidos na alinea €) do niimero ante-
rior deverdo ser ratificados pelo conselho de adminis-
tragdo na primeira reunido subsequente a sua pratica.

SUBSECCAO I

Conselho técnico-cientifico

Artigo 20.°

Competéncia

O conselho técnico-cientifico é o 6rgao consultivo do
IDT, competindo-lhe:

a) Pronunciar-se sobre as propostas de plano e
relatdrio de actividades anuais do IDT;

b) Apreciar os relatorios periddicos que o IDT
tenha o dever legal de apresentar junto de enti-
dades internas e externas;

¢) Emitir parecer sobre a alteracdo das areas de
intervencdo das delegac®es regionais e sobre a
criacdo e o0 encerramento de unidades espe-
cializadas;
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d) Emitir parecer sobre quaisquer outros assuntos
que Ihe sejam submetidos pelo presidente;

e) Acompanhar o desenvolvimento dos estudos e
investigac¢ao cientifica realizada ou apoiada pelo
IDT;

f) Aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 21.°
Composicao

1— O conselho técnico-cientifico tem a seguinte
composicao:

a) O presidente do conselho de administracdo do
IDT, que preside;

b) Os responsaveis pelos servigos centrais do IDT;

¢) Os delegados regionais do IDT;

d) Cinco personalidades externas ao IDT, com
reconhecida competéncia na area da droga e
da toxicodependéncia, a nomear pelo Ministro
da Saude.

2 — A participacdo em reunides do conselho confere
aos membros exteriores ao IDT o direito ao abono de
senhas de presenca, de montante a fixar por despacho
dos Ministros das Financas e da Saude.

SECCAO IlI

Servicos

SUBSECCAO |

Servigos centrais

Artigo 22.°

Departamento de Prevencgéo
Ao Departamento de Prevengao compete:

a) Planificar e executar as tarefas atribuidas ao
IDT em matéria de prevencdo e informacao;

b) Planificar e coordenar a actividade das dele-
gacBes regionais do IDT em matéria de pre-
vencdo e informacao;

¢) Promover e apoiar programas e projectos no
ambito da preven¢do da droga e da toxico-
dependéncia;

d) Emitir parecer sobre a relevancia dos programas
e projectos apresentados ao IDT com vista ao
seu financiamento;

e) Promover, desenvolver e aplicar metodologias
de avaliacdo das diversas accBes por si desen-
volvidas ou apoiadas e elaborar os respectivos
relatorios;

f) Assegurar o funcionamento de um servigo de
atendimento telefénico de aconselhamento e
informacdo sobre droga e toxicodependéncia.

Artigo 23.°

Departamento de Tratamento, Redugdo de Danos e Reinsercao

1 — Ao Departamento de Tratamento, Reducéo de
Danos e Reinsercdo compete:

a) Planificar e avaliar as tarefas atribuidas ao IDT
em matéria de tratamento, redu¢do de danos
e reinsercao;

b) Planificar, coordenar, supervisionar e avaliar a
actividade das delegacges regionais do IDT em
matéria de tratamento, reducdo de danos e
reinsercgéo;

¢) Instruir os processos de licenciamento e par-
ticipar nas ac¢Bes de fiscalizacdo das unidades
privadas de salde no ambito da toxicodepen-
déncia.

2 — O director do Departamento € nomeado de entre
médicos com perfil para o exercicio do cargo, desem-
penhando ainda as fun¢ées de director clinico nacional.

Artigo 24.°

Departamento de Planeamento e Administracdo Geral

Ao Departamento de Planeamento e Administracdo
Geral compete:

a) Gerir os recursos humanos do IDT e, homea-
damente, proceder ao recrutamento, seleccéo,
admisséo e cessacao de funcBes de pessoal, bem
como & organizagdo e manutencéo dos proces-
sos individuais;

b) Assegurar o apoio administrativo aos 6rgaos e
servigos do IDT que ndo disponham de apoio
especifico;

c) Executar as tarefas inerentes a recep¢do, clas-
sificacdo, distribuicdo, expedicdo e arquivo da
correspondéncia;

d) Assegurar o funcionamento da reprografia e
microfilmagem da documentacao;

e) Apoiar a formacdo dos profissionais do IDT,
bem como dos diferentes servicos sectoriais e
organizacgdes privadas que actuem no dominio
da prevencéo da droga e da toxicodependéncia;

f) Planificar e promover, em concertacdo com a
accdo desenvolvida, designadamente pelos ser-
vicos de saude e educacdo, accdes de formacao
dirigidas aos profissionais ou instituicdes pri-
vadas com intervenc¢éo no dominio da preven¢ao
da droga e da toxicodependéncia;

g) Elaborar os planos financeiros plurianuais;

h) Elaborar os projectos de orgcamento de receitas
préprias, de funcionamento e do PIDDAC do
IDT;

i) Propor as alteragbes aos varios orgcamentos
necessarios ao bom funcionamento dos servigos;

j) Elaborar o projecto de conta anual;

I) Assegurar a gestdo e conservacgdo do patrimonio
e das instalagdes do IDT, mantendo actualizado
o inventario;

m) Processar vencimentos e despesas previamente
autorizadas, bem como promover as aquisi¢cdes
de bens e servigos;

n) Garantir a instalacdo, funcionamento e manu-
tencdo das infra-estruturas do sistema informa-
tico e respectiva rede interna do IDT, nomea-
damente no que se refere ao equipamento
afecto a ligacdo do Reitox do OEDT;

0) Garantir a seguranca do sistema informatico do
IDT;

p) Administrar as bases de dados, ferramentas e
aplicacdes informaticas e prestar apoio as diver-
sas unidades orgénicas do IDT e suas delegacfes
regionais, na exploracdo dos dados, produtos
aplicacionais e aplicacBes externas.
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SUBSECCAO Il

Servicos regionais

Artigo 25.°
Delegacoes regionais

1 — As delegagdes regionais sao servigos desconcen-
trados do IDT, de natureza operacional, cabendo-lhes
desenvolver a sua actividade a nivel regional, no ambito
das atribuicGes do IDT.

2 — As delegagdes regionais sdo dirigidas por um
delegado regional.

3 — Dependente de cada delegacéo regional existem
unidades especializadas.

4 — A organizagdo e o funcionamento das delegac6es
regionais do IDT serdo definidos por regulamento
interno a aprovar pelo conselho de administracédo e
homologado pelo Ministro da Salde.

Artigo 26.°

Areas de intervencéo

As delegacdes regionais do IDT exercem a sua acti-
vidade na area territorial correspondente as regides de
saude previstas no artigo 4.° do Estatuto do Servico
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de Janeiro, podendo o conselho de administracdo
do IDT propor ao Ministro da Saude a definicdo de
areas de intervencdo nao coincidentes com a referida
correspondéncia territorial.

Artigo 27.°

Competéncia
A delegag&o regional compete:

a) Dirigir os servicos de ambito regional do IDT,;

b) Coordenar e avaliar a execucdo de programas
e projectos de prevencdo da droga e da toxi-
codependéncia a nivel regional e local,

¢) Coordenar e avaliar a execucdo de programas
e projectos de tratamento, de reducdo de danos
e de reinsercdo social a nivel regional e local;

d) Avaliar e supervisionar o funcionamento das
unidades especializadas, assegurar 0s meios
necessarios a respectiva gestdo e propor a cria-
¢ao de novas unidades;

e) Promover a articulacdo interinstitucional e incen-
tivar a participacdo das instituicbes da comuni-
dade, publicas e privadas, no desenvolvimento de
accbes de prevencdo da droga e da toxicode-
pendéncia;

f) Apoiar o funcionamento das comissdes de dis-
suasdo da toxicodependéncia, que funcionem na
sua érea de intervencao, sempre que tal for soli-
citado pela respectiva direccdo central;

g) Organizar e executar ou apoiar as acces de
formacdo no dominio da preven¢do da droga
e da toxicodependéncia;

h) Propor a atribuicdo de apoios financeiros ou
outros a instituicdes com intervencdo no domi-
nio da prevencdo da droga e da toxicodepen-
déncia;

i) Promover, desenvolver e aplicar metodologias
de avaliacdo das diversas ac¢Bes sO por si desen-
volvidas ou apoiadas, elaborar os relatorios e
analisar as respectivas conclusdes;

j) Desenvolver estudos de caracterizagédo do fené-
meno da droga e da toxicodependéncia a nivel
local e regional;

I) Organizar o tratamento da informacéo que per-
mita a elaboracdo de indicadores de mudanca
e impacte na populacéo;

m) Assegurar o funcionamento de um servico de
atendimento telefénico de aconselhamento na
area da droga e da toxicodependéncia;

n) Elaborar os planos regionais de actividades
anuais e plurianuais e respectivos orgcamentos
e submeté-los a aprovacéo superior;

0) Integrar e acompanhar os estagios profissionais;

p) Exercer as competéncias que lhe forem dele-
gadas ou subdelegadas.

Artigo 28.°

Articulacdo

A accdo das delegacBes decorre em estreita articu-
lacdo com outros servigos ou institui¢des, regionais ou
locais, publicos ou privados, que desenvolvam activida-
des no dominio da droga e da toxicodependéncia.

SUBSECCAO lII

Servigos locais

Artigo 29.°

Unidades especializadas

1 — Para a prossecucao das suas atribuigdes, nas areas
da prevencdo, dissuasdo, tratamento e reinsercao social
dos toxicodependentes, o IDT dispde de unidades espe-
cializadas, a definir no regulamento interno.

2 — A actividade das unidades especializadas deve,
de acordo com as orientacdes das respectivas delegacdes
regionais, ser coordenada com a dos servigos prestadores
de cuidados de salde do Servico Nacional de Saude.

CAPITULO IV

Superintendéncia, tutela e responsabilidade

Artigo 30.°

Superintendéncia
1 — Compete ao Ministro da Saude:

a) Definir os objectivos a prosseguir pelo IDT,
designadamente para efeitos de preparagdo de
planos de accéo e orcamentos;

b) Acompanhar e avaliar a actividade do IDT, soli-
citando todas as informacgdes necessarias e emi-
tindo directivas e recomendacdes;

¢) Orientar e acompanhar o processo de criacédo
dos servigos desconcentrados do IDT;

d) Determinar auditorias e inspec¢Bes a organi-
zacdo e funcionamento do IDT;

e) Definir os pardmetros da negociac¢do colectiva
a que houver lugar, nos termos da lei.

2 — Além da superintendéncia do Ministro da Saude,
o IDT deve observar as orientagdes governamentais
estabelecidas em matéria de pessoal e de financas.
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Artigo 31.°
Tutela

1 — Carecem de aprovacdo do Ministro da Saude:

a) Os planos de accdo e financeiros plurianuais;

b) Os planos de actividade e os orgamentos anuais;

c) A conta e o relatério de actividade anuais;

d) Os regulamentos internos;

e) A definicdo do quadro de pessoal do IDT;

f) As tabelas de pregos a cobrar pelos servigcos
prestados.

2 — A celebragdo de negocios juridicos sobre bens
imdveis estd sujeita a autorizacdo prévia do Ministro
da Sadde, sem prejuizo do cumprimento das disposigdes
legais aplicaveis.

3— Em caso de inércia grave do IDT, designada-
mente na pratica de actos legalmente devidos, o Ministro
da Saude goza de tutela substitutiva.

Artigo 32.°

Responsabilidade

1 — Os titulares dos 6rgédos do IDT, bem como o
seu pessoal, respondem financeira, civil, criminal e dis-
ciplinarmente pelos actos e omissdes que pratiguem no
exercicio das suas funcgdes, nos termos da Constituicdo
e demais legislacdo aplicavel.

2 — A responsabilidade financeira é efectivada pelo
Tribunal de Contas, nos termos da respectiva legislacao.

CAPITULO V

Regime patrimonial e financeiro

Artigo 33.°
Patrimoénio

1 — O patrimonio do IDT é constituido pela univer-
salidade dos bens, direitos e obrigacbes de que seja
titular.

2 — Cabe ainda ao IDT gerir os bens do Estado que
Ihe estdo afectos com vista a prossecucdo das suas
actividades.

Artigo 34.°

Regime financeiro

1 — O IDT utiliza os seguintes instrumentos de gestao
financeira:

a) Orcamento anual;

b) Plano de actividades anual;

¢) Relatdrio de actividades anual;

d) Conta anual,;

e) Planos de ac¢éo e financeiros plurianuais.

2 — O orcamento anual do IDT depende da apro-
vacdo dos Ministros das Financas e da Saude.

3— O relatério de actividades e as contas anuais,
acompanhadas de eventuais relatérios de auditoria
externa, devem ser submetidos a aprovagéo dos Minis-
tros das Financas e da Saude.

4 — O IDT adopta, nas suas contas, o Plano Oficial
de Contabilidade Publica (POCP).

Artigo 35.°

Receitas
Constituem receitas do IDT:

a) As dotac8es atribuidas no Orgamento do Estado;

b) Asrecompensas, objectos, direitos ou vantagens
previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de Janeiro;

¢) As receitas do jogo social Joker que lhe forem
atribuidas por lei;

d) Asimportancias cobradas por servicos prestados
a entidades publicas ou privadas;

e) As quantias cobradas pela venda das publica-
¢cOes e outros trabalhos por si realizados ou
editados;

f) Osvalores cobrados pela participacdo em acces
de formacdo ou cientificas que empreender e
gue devam ser objecto de remuneracéo;

9) As dotacdes que forem destinadas ao IDT no
ambito das instituicbes da Unido Europeia;

h) Os subsidios, subvencdes e comparticipacdes
concedidos por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) O produto da alienacdo de bens préprios e da
constituicdo de direitos sobre eles, nos termos
da lei;

j) Os juros dos valores depositados, bem como
quaisquer rendimentos de bens mobiliarios ou
imobiliarios que a qualquer titulo frua;

I) Os saldos das receitas consignadas, que tran-
sitem para 0s anos econémicos seguintes, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 30.°;

m) As transferéncias no ambito de ac¢des apoiadas
por fundos estruturais da Uni&o Europeia;

n) Quaisquer outras receitas que lhe sejam devidas
por lei, acordo ou contrato;

0) As doac0es, herancas ou legados.

Artigo 36.°

Despesas
1 — Constituem despesas do IDT:

a) Os encargos com o funcionamento dos seus ser-
vigos e com as actividades por eles desenvolvidas
para prossecucdo das suas atribuices;

b) Os custos de aquisi¢do, construcdo, manutencao
e conservacdo de bens, equipamentos ou ser-
vicos de terceiros necessarios para a prossecucao
das suas atribuicdes;

¢) O IDT pode atribuir subsidios a entidades sem
fins lucrativos para actividades relevantes para
a prossecucdo das suas atribuicfes, cujo regime
serd definido através de diploma préprio;

d) O IDT pode conceder estagios remunerados ou
bolsas de investigacdo nos termos a definir em
regulamento interno aprovado pelo Ministro da
Saude.

Artigo 37.°

Equiparacéo ao Estado

O IDT é equiparado ao Estado para efeitos de isencéo
de custas, designadamente em processos judiciais, admi-
nistrativos e fiscais.
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CAPITULO VI

Recursos humanos

Artigo 38.°

Estatuto do pessoal

O estatuto do pessoal do IDT, incluindo o do pessoal
dirigente e respectivos niveis de direccdo, é definido
em regulamento interno aprovado por despacho con-
junto dos Ministros das Financas e da Saude.

Artigo 39.°

Regime do pessoal

Ao pessoal do IDT aplica-se o regime juridico do
contrato individual de trabalho e o preceituado nos regu-
lamentos internos, sem prejuizo do disposto nos pre-
sentes Estatutos e no diploma que os aprova, sendo-lhe
igualmente aplicavel o regime geral da seguranca social.

Artigo 40.°

Transicao dos regimes de seguranca social

1 — O pessoal dos institutos objecto de fusdo, que
detenha vinculo a funcéo publica e que opte pelo regime
do contrato individual de trabalho, € integrado no
regime geral da seguranca social, sendo contado, para
todos os efeitos, nomeadamente para o calculo das pen-
sbes a que tenha direito, o tempo de servico prestado
até a data da mudancga de regime.

2 — O calculo das pens6es do pessoal que tenha exer-
cido o direito de opg¢do, bem como a reparticdo dos
encargos correspondentes, processar-se-a nos termos do
regime legal da pensao unificada, sem prejuizo dos direi-
tos consagrados na lei geral.

3— O IDT contribui para o financiamento da Caixa
Geral de Aposenta¢cdes com uma importancia mensal
de montante igual ao das quotas pagas pelos trabalha-
dores ao seu servico abrangidos pelo regime de pro-
tecgdo social da funcéo publica.

4 — Compete as entidades onde o pessoal do IDT
seja autorizado a desempenhar fun¢des em regime de
comissao de servigo ou requisicao satisfazer os encargos
a que se refere o nUmero anterior.

Artigo 41.°
Mobilidade

1 — Os funcionarios do Estado, de institutos publicos
e de autarquias locais, bem como os trabalhadores de

empresas publicas ou privadas, podem, mediante acordo
prévio dos interessados e das entidades a que estiverem
vinculados, desempenhar funces no IDT, em regime
de requisicdo ou de comissdo de servico, nos termos
da lei.

2 — Os trabalhadores do IDT podem ser chamados
a desempenhar funcbes no Estado, em institutos publi-
€0s ou nas autarquias locais, bem como em empresas
publicas, em regime de requisicdo ou de comissao de
servigo, com garantia do seu lugar de origem e dos direi-
tos nele adquiridos, considerando-se esse periodo como
servigo prestado no IDT.

3 — O pessoal que preste servigo do IDT nos termos
do n.° 1 mantera o regime de proteccéo social inerente
ao seu lugar de origem, nomeadamente no que se refere
a aposentacdo, reforma, sobrevivéncia e apoio na
doenca.

Artigo 42.°

Incompatibilidades e segredo profissional

1 — Os trabalhadores do IDT, durante o exercicio
efectivo de fungdes, ndo podem exercer qualquer acti-
vidade concorrente com as exercidas no ambito do Ins-
tituto e ficam sujeitos a segredo profissional sobre os
factos cujo conhecimento Ihes advenha do exercicio das
suas funcdes, ndo os podendo divulgar nem utilizar em
proveito préprio ou alheio, directamente ou por inter-
posta pessoa.

2 — A adopcdo do contrato individual de trabalho
ndo dispensa os requisitos e limitagdes decorrentes da
prossecucdo de interesse publico, nomeadamente res-
peitantes a acumula¢Bes e incompatibilidades legal-
mente estabelecidas para os funcionarios e agentes
administrativos.

Artigo 43.°

Recrutamento de pessoal

O recrutamento do pessoal em regime de contrato
individual de trabalho deve ter lugar através de um pro-
cedimento administrativo que observe 0s seguintes
principios:

a) Publicitacio de oferta de emprego pelos meios
mais adequados;

b) lIgualdade de condicGes e oportunidades dos
candidatos;

c) Aplicacdo de métodos e critérios objectivos de
avaliacéo e seleccéo;

d) Fundamentacdo da decisdo tomada.






