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Artigo 20.°

1 — (Actual corpo do artigo.)

2 —Sao elegiveis no ambito deste regulamento os
pagamentos das ajudas a manutencao de superficies flo-
restais instaladas ao abrigo de projectos subsidiados e
contratados nos termos do anterior quadro comunitario
de apoio.»

2.° Os artigos 7.° e 10.° do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 1093/2000, de 16 de Novembro, com
a redacgdo dada pela Portaria n.° 886/2001, de 27 de
Julho, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 7.°
[...]

1 — (Actual corpo do artigo.)

2 — No caso referido na alinea b) do artigo 4.°, os
projectos devem, ainda, integrar-se no Sistema de Infor-
macdo e Cotagdes de Produtos Florestais na Producao
(SICOP).

3 — Compete a Direccao-Geral das Florestas emitir
parecer prévio favoravel quanto a integracdo dos pro-
jectos no SICOP referida no nimero anterior.

Artigo 10.°

B
4 — O limite referido no nuimero anterior nao
abrange as accOes referidas na alinea b) do artigo 4.%»

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de
Estado da Agricultura, em 15 de Marco de 2002.

Portaria n.° 389/2002
de 11 de Abril

A Portaria n.° 1102-D/2000, de 22 de Novembro, esta-
belece, no seu artigo 9.°, um periodo de actividade com
a arte de armadilhas de gaiola, dirigidas ao camarao-
-branco-legitimo, de 1 de Outubro a 31 de Margo, pre-
tendendo, deste modo, proteger este recurso durante
o periodo complementar.

No entanto, tendo em conta que durante os meses
de Outubro, Novembro e Dezembro nao existiram con-
dicoes para a captura desta espécie e que durante o
més de Janeiro de 2002, devido ao mau tempo que se
fez sentir, as embarcagoes licenciadas para a pesca com
aquela arte ndo puderam operar, agudizando-se assim
as condigOes socioecondmicas das comunidades depen-
dentes;

Considerando que, pelo facto de néo se ter exercido
efectivamente a pesca com aquelas armadilhas durante
quase trés meses, terd ocorrido uma protecgao dos recur-

sos que permite a extensao do periodo de actividade,
a titulo excepcional, durante o ano 2002:

Foram suscitadas davidas na aplicagdo do disposto
na alinea a) do n.° 3 do referido artigo 9.°, pelo que
urge clarificar a respectiva redacgao.

Tendo em conta a necessidade de alterar o citado
artigo 9.° e dado que se verificou uma situagao de excep-
¢ao0, com uma significativa diminuicdo das capturas de
camarao-branco-legitimo efectuadas de Dezembro até
Margo pelas comunidades dependentes desta pesca, tor-
na-se necessario garantir a sobrevivéncia daquelas
populagdes.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 49.° do Decreto
Regulamentar n.° 43/87, de 17 de Julho, na redaccao
dada pelo Decreto Regulamentar n.° 7/2000, de 30 de
Maio:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° O n.° 3 do artigo 9.° do Regulamento da Pesca
por Arte de Armadilha anexo a Portaria n.° 1102-D/2000,
de 22 de Novembro, passa a ter a seguinte redaccao:

«AI‘tigO 9.°

Pesca do camarao-branco-legitimo, navalheira e polvo

3 — S6 podem ser licenciadas com as armadilhas refe-
ridas nos ndameros anteriores as embarcacdes de pesca
registadas na frota local, nas areas de jurisdicdo das
capitanias de Caminha a Figueira da Foz, ndo podendo,
durante a viagem em que operem com cada uma das
mencionadas artes:

a) Utilizar nem ter a bordo qualquer outra arte,
nomeadamente outro tipo de armadilhas;
D) »

2.° Durante o ano 2002, as embarcacgoes licenciadas
para a captura de camardo-branco-legitimo com arma-
dilhas de gaiola com as caracteristicas definidas no
artigo 9.° da Portaria n.° 1102-D/2000, de 22 de Novem-
bro, poderao exercer a pesca de 1 de Abril a 15 de
Maio.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, José Apolindrio Nunes Portada, Secre-
tario de Estado das Pescas, em 15 de Marco de 2002.

MINISTERIOS DA SAUDE, DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 390/2002
de 11 de Abril

A Resoluciao do Conselho de Ministros n.° 166/2000,
de 29 de Novembro, aprovou o Plano de Acgao contra
0 Alcoolismo, que acolhe as recomendacoes do Plano
de Accao Europeia sobre o Alcool (1992-1999 e
2000-2005), da iniciativa da OMS-Europa, com o objec-
tivo fundamental de tomar um conjunto de medidas
amplas e articuladas, quer de educagao e promogao da
saude quer de natureza legislativa e fiscalizadora, que
concorram para a reducao efectiva do consumo excessivo
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ou o abuso e o consumo inoportuno de bebidas
alcodlicas.

De facto, o consumo excessivo do alcool pode pro-
duzir efeitos negativos ao nivel do absentismo, da pro-
dutividade no trabalho, da relacdo com os utentes dos
servicos e com os colegas de trabalho. Por outro lado,
o consumo excessivo do alcool, ao afectar a capacidade
de reacgao e de coordenacdo motora, bem como a capa-
cidade de decisao, o discernimento e o comportamento,
pode, ainda, aumentar o risco de producéo de acidentes.

O presente diploma visa, assim, estabelecer as pres-
cricoes minimas sobre o consumo, a disponibilizacao
e a venda de bebidas alcodlicas nos locais de trabalho
da Administracdo Publica, no quadro do dever geral
de assegurar aos trabalhadores da fungdo publica con-
dicoes de seguranca, higiene e satide em todos os aspec-
tos relacionados com o trabalho.

Foram ouvidas a Associacao Nacional de Municipios
Portugueses e a Associacdo Nacional de Freguesias, bem
como os orgaos de governo préprios das Regioes
Auténomas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Nestes termos e para execucao dos principios que
visam promover a seguranca, higiene e saide no trabalho
constantes do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 133/99, de 21 de Abril, aplicdveis no &mbito da Admi-
nistragdo Puablica pela forma definida no Decreto-Lei
n.° 488/99, de 17 de Novembro, e ao abrigo do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 9/2002, de 24 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros da Saude, do
Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério e da
Reforma do Estado e da Administracio Publica, o
seguinte:

1.° E aprovado o regulamento relativo as prescri¢oes
minimas de seguranca e satide em matéria de consumo,
disponibilizagao e venda de bebidas alcodlicas nos locais
de trabalho da administracdo publica central e local.

2.° O regulamento consta do anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

3.° A presente portaria entra em vigor no 1.° dia
do 2.° més seguinte ao da sua publicacio.

Em 14 de Marco de 2002.

Pelo Ministro da Saude, Francisco Ventura Ramos,
Secretario de Estado da Sadde. — Pelo Ministro do
Ambiente e do Ordenamento do Territério, José Augusto
Clemente de Carvalho, Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Local. — Pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Pablica, Alexandre Antonio Cantigas
Rosa, Secretario de Estado da Administracdo Publica
e da Modernizacao Administrativa.

REGULAMENTO RELATIVO AS PRESCRIGOES MiNIMAS EM MATE-
RIA DE CONSUMO, DISPONIBILIZAGAO E VENDA DE BEBIDAS
ALCOOLICAS NOS LOCAIS DE TRABALHO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Artigo 1.°

Objecto

O presente regulamento estabelece as prescrigoes
minimas de seguranca e saide em matéria de consumo,
disponibilizagao e venda de bebidas alcodlicas nos locais
de trabalho da administracdo publica central e local.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento tem o ambito de apli-
cacdo estabelecido no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 488/99, de 17 de Novembro.

2 — A regulagao do objecto do presente regulamento
no ambito das Regides Autéonomas dos Acores e da
Madeira faz-se por diploma regional.

Artigo 3.°

Conceitos
Para efeitos do presente diploma considera-se:

a) «Bebida alcodlica» toda a bebida que, por fer-
mentacio, destilacio ou adicdo, contenha um
titulo alcoométrico superior a 0,5°%

b) «Local de trabalho» todo o lugar em que o tra-
balhador se encontra, ou de onde ou para onde
deve dirigir-se em virtude do seu trabalho,
incluindo refeitdrios, bares, cafetarias e outros
locais similares e que esteja, directa ou indi-
rectamente, sujeito ao controlo dos servicos e
organismos da Administragiao Publica;

c) «Pessoal dirigente» o pessoal que exerce acti-
vidades de direcgao, gestio, coordenagao e con-
trolo nos servicos e organismos referidos no
artigo 2.°, nos termos do regime legal, estatu-
tario e organico, pertinentes.

Artigo 4.°
Principios

1 — Os problemas ligados ao alcool nos locais de tra-
balho da Administracao Publica devem ser objecto de
uma politica global de prevencdo e reabilitacdo, par-
ticipada e periodicamente avaliada, a definir pelos diri-
gentes maximos dos respectivos servi¢os ou organismos,
tendo em vista prevenir acidentes e preservar a saide
dos trabalhadores, qualquer que seja o seu titulo de
vinculagao.

2 — O consumo, a disponibilizacao e a venda de bebi-
das alcodlicas, bem como qualquer forma de publici-
dade, directa ou indirecta, ao alcool, sdo interditos nos
locais de trabalho da Administracdo Publica, salvo o
disposto no artigo seguinte.

3 — O disposto nos nimeros anteriores deve, ainda,
ser assegurado pela forma mais adequada:

a) Na contratagdo publica de fornecimento de
refeicoes;

b) Nos espacos de utilizagdo comum dos trabalha-
dores e dos utentes dos servigos publicos, em
especial nas escolas, nos estabelecimentos de
saide e nas instalacoes destinadas ao aten-
dimento;

¢) Na coordenacdo e na cooperagdo com outras
empresas e entidades que desenvolvam, simul-
taneamente, actividades com os respectivos tra-
balhadores no mesmo local de trabalho.

Artigo 5.°

Excepcoes

1 — O consumo, a disponibilizacio e a venda de bebi-
das alcodlicas fermentadas podem ser permitidos nos
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locais e nos periodos de tempo habitualmente destinados
ao almogo e jantar, em quantidades limitadas a um
maximo de 25 cl de vinho ou de 33 cl de cerveja por
refeicao e por pessoa maior de 16 anos.

2 — O pessoal dirigente pode definir critérios gerais
e autorizar, a titulo excepcional, o consumo das bebidas
alcodlicas referidas no nimero anterior a maiores de
16 anos, ou de outras bebidas alcodlicas a maiores de
18 anos, em ocasides especialmente festivas, comemo-
rativas ou associadas a acontecimentos particularmente
relevantes.

Artigo 6.°

Obrigacoes do pessoal dirigente

Ao pessoal dirigente, de acordo com o respectivo esta-
tuto e com o conteddo funcional definido para cada
cargo, incumbe:

a) Zelar pelo cumprimento do presente regula-
mento e demais legislagao em vigor respeitante
ao alcool,

b) Estabelecer, sempre que necessario, mediante
despacho, prescricoes mais exigentes do que as
previstas no presente regulamento;

c) Desenvolver e avaliar, pela forma mais ade-
quada, programas e medidas de preven¢ao dos
problemas associados ao consumo do &lcool,
designadamente nos dominios da informacéao,
da formacao, da melhoria das condicoes de tra-
balho e do rastreio;

d) Assegurar os direitos de informagao, consulta
e participacdo dos trabalhadores e dos seus
representantes para a seguranga, higiene e
saude no trabalho;

e) Garantir a confidencialidade das informacdes
que lhe sejam transmitidas a propdsito dos pro-
blemas ligados ao consumo do alcool, bem como
o dever de informar os trabalhadores visados
sempre que se verifiquem excepgoes a esta regra
por razdes legais ou disciplinares;

f) Cooperar com as entidades que tém por missdo
a prevencdo, o tratamento e a reabilitacdo da
dependéncia e da compulsio ao consumo de
bebidas de teor alcodlico, bem como com as
autoridades a quem compete a aplicacdo das
leis relativas ao alcool;

g) Disponibilizar dgua potével para consumo dos
trabalhadores de forma adequada e acessivel aos
respectivos postos de trabalho e promover a

diversidade na venda de bebidas nao alcodlicas
nos refeitorios, bares, cafetarias e outros locais
similares sujeitos ao seu controlo, directo ou
indirecto.

Artigo 7.°

Deveres dos trabalhadores

Constituem deveres dos trabalhadores e dos seus
representantes para a seguranga, higiene e satde no
trabalho:

a) Respeitar as leis, os regulamentos e as instru-
¢oes relativos ao alcool no local de trabalho;

b) Cooperar com os dirigentes na prevengao dos
acidentes associados ao consumo excessivo do
alcool,

c¢) Alertar o respectivo dirigente do servigo para
as situagdes que, no local de trabalho, possam
induzir os trabalhadores ao consumo excessivo
do alcool e propor medidas de correccao;

d) Cooperar na definicdo, na execucdo e na ava-
liacdo das politicas, dos programas e das medi-
das relativas ao consumo excessivo do alcool;

e) Apoiar e orientar as pessoas com problemas
relacionados com o dlcool na obtencao de tra-
tamento e reabilitacao adequados;

f) Respeitar a privacidade das pessoas no que res-
peita a consumo do alcool, passado ou presente,
sem prejuizo do disposto na lei.

Artigo 8.°

Infraccées disciplinares

A violagio de disposicoes do presente regulamento
que constitua matéria para procedimento disciplinar sao
aplicaveis, consoante os casos, o Estatuto Disciplinar
dos Funcionérios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local ou a lei reguladora do contrato indi-
vidual de trabalho, designadamente no que concerne
ao poder disciplinar da entidade patronal.

Artigo 9.°
Fiscalizacao

A fiscalizacdo do cumprimento das disposicoes do
presente regulamento compete a Inspeccao-Geral da
Administracao Puablica, sem prejuizo da competéncia
especifica atribuida a outras entidades.



