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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS
E ALIMENTACAO

Decreto Regulamentar n.° 23/89

de 11 de Agosto

Considerando que, na sequéncia da publicagdo da Lei
Organica do Instituto da Vinha e do Vinho (IVV),
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 62/87, de 7
de Dezembro, se impde a elaboragdo do quadro de pes-
soal ndo dirigente do Instituto da Vinha e do Vinho
e do respectivo regime de pessoal, de harmonia com
o preceituado naquele diploma;

Considerando que ainda nio foi dada execug¢do ao
previsto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 304/86, de
22 de Setembro, quanto as competéncias de um dos
membros do conselho administrativo:

Ao abrigo do disposto nos n.”® 1 e 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 304/86, de 22 de Setembro, e nos
termos da alinea ¢) do artigo 202.° da Constituigdo, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Pessoal

Artigo 1.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal ndo dirigente do Instituto da
Vinha e do Vinho é o constante dos mapas I e Il ane-
x0s ao presente diploma, que dele fazem parte inte-
grante.

Artigo 2.°

Regime de pessoal

O pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho rege-se
pelo disposto no presente diploma e, em tudo o que
nele ndo estiver previsto, pelo regime geral da fungéo
publica.

Artigo 3.°
Transi¢déo de pessoal

O pessoal do quadro da ex-Junta Nacional do Vi-
nho, extinta pelo Decreto-Lei n.° 304/86, de 22 de Se-
tembro, bem como do quadro do ex-Instituto de Ges-
tdo e Estruturagdo Fundidria que & data da entrada em
vigor daquele diploma prestava servico nas Divisdes de
Condicionamento da Cultura da Vinha e de Cadastro
Viticola, extintas pelo mesmo decreto-lei, transita para
os quadros de pessoal constantes dos mapas 1 ¢ I re-
feridos no artigo 1.°, nos termos do Decreto Regula-
mentar n.° 24/89, de 11 de Agosto, e demais legisla-
¢do geral aplicdvel, de harmonia com o estabelecido no
Decreto-Lei n.° 146-C/80, de 22 de Maio, ¢ em con-
formidade com os critérios definidos no Decreto-Lei
n.° 310-A/86, de 23 de Setembro.

Artigo 4.°

Integracdo de pessoal fora dos quadros

O pessoal que se encontra a prestar servico fora dos
quadros podera ser integrado no quadro de pessoal do
Instituto, nos termos do artigo 67.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 24/89.

Artigo 5.°

Carreira de provador

1 — O regime da carreira de provador é o previsto
no Decreto-Lei n.° 223/89, de § de Julho, e tem o de-
senvolvimento constante do mapa I.

2 — A caAmara de provadores, a que se refere o n.° 5
do artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 62/87, de
7 de Dezembro, serd coordenada por um presidente,
designado, para o efeito, pelo presidente do Instituto
da Vinha e do Vinho de entre provadores especialistas
ou provadores principais, sendo-lhe atribuida remune-
ragao correspondente a categoria de provador especia-
lista.

Artigo 6.°

Carreira de inspector vitivinicola

O regime da carreira de inspector vitivinicola é o pre-
visto no Decreto-Lei n.° 220/89, de 4 de Julho, e tem
o desenvolvimento constante do mapa I.

Artigo 7.°

Carreira de verificador técnico

1 — A carreira de verificador técnico ¢ integrada no
grupo de pessoal técnico-profissional, com o desenvol-
vimento constante do mapa I anexo, em substituicdo
da carreira de agente de verificagdo técnica, cujas ca-
tegorias serdo extintas, & medida que vagarem os res-
pectivos lugares, da base para o topo.

2 — O recrutamento para as categorias da carreira
de verificador técnico far-se-d4, de acordo com o esta-
belecido no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
para as categorias das carreiras de nivel 3 que integram
o grupo de pessoal técnico-profissional.

3 — Para efeitos de provimento na categoria de in-
gresso da carreira considera-se o curso profissional de
pratico agricola ou equiparado como sendo o curso de
formacgdo profissional adequado.

Artigo 8.°

Carreira de auxiliar de manutengio

1 — O recrutamento para as categorias de auxiliar
de manutengdo principal e de 1.? classe far-se-a de
acordo com as regras de progressdo definidas na lei ge-
ral para as carreiras horizontais.

2 — O recrutamento para a categoria de auxiliar de
manuten¢do de 2.? classe far-se-d4, por concurso, de en-
tre individuos habilitados com a escolaridade obriga-
toria.
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Artigo 9.°

Carreira de operador de armazém

1 — A carreira de operador de armazém ¢é integrada
no grupo de pessoal auxiliar, com o desenvolvimento
constante do mapa I anexo, em substituicdo das cate-
gorias de chefe de armazém de 1.* classe, de chefe de
armazém de 2.? classe, de recepcionista de armazém
de 1.2 classe, de recepcionista de armazém de 2.* classe
e de trabalhador de armazém, que serdo extintas a me-
dida que vagarem os respectivos lugares.

2 — O recrutamento para as categorias de operador
de armazém principal, de 1.% classe e de 2.2 classe far-
-se-4, mediante concurso, de entre operadores de
1.2 classe, de 2.2 classe e de 3.2 classe, respectivamente,
com, pelo menos, trés anos na categoria e classifica-
¢do de servigo nao inferior a Bom.

3 — O recrutamento para a categoria de operador de
armazém de 3.2 classe far-se-4, por concurso, de entre
individuos possuidores de escolaridade obrigatdria.

4 — Os chefes de armazém serdo recrutados, por
concurso, de entre os operadores de armazém princi-
pais com, pelo menos, trés anos na categoria e classi-
ficagdo de servico ndo inferior a Bom.

Artigo 10.°

Carreira de operador de rectificaciio de produtos vinicos

1 — A carreira de operador de rectificacdo de pro-
dutos vinicos é integrada no grupo de pessoal opera-
rio, com o desenvolvimento constante do mapa I
anexo.

2 — O recrutamento para as categorias da carreira
far-se-a nos termos do disposto nos artigos 29.° a 34.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 11.°

Carreira de auxiliar agricola

1 — O recrutamento para as categorias de auxiliar
agricola principal e de 1.* classe far-se-4 de acordo com
as regras de progressdo definidas na lei geral para as
carreiras horizontais.

2 — O recrutamento para a categoria de auxiliar
agricola de 2.* classe far-se-4, por concurso, de entre
individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

CAPITULO I
Orgios

Artigo 12.°

Conselho administrativo

Ao director de Servicos de Administra¢do, na quali-
dade de membro efectivo do conselho administrativo,
a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 304/86,
de 22 de Setembro, compete:

a) Analisar os processos administrativos presentes
ao conselho, verificando a legalidade financeira
dos seus termos;

b) Prestar esclarecimento acerca de quaisquer as-
suntos de natureza financeira submetidos a
apreciagdao do conselho.

CAPITULO 111

Disposicdes gerais e finais

Artigo 13.°

Concursos

Os concursos pendentes & data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se validos, sendo os lu-
gares a prover por aquele modo os que lhes correspon-
dam nos mapas 1 € II.

Artigo 14.°

Outro pessoal

1 — O pessoal que se encontra a prestar servigo no
Instituto da Vinha e do Vinho em regime de requisi-
¢d0 ou destacamento regressa aos Organismos € servi-
¢os de origem, caso ndo requeira a sua integragdo em
lugar do quadro previsto no mapa I anexo, no prazo
de 60 dias a contar da data da entrada em vigor do
presente diploma.

2 — O pessoal do quadro da ex-Junta Nacional do
Vinho requisitado ou destacado noutros organismos e
servicos mantém a situacdo juridico-funcional em que
se encontra até ao seu termo.

Artigo 15.°

Contetidos funcionais

Os conteudos funcionais das carreiras criadas e rees-
truturadas sdo os constantes do mapa Il anexo ao pre-
sente diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 16.°

Acesso nas carreiras constantes do mapa Il

Até A total extingdo das carreiras verticais constan-
tes do mapa II anexo ao presente diploma o acusso nas
mesmas efectuar-se-4, mediante concurso de avaliagdo
curricular, de entre titulares das categorias imediata-
mente inferiores com, pelo menos, trés anos na cate-
goria e classificagdo de servigo ndo inferior a Bom,
efectuando-se o acesso nas carreiras horizontais de
acordo com a lei geral.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 5 de Junho
de 1989.

Anribal Antdnio Cavaco Silva — Miguel José Ribeiro
Cadilhe — Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto.

Promulgado em 19 de Julho de 1989.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 25 de Julho de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.
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MAPA - I

Anexo a que se refere o artigo 1%. do Decreto Regulamentar n?, 23 de g9

GRUPO DE PESSOAL Qualificacdo profissional CARREIRA CATEGORIA Mmero | Letra
. de de
Area Funcional lugares lvencimento

Consultadoria no 8mbito Assessor Principal....................o.0. 4 (a) A

organizagdo, planeamen Assessor......... R R L L R PO 8 (b) B

to, gestdo de recursos Técnico Superior |Técnico Superior Principal.......... T 12 (c) C

humanos, financeiros e Técnico Superior 1®.classe......... teeenaa 10 D

patrimoniais Técnico Superior 2%.classe................ 10 E

Consultadoria juridica. Assessor Principal...................c.... A

Contencioso administra ASS8@8S0r. . v iit ittt e . B

tivo.Apoio juridico a Jurista Téenico Superior Principal................ b 4 c

projectos de legislago Técnico Superior 1%, classe............... D

Pessoal Técnico Técnico Superior 2%.classe............ e ) E

Superior

Assassor Principal............ e R 6 (d) A

ASBESSOL . L.t ittt i 12 B

Engenharia Engenheiro Técnico Superior Princ1pal ................ 12 C

Técaico Superior 1?.classe................ 12 D

Técnico Superior 2%.classe................ 12 E

Assessor Informitico Principal........ PR 1 A

) Analista de Assessor Informdtico.............vuuennn.. 1 B

Informética Sistemas ou Analista de Sistemas/Aplicagdes Principal. C

de AplicacBes {Analista de Sistemas/Aplicagdes 1%.classe. TP 2 D

Analista de Sistemas/AplicagBes 2?.classe. J E

Qualificagdo profissional &Jw.r'd o | leé:a
PESSOAL CARREIRA CATEGORIA e e
GRUFO DE Area Funcional lugares Vencimento

Assessor Informdtico Principal...... N 1 A
Assessor Informatico.,..veviviiaenenncasn. 1 B

Progrwmdot de S1stemas/Ap11cacBes Princi-y
Informdtica Programador pal............, PN [o
Programador de S1stemas/Ap11caqaes 1'classe D
Programador de Sistemas/Aplicagdes 2’class¢1 2 E
Programador.......ovviiiiiiiiiiee e H
Programador Estagidrio.................... 1

Pessoal Técnico
Superior

Assessor Principal............... ... ..., A
TECCO SUPErior |ASSeSSOL. ... ..vvvurriinneeeeievnnnss e ‘l B
Biblioteca, arquiveo e de Técnico Superior Principal................ > 1 C
docunentagdo BAD Téenico Superior 1%.classe................ D
Técnico Superior 2%.classe................ £
Aplicagdes de métodos e Téenico Especialista Principal.. ... ..., 4 C
técnicas no  apoio e Engenheiro Tée- [Técnico EspecialiSta.....o.eieuneninanen. 13 D
desenvolvimento dapro nico Agrario Téenico Principal....oveeiiiiii .. 32 (e) E
produgdo agricola Técnico 1%.classe.....ooevvveennnnniannnan 16 F
Técnico 29.¢lasse. . v eieiinninnnnnnnnan.. 16 H
Pessoal Técnico Execugdo de estudos ou Técnico Especialista Principal............ 1 C
accBes técnicas inc " : Téenico Especialista............vooun.... D
luidas em projectos u‘.‘i.g;l‘?;o Téendee Principal.............. e y 2 E
de I-D ou outros es- Técnico 1%.classe.....v.eeneienennnnnn, F
pecificos Técnico 29%.classe..v.vivueennceeeannnnnnn. ) H

r(,\

Py

SEire Y ¥

PPN



N.° 184 — 11-8-1989

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

3219

Qualificagio profissional Nimero Letra
GRUFO DE PESSOAL CARRETRA CATEGORIA de de
Area Funcional lugares _ pencimento
Aphcagoes de métodos e Técnico Especialista Principal............ 1 C
técnicas de apoio a de Téenico de Téenico F.specmlista. et aeeeeeeeeieeeeaaa 1 D
cisdo no &mbito de ges Admini Técnico Principal............ treesnrianaan 2 E
tdo de recursos humano: straggo Téenico 1%classe.......vvvvvnnennnnnn..... 2z F
financeiros e patrimoni Técnico 2%classe............ esbeaternanea . 3 H
ais
Aplicagdes de métodos e Técnico Especialista Principal.... ........ 1 C
técnicas de apoio no Técnico Especialista.............. . 1 D
Ambito da programagdo, Técnico Técnico Principal............... Ernxxneenn 2 E
execugdo e controle Técnico 1%classe........coivuvenirnneenn... 2 F
Técnico 2%classe................ Cedeiaanes 3 H
Pessoal Técnico
Apgeciarq‘ﬁo ga qualidage Provador Especialista............cevun.... 3 c
e vinhos de mesa e de Provador Principal...............ecevvu... 3 D
rivados bem como de vi_ Provador Provador 1%13552 ............... R E
nhos e derivados das Provador 2%classe............ S 6 F
zonas demarcadas
Inspecgdo e assiténcia Inspector, Vitivinicola Especialista Princi-
808 servigos do sector | ipal.,.... B 1 C
vitivinicola nas areas Inspector Inspector Vitivinicola Especialiata ....... 1 D
técnica, administrati- Vitivinicola Inspector Vitivinicola Principal.......... 2 E
va e financeira Inspector Vitivinicola l®classe........... 2 F
Inspector Vitivinicola 2%classe........... 3 H
Qualificagdo profissional Namero Letra
GRUPO DE PESSOAL CARREIRA CATBCORIA de de
Area Funcional lugares |vencimento
Execugdo de trabalhos em Tecmco-adJunLo Especialista de 1%classe.. 3 G
técnicas de produgdo Agente Técnico Tecmco—adjunto Especialista............. . 3 H
agricola e ordenamento Agricola Técnico-ad junto. Primcipal ........ e 7 1
rural Técnico-ad junto de l*classe............... 8 K
Técnico-adjunto de 2%classe............... 9 L
Accionar e manipular os Operador Chefe................oouuii.o.... 1 G
equipamentos periféri- Operador de Consola....................... H
cos do sistema, verifi Operador Principal........................ W 3 1
car o seu bom funciona Operador Operador...o.viini e, q J
mento, assegurar a con EStagidrio...o.vvveeiniinnnnnnnnnannnn.n. J L
servagao dos suportes,
sua utilizagdo e arqui
vo
Pessoal Técnico
Profissional
Técnico~-ad junto Especialista de l%classe. . 3 G
Apoio técnico e colabora- | Técnico Auxiliar Técnico-ad junto Especialista 3 H
g0 nos trabalhos de Analista Técnico-adjunto Principal................. 6 (o) 1
andlises laboratdriais Técnico-adjunto de l%classe............... 5 K
Técnico-adjunto de 2%classe............... 5 L
|
I
|
[
Colaboragdo na recolha e Técnico-ad junto Especialista de lfclasse.. | LG
compilag@o de elementos P Técnico-adjunto Especialista.............. i H
para a elaboragdo de Teagbmm Técnico-adjunto Principal................. , 3 ol
projectos de contabili Téenico-ad junto de l®classe............... I K
dade Técnico-ad junto de 2%classe............... ] L
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Qualificagiio profisaiocnal Nmero Letra
GRUFO DE PESSOAL A funcional CARREIRA CATEGORIA lusgfes vengi. to
Técnico-ad junto Especialista de l%classe.. 2 G
Apoio técnico nas tare- | Técnico Auxiliar [Técnico-adjunto Especialists.............. 4 H
fas no &mbito labo- de Técnico-adjunto Principal................. 8 1
ratorial Laboratério Técnico-ad junto de l%classe............... 16 K
Técnico-adjunto de 2%classe............... 32 (f) L
Técnico-ad junto Especialista de l%classe.. G
Tradugdo oral e escrita Tradutor- Técnico-adjunto Especialista.............. H
de correspondéncia I-Correspondente-  [Técnico-adjunto Principal................. 4 I
~-Interprete Técnico-ad junto de lfclasse............... K
Pessoal Técnico Técnico-ad junto de 2%classe............... L
Profissional
Técnico-ad junto Especialista de 1%classe.. 1 G
Desenho de artes grafi- Técnico-ad junto Especialista.............. 1 I
cas, construgdo civil, Desenhador Técnico-adjunto Principal................. 3 1
electrotecnia, topo- Técnico-ad junto de 1%classe... 3 K
grafia e de cartogra- Técnico-ad junto de 2Pclasse... 3 L
fia
Técnico Auxiliar Especialista............. 1 1
Desenho e interpretagdo ITécnico Auxiliar Principal................ 3 J
de plantas, cartas e Desephador Técnico Auxiliar de 1°classe.............. 3 L
mapas Técnico Auxiliar de 2%classe.............. 3 K
I . MORALOL . vt veissvssesnisanannneennceesons 1 1
ancrig@o dos dados dos Operador de
gof:ﬁgg:qgf, dz‘ig:ﬁ' Registo de Dados lOperador de Registo de Dados Principal.... K
Y Operador de Registo de Dados.............. 3 L
formidade dos regis- Fotagidrio N
tos efectuados 73 T:1 o U JN O \
. . . [Técnico Auxiliar Especialista............. I
Apoio técnico no Bnbito | Téendco Awdliar Irgcnico Auxiliar Pr‘i)f\cipal .............. . J
da gestdo do patrimé- de T 3
io bibli $Fi d BAD [Técnico Auxiliar de 1%classe.............. L
nio bibliogratlco do [Técnico Auxiliar de 2%classe.............. K
arquivo e da documen-
tagdo
> DE PESSOAL Qualificagdo profissional CARREIRA CATEGORIA ! Nimero [ Letra
Area Funcional |ugall8s l"e"gi’m“’
e e e = :
Fungdes de secretariado, Técnico Auxiliar Especialista............. 1 i 1
atendimento dos uten- Secretério- Técnico Auxiliar Principal................ i 1 I J
tes, prestagdo de in- | Recepcionista Técnico Auxiliar de l%classe......... l 2 : L
formag3es e esclareci Técnico Auxiliar de 2%classe.......... e 2 ; N
Pessocal Técnico tos E
Profissional +
Verificagdo do cumpri- Verificador Técnico Especialista ......... b3 ‘ I
mento pelos agentes Verificador Verificador Técnico Principal............. i 6 ! J
economicos das normas Técnico Verificador Técnico de lfclasse........... i 9 : L
relativas ao  sector Verificador Técnico de 2%classe........... 18 : B!
vitivinicola |
]
Coordenagdo e chefia na e SEEGAOL 1 v v ee e ernrreee e D19 (e G
drea administrativa —_— Chefe de Secgdo | 8 !
1
Tesoureiro Principal............ciiecann. t 2 L
Arrecadagdo de receitas Tesoureiro Tesoureiro de 19c1asse............oveunnn. 2 L1
e pagamentos Tesoureiro de 29classe.................ovns 1 3 BN
Administrativo |
1
Administrag@o de recur- Oficial Administrativo Principal.......... l 21 H 1
sos humanos, financei Oficial Primeiro Oficial.......cveeuineinnienannn L J
ros e patrimoniais Administrative |[Sepundo Oficial................ ... .. ...nn © 110 (h) L
Terceiro Oficial. ... ... ..o, 89 , N
|
o L3S 1 ! ¢]
Tarefa de vigilancia das Munxiliar Encarregado !
instalagdes, acompanha | Administrativo - ; "
Pessoal Auxiliar mento de visitantes e Auxiliar Administrativo Principal......... 7 Q
distribuigo de expedi Auxiliar Administrativo de l%classe ou de 1 !
ente - 20CLABSC. v s nrnrnnnneeanaenr e 30 () % SouT
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QualificacBo profiassional Nimero Letra
GROFO DE PESSOAL Area funcional CARREIRA CATEGORIA lugﬂfes vencgﬁento
Assegura a conservagdo e Auxdiliar de Auxiliar de Manutengdo Principal, de l4clas
limpeza das instalacdes | ManutencBo se,ou de 228 classe................ 45 0,q0u R
equipamento e mobilidrio
Execugdo de tarefas auxi- | Auxiliar Técnico [Auxiliar Técnico de Laboratdrio Principal,
liares &mbito das andli | de Laboratério de l%classe ou de 28classe............ ceres 21 N,Qou S
ses laboratdriais
Cozinheiro Principal.........c.vvvvueennnn, L
. Cozinheiro de 1%classe..................... N
Confecgdo de refeigdes Cozinhedro Cozinheiro de 2%classe..................... b 2 P
Cozinheiro de 3%classe.............. eeaee. J Q
Peascal Auxiliar
Execugdio de tarefas de re | Piel de Armazém |Fiel de Armazém Principal, de l%classe ou
cepgdo, armazenamento, de 2902888, o0 it iit e 3 L,0ou Q
entrega e controle de
existéncia de materi-
ais e equipamentos
Apoio na fiscalizagdo de Fiscal de Obras Principal.................. 2 L
obras de construgdio ci | Fiscal de Obras ([F{scal de Obras de lfclasse................ 4 () N
vil Fiscal de Obras de 2¢classe................ 3 P
Vigilancia nocturna das Guard Guarda Nocturno Principal de 1%classe ou de
instalagdes Noc 20classe.......vuenennnn, s 28 Q,Rous
Qualificagio profissional Nmero Letra
GEUPO DE PESSOAL Area Funcional CARRETRA CATECORIA 1u§§res vengfmento
Condugdo e conservagdo de Motorista de Motorista Principal...... Cerreseatereniaaa 2 M
viaturas ligeiras Ligeiros Motorista de l%classe ou de 2%classe....... 4 0 ou qQ
Condugdo e conservagdo de Motorista de Motorista Principal.............covvuu.n.. 1 L
viaturas pesadas Pesados Motorista de l%classe ou de 2%classe....... 6 NouP
Chefe de Armazém.,............ Ss N ruwerree 23 J
Movimentagdo de produtos Operador de
vinicos Armazém Operador de Armazém Principal.............. 17 (1) L
Uperador de Armazém de l?classe............ 10 N
Operador de Armazém de 2%classe............ 30 P
Operador de Armazém de 3%classe............ 105 (m) Q
Pessoal Auxiliar
Operador de Microfilmagem Principal........ . L
Operagdo de equipamento Operador de Operador de Microfilmagem de 1*classe...... 2 N
de microfilmagem Microfilmagem Operador de Microfilmagem de 2%classe......[ P
Operador de Microfilmagem de 3*classe..... 4 Q
Reprodugd@o de documentos Operador de Operador de Reprografia de l%classe, de 2%
por fotocdpia Reprografia clagse ou de 3classe..........veuvinnnnnn, 2 C,Qous
P Telefonista Principal, de 1%classe ou de 2?
Ligagdes telefdnicas Telefonista classe. i i e 8 N,Qou §
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Qualificac@o profissional Nimeros Letca
GRUFO DE PESSOAL Area Funcional CARRETE CATEG lugﬂf‘es ven@fnento
Carpinteiro Principal.............. Nerens .4 L
cacpinteiro de 1f%classe......... reseans N
Carpintaria Carpinteiro . ninteiro de 29C1888€. . vnennenennanenns b 2 P
Carpinteiro de 3%classe.............ccuuunn Q
Execugdo de tarefas de Electricista Principal......... 2 (n) L
instalagdo conser- Electricista Electricista de 1fclasse.. 1 N
vag3o e reparagdio de Electricista de 2%classe.. .. 2 P
circuitos eléctricos Electricista de 3%classe..........ovvnvnns 2 qQ
e aparélhagem eléctr
ca
Pessoal Operario Bncadernador Principal.......ceeeseeeens L
Qualificado Encadernador de 1%classe...... . 1 N
Encadernagdio Encadernador | adernador de 2%classe. . ’ P
Encadernador de 3fclasse..........c.o00es e Q
Fogueiro Principal....... tedcessvssenennan ; ;
de 1%classe..... (e xrevneenann
Controle e fiscalizagio Fogueiro | poBUCLEC e Jociasse. . 1oiiiiriren, 4 P
de trabalhos com fogo Fogueiro de 39c1BS8e....cvvrieriicneeniins 6 Q
de Operador de Offset Principal...... ereras 5 L
Off: Operador de Offset de l%classe........... 2 N
Artes gréficas set Operador de Offset de 2%classe.......... . p
Operador de Offset de 3¥classe......... e Q
“RUFO DE PESSOAL Qualificag8o profissional CARREIRA CATEGORIA Num:’d o | Letra
e de
Area Funcional lugares _[vencimento
Operador de Rectificagdo de Produtos Vini-
Controle e obtengdo de cos Principal.......... I 1 L
produtos vinicos Reccptuif?::;ﬁgede Operador de Rectificagdo de Produtos Vini-
e cos de 1%elasse. .o i 1 N
Produtos Vinicos Operador du Rectificagio de Produtos Vini- '
cos de 20Classe........iiiiiiiihiiiias 2 p
Operador de Rectificagdo de Produtos Vini-
cos de 3%C1asse. i 3 Q
Construgdo e reparagao de Pedreiro Principal.............coeiiiinn. 2 L
edificios e outras o~ Pedreiro Pedreiro de l%classe..............oevnnnnn 2 N
bras em pedra,argamaga Pedreiroc de 2%classe............covuuunenn. 2 P
e outros materiaiss a- Pedreiro de 3%classe..........oevvvunaannn 2 Q
Pessoal Operario fins
Qualificado
Serralheiro MecBnico Principal............ 2 L
Serralharia mec2nica Serralheiro Serralheirc Mecénico de 1%classe.......... 3 (n) N
Mechnico Serralheirc Mecanico de 2%classe.......... 2 P
Serralheiro Mecfnico de 3fclasse.......... 2 Q
~ Tanceiro Principal.........ooovniennnnnnnn 2 L
Elaboragdo ou conserto T iro Tanoeiro de 1%classe.............cccvuuunnn 2 N
de vazilhas de adue Tanoeiro de 2%classe...................... 3 P
1 Tanoeiro de 3%classe........coovvvenneenn. 3 Q
a
Pessoal Agricola Execugdo de trabalhos de | Auxiliar Agricola Auxiliar Agricola Principal, de l%classe au
natureza agro-pecuaria de 29C1lasSC . ..iiiiiieiiine i 19 0,Qous§
no campo
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a) 1 lugar, criado ao abrigo do artigo 14%. do Decreto-Lei n®.191-F/79, de 26/6, por despacho do Secretdrio

de Estado Adjunto do Ministro da Agricultura, Comércio e Pescas, de 25/10/82, a extinguir quando vagar

de Estado Adjunto do Ministro da Agricultura, Comércio e Pescas, de 25/10/82, a extinguir quando vagarem

¢) 2 lugares a extinguir quando vagarem

- d) 1 lugar, criado ao abrigo do artigo 14¢. do Decreto-Lei n®.191-F/79, de 26/6, por despacho do Secretdrio
de Estado Adjunto do Ministro da Agricultura, Comércio e Pescas, de 25/10/82, a extinguir quando vagar

i

e) 16 lugares a extinguir quando vagarem
£) 16 lugares a extinguir quando vagarem
g) 11 lugares a extinguir quando vagarem
h) 38 lugares a extinguir quando vagarem
i) 8 lugares a extinguir quando vagarem
J) 2 lugares a extinguir quando vagarem
1) 10 lugares a extinguir quando vagarem
m) 5 lugares a extinguir quando vagarem

n) 1 lugar a extinguir quando vagar

MAPA - II

Anexo a que se refere o artigo 1?. do Decreto Regulamentar n?. 2% de89

(Categorias e carreiras a extinguir, a medida que vagarem da base para o topo)

b) 2 lugares, criados ao abrigo do artigo 14%. do Decreto-Lei n?.191-F/79, de 26/6, por despacho do Secretdrio

Nanero Letra
CARREIRA CATEGORIA dv e
lugares vencimento
Agente de verificacBes Técnicas | Agente de Verificagdio Técnica Principal, de 1%. e de
28 LS. ittt 7 J,LeM
Escriturdrios Dactilografos Escriturdrio Dactilografo Principal, de 1®.classe ou
de 28, Cla850. ittt e e 55 N,Qou S
Encarregado Geral de Armazdm...........c.ooviieenninn.. 1 b¢
Trabalhador de Armazém.....................ccvvviin... 33 Q
Encarregado de Pessoal Auxiliar.............coveeevnnn 1 Q
- a1 16 U
Guarda de Ammazém..........oviiiinneniine i 2 P
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MAPA 111

Anexo a que se refere o artigo 15.°
do Decreto Regulamentar n.° 23/89

Conteudos funcionais
Carreira de inspector vitivinicola

Ao inspector vitivinicola compete, genericamente, inspeccionar e
assistir os servigos do Instituto da Vinha e do Vinho nas 4reas téc-
nica, administrativa, financeira e disciplinar, bem como fiscalizar e
assistir outras entidades do sector vitivinicola, executando predomi-
nantemente as seguintes tarefas:

Verificar as existéncias de selos de garantia, de guias de trén-
sito, bem como a movimentag¢io dos fundos de tesouraria
dos servigos centrais e regionais do Instituto da Vinha e do
Vinho;

Conferir os movimento das contas correntes relativas aos pro-
dutos vinicos;

Verificar a escrita e a movimentagdo das existéncias dos arma-
zéns do Instituto da Vinha e do Vinho;

Controlar as accdes de utilizagdo e manutencdo das infra-
-estruturas e equipamentos que constituem o patriménio do
Instituto da Vinha e do Vinho;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais quanto a co-
branga de taxas;

Fiscalizar as actividades dos agentes econémicos do sector vi-
tivinicola no que concerne & utilizagéo dos selos de garantia
e capsulas-selos, declaracdes de producdo, declaragdes de
compra ¢ venda, guias de trdnsito e relagdes mensais de
venda;

Instruir os processos de averiguagdes, de inquérito ou discipli-
nares que superiormente lhe forem ordenados.

Carreira de provador

Ao provador compete, genericamente, apreciar e pronunciar-se
acerca de vinhos de mesa e derivados, bem como dos vinhos e deri-
viados das zonas demarcadas, com designativos adaptados ou ndo
4 CEE, executando predominantemente as seguintes tarefas:

Fazer a andlise sensorial com vista a atribui¢do de selos de ga-
rantia e certificados de origem, de acordo com metodologia
e normas de qualidade aceitdvel, origem, qualidade superior,
defeitos ou insuficiéncias e aptiddo & comercializagdo, de
molde a determinar a diferenciagdo por escalas e categorias,
usando métodos analiticos e descritivos;

Apreciar e classificar os vinhos e derivados submetidos a con-
cursos internacionais e regionais, quer da produgdo, quer do
comércio;

Proceder a classificagdio das amostras dos produtores do sec-
tor vitivinicola;

Providenciar e executar acgdes de formacgdo, aperfeicoamento
¢ reciclagem, bem como colaborar na preparagdo de pessoal
especializado da industria hoteleira;

Representar o Instituto da Vinha e do Vinho, na qualidade de
perito especializado em anélise sensorial, nos recursos inter-
postos por outras entidades;

Contribuir para a delimitagdo de futuras regides, no estabele-
cimento do perfil organoléptico dos vinhos e derivados;
Colaborar, na drea da investigagdo e experimentagdo, nos no-
vos métodos de andlise sensorial — ISO (International Stan-

dard Organization).

Carreira de verificador técnico

Ao verificador técnico compete verificar o cumprimento pelos agen-
tes econdmicos das normas relativas a produgio, transito, transfor-
magdo e comercializagdo dos produtos vinicos, executando predo-
minantemente as seguintes tarefas:

Verificar as actividades dos diversos agentes econdmicos do sec-
tor vitivinicola, nomeadamente quando implicam operagdes
de produgdio, armazenagem e transformagdo, mediante ve-
rificagdo de declaracdes de producdo e de existéncias, decla-
ragdo de contratos de compra e venda, de documentos de
acompanhamento e registos de entradas ¢ saidas;

Verificar a actividade dos preparadores engarrafadores, in-
cluindo a designagdo e apresentacdo dos produtos;

Verificagdo fisica dos produtos, quer no dmbito do mercado
interno, quer no &mbito do comércio externo;

Verificar os elementos comprovativos do pagamento das taxas
de dos servigos prestados para garantia dos produtos, in-
cluindo o fornecimento e aplicagdo dos respectivos selos ou
capsulas-selos.

Carreira de auxiliar de manutengdo

Ao auxiliar de manutengdio compete, genericamente, assegurar a
conservagdo das instalagdes, equipamento ¢ mobilidrio, executando
pequenas obras de reparagdo, cabendo-lhe predominantemente:

a) Reparar e restaurar mobilidrio, fechaduras, portas, jane-
las, estores, etc.;

b) Efectuar pequenas reparagoes, substituir acessérios das re-
des de 4gua e esgoto, zelando pelo seu funcionamento;

¢) Executar pequenas reparagdes na instalagio eléctrica e subs-
tituir acessorios;

d) Colocar vidros e efectuar pequenas reparagdes no edificio;

e) Zelar pela conservagdo das mdquinas ¢ ferramentas que uti-
liza;

/) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento
e ainda necessidades de reposi¢do de existéncias.

Chefe de armazém

Ao chefe de armazém compete, genericamente, orientar e coorde-
nar todas as actividades desenvolvidas no armazém, executando pre-
dominantemente as seguintes tarefas:

Orientar as entradas e saidas de produtos vinicos e derivados;

Coordenar as acgdes indispensdveis a conservagéo dos géneros;

Preencher os modelos apropriados ao registo das entradas e sai-
das de produtos vinicos e derivados.

Carreira de operador de armazém

Ao operador de armazém compete, genericamente, executar todas
as actividades referentes as entradas e saidas de produtos vinicos e
derivados, exercendo predominantemente as seguintes tarefas:

Receber, armazenar e entregar produtos vinicos e derivados;

Promover a arrumagdo e conservagdo daqueles géneros, pro-
cedendo, designadamente, a recolha de amostras para and-
lise laboratorial e 4 execugdo das correcgdes necessarias aos
tratamentos que foram prescritos;

Manter actualizados os registos apropriados.

Carreira de operador de rectificagdo
de produtos vinicos

Ao operador de rectificagdo de produtos vinicos compete, generi-
camente, controlar e registar as actividades desenvolvidas com vista
a obten¢do de produtos rectificados, exercendo predominantemente
as seguintes tarefas:

Controlo e funcionamento da instalagdo da rectificagdo;

Registo, em moldes préprios, dos valores lidos nos diversos apa-
relhos da rectificadora;

Registo do dlcool produzido;

Verificar e reparar eventuais deficiéncias;

Controlo do equipamento de ar comprimido;

Controlo dos circuitos de 4gua de arrefecimento das colunas
de dgua de abastecimento da instalagdo.

Carreira de auxiliar agricola

Ao auxiliar agricola compete executar tarefas relativas & cultura
de produtos agricolas e a criagdo de animais de diversas espécies,
cabendo-lhe predominantemente:

a) Cavar, lavrar, gradar e fertilizar a terra;

b) Semear, plantar drvores € executar outros trabathos que res-
peitem a cultura de prados, fruteiras, produtos horticolas
e outros;

¢) Participar nos trabalhos de recolha de produtos;

d) Efectuar tratamentos fitossanitdrios e preparar as respecti-
vas caldas;

e) Utilizar mdquinas ¢ equipamentos diversos, mecnicos ou
de trac¢do animal, zelando pela sua conservagdo ¢ alimen-
tando e cuidando dos animais;

/) Limpar instalagdes, zelando pela sua conservagdo;

g) Colaborar na carga e descarga de animais.



