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ANOQO: 2021

Ministério da Saude

o] FpTeXol: (el \ (I Y/ [ol® S=rvico de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias 3 3 0 &5?

fMinietra da Saldo

VTR ol sToNe i tcT- AN RIe] Promocio da redugdo do consumo de substéncias psicoativas, a prevengdo dos comportamentos aditivos e a diminuicdo das dependéncias ,’\I’J srin Teir 50

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OE1 Disponibilizar evidéncia para a decis3o, para a intervengdo e para uma cidadania esclarecida
OE 2 Afirmar o valor do SICAD nas politicas nacionais

OE3 Garantir o posicionamento de Portugal no contexto internacional

OE4 Reforgar a Qualidade da intervengdo em CAD

OES Potenciar a eficiéncia e inova¢io na produgio e divulgagdo da informagdo e do conhecimento
OE6 Intensificar os mecanismos de articulagdo e cooperagdo com 0s parceiros

OE7 Promover a governac¢ao integrada dos Sistemas de Informagéo do SICAD

OE8 Promover a coes#o e o desenvolvimento organizacional

OE9 Traduzir processos inovadores em solugdes tecnoldgicas

OE 10 Assegurar a sustentabilidade econémica e financeira

Tipo de Meta Proposta/Resultado Ano Identificacao do

Indicador Anterior T Otb.ietl'vo Q) Indicador
nterinstituciona
(A) (8) (D)

OBIECTIVOS OPERACIONAIS |

EFICACIA 15%

Oop2. Promover a avaliagdo da eficicia das intervenges em CAD, para suportz a deci

INDICADORES Meta 2021 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Resultado Taxa de Realizagao Classifica¢do

Relatdrios de avaliagdo das

lop2.2. ~ 2 1 a 100% dez/2021 3 100% ingil
p intervencdes em CAD (n2) % ez/ 0% Atingiu A3 B2 1.3 P

bp17. Assegurar o alinhamento e a aidade nas

INDICADORES Meta 2021 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Resultado Taxa de Realizagao Classificacdo

QOrientagdes de procedimento para a
lopl7 1. harmonizagao do funcionamento das 3 1 5 100% dez/2021 2 100% Atingiu A2 B2 1.2 [
CDT (n?)

EFICIENCIA

00;_)13 Assegu_rar_a representagdo nacional nas diversas instancias europeias internacionais e regionai

INDICADORES Meta 2021 Tolerancia Valor critico Peso Més Anélise Resultado Taxa de Realiza¢do Classificacdo

Relatdrio da Presidéncia Portuguesa
sobre as realiza¢bes do Grupo .
lopl2.4. Horizontal da Droga (GHD) — Primeiro ' 0 2 ooz dez/2021 ) 100z Atingiu A2 B5 1117;1.8 P

semestre de 2021

incairos; nuima perspetiva
INDICADORES Meta 2021 Tolerancia Valor critica Peso Més Analise Resultado Taxa de Realizagao Classificagdo
Pagamentos em atraso ha mais de 90 _
lop36.3. ) 0 0 1 100% dez/2021 10058 Atingiu Al B3 4.2 NA
dias (€)
QUALIDADE 75%
INDICADORES Meta 2020 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Resultado Taxa de Realizagao Classificagdo
Relatdrios Anuais Caracterizagao da )
lop1.1. § 2 1 a 100% dez/2021 2 100% Atingiu A2 B2 1.1;1.8 P

Situagao Nacional {n?)
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. Reforgar a atividade formativa e outras iniciativas de formagdo

INDICAD ORES Meta 2021 Tolerdncia Valor critico Peso Més Andlise Resultado Taxa de Realizagdo Classificagao

Encontros de partilha da informagao e
lop5.3. do conhecimento com SH estratégicos 10 2 13 100% dez/2021 13 125% Superou A2 B2 1.1;1.8 P
(n}

Oop16. Promover a qualidade das respostas e intervengdes, de acordo com a evidéncia cientificas e as melhores préticas identificadas

INDICADORES Meta 2021 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Resultado Taxa de Realizagdo Classificacdo

Instrumentos de acompanhamento da

lop16.3
P implementagdo das LO {n)

1 0 2 100% dez/2021 1 100% Atingiu A2 BS 1.1;1.8 P

QOop22. Promover o desenvolvimento, acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo de programas e intervengdes em CAD, em contextos especificos

INDICADORES Meta 2021 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo
lop22.3. Projetos financiados avaliados (n) 76 4 81 80% dez/2021 72 100% Atingiu A2 B3 1.7;1.8;1.10 P
10p22.8. Avaliagdo do Grau de Satisfagdo dos SH i o 2 20% dez/2021 1 100% Atingiu Al B5 1.7;1.8;1.10 P

com os servigos prestados (n)

INDICADORES Meta 2021 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo

Integrag¢des realizadas com aplicagdes
da Saude (n.2)

lop29.1. 2 1 3 100% dez/2021 1 100% Atingiu Al BS P

INDICADORES Meta 2021 Tolerancia Valor critico Peso Més Analise Resultado Taxa de Realiza¢do Classificagio

Taxa de participagdo dos trabalhadores
que frequentaram pelo menos uma
acdo de formagao (N2 de trabalhadores
que frequentaram ac¢des de
formagdo/Ne total de
trabalhadoresX100)

lop31.5 75% 4% 80% 100% dez/2021 98% 135% Superou Al B2 13 P

Oop34. Implementar medidas facilitadoras de conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal

INDICADORES Meta 2021 Tolerancia Valor critico Peso Maés Analise Resuitado Taxa de Realizagdo Classificagao

lop3d.1. Medidas relacionadas com o 1 0 2 50% dez/2021 2 125% Superou A1 B5 1.6;1.8;3.7;4.2 P
teletrabalho (N2)

Medidas relacionadas com a promogéo

4.2,
lop3 da saude [N29)

2 0 3 50% dez/2021 2 100% Atingiu Al B5 1.6;1.8;3.7; 4.2 P

NOTA EXPLICATIVA

OE = Objetivo Estratégico; OOp = Objetivo Operacional; R = Relevante; E = Estimativa; NA = N3o Aplicével; ND = N3o Disponivel; F = Apuramento Final.

JUSTIFICACAQ DE DESVIOS
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A preencher nas fases de monitorizag3o e avaliagdo anual final.

TAXA DE REALIZAGCAO DOS OBJECTIVOS

PLANEADO % EXECUTA_DO % RNEDE R‘;ALIZA(;AO
EFICACIA 15% 15% 100%
Oop2. Promover a avaliagdo da eficacia das intervengSes em CAD, para suporte & decisdo R 60% 60% 100%
Oop17. Assegurar o alinhamento e a equidade nas intervengdes R 40% 40% 100%
EFICIENCIA 10% 10% 100%
Oop12 Assegurar a representagdo nacional nas diversas instancias europeias internacionais e regionais R 70% 70% 100%
0Op36 Planear e gerir os recursos financeiros, numa perspetiva de otimizagdo e prestagéo de contas 30% 30% 100%
QUALIDADE 75% 81% 108%
Oop1. Disponibilizar informagéo nacional em matéria de substancias psicoativas e CAD R 10% 10,0% 100%
Qop5. Reforgar a atividade formativa e outras iniciativas de formagdo 5% 6,3% 125%
Oop16. Promover a qualidade das respostas e intervengdes, de acordo com a evidéncia cientificas e as melhores praticas identificadas 6% 6,0% 100%
Oop22. Promover o desenvolvimento, acompanhamento, monitorizagéo e avaliagéo de programas e intervengdes em CAD, em contextos especificos 5% 5,0% 100%
Qop29.Promover a interoperabilidade de sistemas do ecossistema Sadde (SPMS) R 33% 33,0% 100%
Oop31. Garantir, desenvolver e valorizar os RH 7% 9,5% 135%
Oop34. Implementar medidas facilitadoras de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal R 34% 38,3% 113%

RECURSOS HUMANOS - 2021

. EFETIVOS (Realizados) EFETIVOS EFETIVOS - RH RH
DESIGNACAO 31-12-2020 (Planeados) (Realizados) PONTUACAO PLANEAD(_)S REALIZADOS DESVIO DESVIO EM %
1-1-2021 31-12-2021 PONTUACAO PONTUACAO

Dirigentes - Direc&o Superior 2 2 2 20 40 40 0,00 0%
Dirigentes - Direg&o Intermédia (12 e 22) e Chefes de Equipa 10 10 10 16 160 160 0,00 0%
Técnicos Superiores (inclui Especialistas de informtica) 69 84 74 12 1008 888 -120,00 -12%
Coordenadores Técnicos (inclui Chefes de Secg&o) 2 2 2 9 18 18 0,00 0%
Técnicos de Informatica 6 6 6 S 48 48 0,00 0%
Assistentes Técnicos 1 45 41 8 360 328 -32,00 9%
Assistentes Operacionais 2 2 2 5 10 10 0,00 0%

Outros (exemplos)

Médicos 1 1 1 12 12 12 0,00 0%
Enfermeiros 2 0 0 12 0 0 0,00

Membros CDT 32 32 32 16 512 512 0,00 0%
Encarregados Pessoal Auxiliar - carreira s 1 1 1 5 5 5 0,00 0%

Ne de efetivos a exercer fungdes
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RECURSO S FINANCEIROS - 2021 (Euros)

2020 ORCAMENTO ORCAMENTO ORCAMENTO

ES 9
EXECUTADO INICIAL2021  CORRIGIDO 2021 EXECUTADO 2021 o LA

DESIGNACAO

13614 427,04 -3516 681,96 -21%

Orcament@de Funcionamento 14 716 443,83 17 131109,00 17 131 109,00
Despe$as com Pessoal 5274 326,34 5748 862,00 5748 862,00 5307 477,67 -441 384,33 -8%
Aquisigles de Bens e Servicos Correntes 2 364 458,72 4118 385,00 3982 215,00 2382989,75 -1599 225,25 -40%
Outras Despesas Correntes e de Capital 942 781,46 583 862,00 604 447,00 275 891,11 -328 555,89 -54%
Transferéncias Correntes-PORI 5690 438,11 6295 000,00 6 295 000,00 5150 068,65 -1144 931,35 -18%
Transferéncias Correntes-PTS 444 439,20 385 000,00 385 000,00 382 468,80 -2 531,20 -1%
Outros Valores 115 585,00 115531,06 -53,94 0%
Reservas 27 996,00 27 996,00 0,00 -27 996,00 -100%

INDICADORES FONTES DE VERIFICAGAO

Relatério Anual da Situagdo do Pais em Matéria de Drogas e Toxicodependéncia (DEI): site SICAD

lop1.1. Relatérios Anuais Caracterizagdo da Situag¢do Nacional p
P " zaca tuae (n) Relatdrio Anual da Situagdo do Pais em Matéria de Alcool (DEL): Site SICAD

Relatérios Eu & os Outros histéria COVID Relatério FNAS (DP!)

lop2.2. Relatérios de avaliagdo das intervenges em CAD (n
P ¢ ¢ (n) Monitorizagdo do Modelo de Intervengdo em Dissuasdo

lop5.3. Encontros de partilha da informagdo e do conhecimento conSite do SICAD

lop12.2. Relatorio da Presidéncia Portuguesa sobre as realizacbes

do Grupo Horizontal da Droga [GHD) — Primeiro semestre de 2021
lop16.3. Instrumentos de acompanhamento da implementacdo das Relatdrio de avaliagdo da implementagio Modelo de Intervengdo Reinsergao

lop17.1. Orientac@ies de procedimento para a harmonizagdo do func Orientagdes Disseminadas

lop22.3. Projetos financiados avaliados (n) Relatdrios de monitorizagio e avaliagda

lop22.7. Avaliagdo do Grau de Satisfagdo dos SH com os servigos pre Relatério

Processo de conformidade

Mensagem eletrénica (notificagdo), no SIM e Entrada em produgdo

Relatério

lop29.1. Integra¢des realizadas com aplicagBes da Saude (n)

lop31.5. Taxa de participagdo dos trabalhadores que frequentaram

latéri | de fi 3
pelo menos uma agdo de formagaa (N de trabalhadores gue Relatorio anual de formacao

lop34.1. Medidas relacionadas com o teletrabalho (n) Documento Final Orgamento
lop34.2. Medidas relacionadas com a promegao da satide (n} Orgamento
lop36.3. Pagamentos em atraso ha mais de 90 dias (€} Mapa de pagamentos em atraso

Al- Indicadar de Impacto
A2 - Indicador de Resultado
- Indicador de Realizagaa

Tipo de Indicador

B1 - Meta proposta com melhoria de desempenho face ao ano anterior

Meta Proposta 2020 face | B2 - Meta proposta abaixo do desempenho face ao ano anterior

ao Ano Anterior (2019) |g3 _eta proposta sem melhoria face ao ano anterior

(B)
B4 - Sem historico disponivel do ano anterior

BS - Nao aplicavel (para novos indicadores)

Objetivo
Interinstitucional

(9]

Identificagao do
Indicador

(D)




