Quadro de Avaliagado e Responsabilizagdo (QUAR) - SIADAP 1 - Ministério da Saude
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SIEAD S Serviga de Intervencdo aos Componamentos Adimvos ¢ aas Dependenday

MISSAO DO ORGANISMO

O SICAD tem como missio promover a redugio do consumo de substinclas psicoativas, a preven¢ao dos comportamentos aditivos, a diminui¢do das dependéncias

OF 1 Raforear a parmne e reopmugelp da nipemaglo e do conhecimento

OF 2 Potenciar a qualidade das intervengdes

0F 3 Apoiar i coordenagdo nacional e assegurar as relagdes internacionais e a cooperacio

OF 4 Porenciar a articulacdo e cooperagdo entre os SH estratégicos

OS5 Otimizar recursos e garantir a sustentabilidade financeira

oF 6 fsrahelecer as medidas de colaboragio com o Plane Nacional de Sadde (PNS)

OF 7 Oumizir a qualidade dos dados e a eficiéncia no processamento da informag3n

OF R Desenvolver linhas de investiga¢do protiténas

OF § Desenvolver processos gue sustentem decisbes baseadas na evidéncia e nas melhores praticas
QFE 10 Fmanar normas, onentagdes e outros instrumentos de intervengdo

OF 11 Promaver a inlegragdo e a permanente atualizagdo dus sistemas e infraestrutura tecnoldgica
OF 12 usahhicar os Rrecursos Humanos {RH)

OF 13 Relorgar as competéncias de comunicagdo e o ainhamaento dos colaboradores

Projetos cofinanciados e acompanhados no

36
3mbita do PORI (n 9) 77 80 78 85 122 17 135 50%

1273

Conclus5o e disseminac3o de documento de
12101 enquadramento conceplual sobre o Jogo NA NA NA NA NA 1 5 50%
responsdvel {em meses)
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Nossiers temalicos suportados em estratégias
19401 b triangulicio na andlice dos Treseratarios NA NA NA NA NA ? (4] E 100%
de dados” disponivers {n?)
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Implementagdo da plataforma de gest3o de

11662 3
2 Fntidades Convencionadas {em meses)

an e el e T |

Monilorizag3o e avaliagio do modela de
118681 intervengdo em Dissuasio (n® de relatérios de NA NA 1 ? 1 1 n 2
avaliagao divulgados)

100%

QUALIDADE 5K
OO0 A Peiumbiiiet & ciiblieide das repisstas b L0 v UBWIL 8 N0 Lo 8 ewidiliugia
VR, 4 ! : Tt ticim Wit 7 f | ol ! Tevmen o [P0 198 Clyrwticidio
D 1l de projeto-pilolo de
14162, monitorizagao das prdticas dos inlerventores NA NA NA NA NA 7 1 4 50%
em RRMD (n® de iniciativas)
Conclus3o de documento para a defini¢3o da
P i ik
14171 estrutura e sistema de monitonzagio das NA NA NA NA NA 1 0 1 50%

inlervencdes prevenlivas no dmbito dos CAD
(n® de documentos)
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Relitano Anual wbeo o Siescio do Fab em

16.25.1 matéria de Drogas e Toxicodependéncia i 1 1 1 iH o 1 50%
2017 {n9)
[Relatdrtte Anual sobre a Stuacio o Fils em

1 1 i n 1
oS matéria de Alcool - 2017 (n?) A ! 1 I3
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Taxa de participa¢3o dos trabalhadores que
113521 frequentaram pelo menos uma acgdo de 100% R6% 75% 60% 62% 62% 10% 73% 100%
formagdo {%)
‘ OF - Objetiva Fstratégico; O0p = Objetivo Operacional; R = Relevante; £ = Estimativa: NA = NJo Aplicdvel: ND + Wi Disponivel: F = Apuramento il [

| A pressrne] nas faes de monitonzagdo e avaliagdo anual hinal |

MANTADD % FARCLITADG &
ERCACIA 30%
00p2 Promover o desenvolvimento, acompanhamento, monitorizag3o e avaliagdo de programas e intervengBes eficazes em CAD, em contextos especiticos 15
00p? Patenciar a partilna e transnussdc etetiva da informagdo e do conhecimenio 75
00p3 Assepurar a adequagdo da informagdo as necessidades nacionals e (Nternacionals 75
EFICIENCIA o
00p16 Manfer, desenvolver e atualizar as solugbes em Sl em fungdo das necessidades 10
00p18 Promover o Modelo de Intervengdo em Dissuasio 10
QUALIDADE 50%

OOp4 Promaver a qualidade das respostas e intervengdes de acordo com 4 evidéncia rientifica » as melhores prdticas identificadas Q0



00pé& Disponibilizar informagdo nacional em matéria de substancias psicoativas e CAD
00p13 Planear, Gerir e Qualificar RH

RLECURSOL FUMANOS - 2018

DLSIGNAGAQ

Dirigentes - Dire¢do Superior

Dirigentes - Dire¢ao Intermédia (12 e 22) e Chefes de Equipa
Técnicos Superiores (inclui Fspecialistas de Informatica)
Coordenadores Técnicos {inclui Chefes de Secgdo)
Técnicos de Informatica

Assistentes Técnicos

Assistentes Operacionais

Qutros, especifique

Médicos

Enfermeiros {Inclun TSS)

Membros das CNT

Encarregados Pessoat Auxiliar carreira subsistente
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EFETIVOS EFETIVOS

PLANCADOS (F) REALIZADOS (F) PONTUAGAQ PLANREF:\DOS DESVIO DESVIO EM %
01.01-2018 31 18

2 20 40 0 -40,00
10 6 160 0 -160,00
79 12 984 0 984,00

10 10 0 10,00

10 60 0 60,00
48 352 0 -352,00
2 5 10 a -10,00

0 0 0,00

1 12 12 " -12,00
4 12 48 ] -48,00
32 16 512 o 512,00

THIT 1608 T - ihans L]

N¢ de efetivos a exercer fungdes

aesGRACAD

Orgamenlo de Funcionamenro

Despesas com Pessoal

Agquisicdes de Bens e Servicos Carrentes
Qutras Despesas Correntes ¢ de Caprial
Transferéncias Correntes-Projetas
PIDDAC

Outros Valares

Reserva

AENY 0
s ExdifGa Bo UL L= 1knd i g ol e 20 conlitaziis a funcionar com os ‘etvicis Lenmrars & Detegacdes Hemanass 216 3 deparesde Se eatncdo ocermai com etotota 1 ae Orromara i (002 pubicans em Didno da Repapiica e 7 dean)ta ge 201 [Despohn il 351720113]

CHCAMENTE DIEIRL v | g BESAG M %

16583892 € 16583 89200 ¢ 16 583 89200 €
5253414 ¢€ 525341400 € 5253414,00C
3826612€ 382661200 382661200¢

991376 € 991376,00 € 991 376,00 C
6500000 € 650000000 € 650000000 €
0€ € C

o€ € €
12430 ¢ 1248000 ¢ 1249000 €

1273 Projetos cotinanciados e acompanhados ne ambito do PORI {n #)

Conclusdo e disseminagdo de documento de enguadramenta conceptual sobre o logo

12101 <
responsivel {em meses)
62 Nesenvolvimento de projeto-piloto de monitorizagdo das praticas dos iInterventores em
l RRMD {n® de iniciativas)
4 Conclusio de documento para a definigdo da estrutura e sistema de monitonzagio das
4171 Intervengdes preventivas no dmbito dos CAD (n® de documentos)
Relatdno Anual sobre a Situagdo do Pais e rnatéria de Drogas ¢ Toxicadependéncia
16751 5
2017 (n%)
16752 Relaténo Anual sobre a Siluagdo do Pais em maténa de Alcool - 2017 (n®)
17352 Minamizagdo do Plano de Formag3o (n? de cursos dinamizados)
9401 Dossiers tematicos suportados em estratégias de triangulagdo na analise dos

“resprvatoénos de dados” disponivers (ne)

Contratos de atnbuigdo de Financiamento/processos

Documento disponibilizado em www sicad pt

Relatorio de Atvidades SICAD 2018

Documento final com aprovagao superior

Site do SICAD

Site do SICAD

Dossler técnico-pedagogico e site do SICAD

Site do SICAD

-
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R Taxa de participagdo dos trabalhadores que frequentaram pelo menos urna accio de

. Relatono de Atividades SICAD 2018
formagao (%)

116623 Implementagdo da plaraforma de gestdo de Enudades Convencionadas {em meses) Plataforma

R Monitorizagdo e avaliagdo do modelo de intervengdo em Dissuasdo (n® de relatorios de

~ Monitoriza¢do 2018 - Relatorio de Avaliagdo do Modelo de Intervengin em Dissuasio 2017
avahacdo divulgados)



