


FICHA TECNICA

Titulo: Balango Social 2012

Autor: Divisdo de Gestdo Recursos (DGR)

Colaboragdo: ex- Delegagdes Regionais do IDT,IP



iINDICE GERAL

2.1
2.2,
2.3.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.7.1.
5.7.2.
5.8.
5.8.1.
5.8.2.
5.8.3.
5.9.
5.10

5.10.1

NOTA INTRODUTORIA........oereerrreecssseseassrsssssssssssssssssssssssssssssssssssnsas 5
CARACTERIZAGAOD DO IDT,IP.....cceeeeceeesrscesresensenssnsessssssssssnsssssenss 7
IDENTIFICAGAOD .. e teevtenee ettt et een et et et ens et et s sese bt s e 7
MISSAO, VISAO E VALORES......ccveeeereiereestneeesesessseseseesssaesstesennsesessessseeennn 8
ESTRUTURA ORGANICA......eveueieietiienenietetesentee et eeene sttt ene seses v seasenenens 9
METODOLOGIA DE ELABORAGAOD ......courunenrsrnernssssssssssessssassesssseses 11
RECURSOS HUMANOS DO IDT,IP.....ccoceurisinininiesieinsissasssnssnssaesnes 13

CARACTERIZAGAO DOS EFECTIVOS CONTABILIZADOS EM SEDE 15
DE BALANGO SOCIAL......ccovuiinsenitniniinisnisnisesssssssssssssnssmssesssessnssssssasees

NUMERO DE EFECTIVOS E SUA EVOLUGAO........coueuuereneieniesireeierireee e e ens 15
RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO....c.ucuvevireenereeseieniereneeesaeseeseniessseeneenese s 17
GRUPOS DE PESSOAL.....couiiuiiteeteeie ettt ettt et et ee et eese e aereseaenaenes 18
ESTRUTURA ETARIA...ceitiieeietirt ettt ettt et st v et s s s aes e s sees 23
ANTIGUIDADE. ..t eereeeieriteeeteseeseientesee et eae st seseresese et sesessessesensensess seen 24
ESTRUTURA HABILITACIONAL....cuutereneiereeseriesiereseeesessessensessssensenesessennesens 26
MOVIMENTAGAO DE EFECTIVOS.....eeterereeneererennienerinseaeeresesseniensseeseeseseeneas 27

ENtradas € SAIAAS ....c..cueveeereerereireeeeesee e e es et ss e s ses et ssene sensenennns 27

Mudangas ProfiSSIONAIS .......cueeeeeeeereeireeseesee st s e s see s e se e sssenes 29
PRESTACAO DE TRABALHO....cccviietueecrreecteeeneeeerreesreeensesnsseessaeessesesnsesnssens 30

Modalidade de HOrario ........ccceeveeevecierinece e cresievee e sesiessseeseseenes 30

Periodo Normal de Trabalho .......ccccoiveeiinninnicnnicicncriee e 31
Trabalho EXtraordindrio ........ccceeeereinenineserce e e 31
ABSENTISIMO ... cvievrirt et stsses s e sre st stses st sre s e sen s s esesresesseannes 33
REMUNERAGOES E ENCARGOS.......ccveeerrreirererseeesseensteesaesasssenseessssesssassssesns 34
REMUNEIAGCOES ...ttt ettt sttt s st et st et st et 34

Balango Social 2012, IDT,IP



h

INDICE GERAL (cont.)

5.10.2. TiPO A€ ENCAIZOS ..veuvivecveeieietie ettt et sttt es s es b s st s bbb s s besaseean 35
Suplementos REMUNEIALOLIOS ........coeevevrvereeereeserverississesssssessssssssinsnans 37
Prestag6es € BenefiCios SOCIQIS .......c..cvueeverveereiressisreisissesssissessssseenans 38
5.10.3. Distribuigdo dos Encargos por Grupo de Pessoal .......cccocevvvevecveerineenene 39
5.10.4. Distribuicdo dos ENcargos por SErvigo .......ceuveeveeenecineecesveniserereevesesiens 41
5.11. HIGIENE E SEGURANGA .. cuvtietieeete ettt tetestcee s st aesenssasstesssssssessssesese saensans 41
5.11.1. ACIAENTES EM SEIVIGO ..ttt ettt e s s 41
5.12. FORMAGAO PROFISSIONAL.c..veeveeurerrreresiesnsensnessesseensaesesseesassessusnnssuesnees 42
5.12.1. Participantes, participagdes e horas investidas em formagao .............. 42
5.12.2. Investimento financeiro em formagao ......cceoeceveeevereeerceeeee e 45
5.13. RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA.....ceeieeerreenreereeereeesereenereensesennee 46
6. SINTESE DOS INDICADORES SOCIAIS............cooevsrrrrrerrrsrressereenens 47
6.1. FORMULAS DOS INDICADORES....c.ueeueererreeeseesesssesesseessessesesssessessessessassesns 48
CONCLUSOES........cumetsimnns e sssssssesssssssssssessssssssmsssssessssssssssssssssssssns 53
8. ANEXOS.....ooiiiiiiiiitinicse et s s essssesas s asssessssssssssses s anases 55
8.1. SIGLAS E ABREVIATURAS. ...ccuttrteeueerrtrsneenseensessenssesessresssesssssssessssesssssseessess 55

2 Balango Social 2012, IDT,IP



iNDICE DE GRAFICOS

I Numeragdo I Descri¢ao I Pagina
Graficon.2 1 Distribuigdo dos recursos humanos do IDT,IP........cceieeirerinininreerninesereesiesreeree e e es v e senes 13
Graficon.2 2 Distribuigdo dos recursos humanos do IDT,IP por servigo... 14
Graficon.2 3 Distribuigdo dos efetivos por servigo 15
Graficon.2 4 Distribuigdo dos efetivos entre DR, SC € CDT....oov.coeueereurerirenrereireseeeeseneseeess e seseseesesness s senenes 16
Graficon.2 5 Distribuigdo dos efetivos por género... 16
Graficon.2 6 Distribuigdo dos efetivos por servigo e género............ 16
Graficon.2 7 Distribuigdo dos efetivos por relagdo juridica de emprego... 17
Graficon.2 8 Distribuigdo dos efetivos por servigo e relagdo juridica de emprego .. 17
Graficon.2 9 Distribuigdo dos efetivos por grupo de Pess0@l.......ccc.vurreeceirenereerereeeceei e st 18
Graficon.2 10 Distribuigdo dos efetivos por servigo e grupo de pessoal 19
Graficon.2 11 Evolugdo dos efetivos por grupo de pessoal 2011-2012 19
Graficon.2 12 Distribuigdo dos efetivos por grupo de pessoal e género.. 20
Graficon.2 13 Percentagem dos efetivos por tip0 de Carr@iras..........o e veeeerineeeeeusiseseesesise e esseseeeenseenees 20
Graficon.2 14 Distribuigdo dos efetivos por eStrutura €1Aria.......cocceeveerreeeceeurire e st 23
Graficon.2 15 Distribuigdo dos efetivos por antiguidade... 24
Graficon.2 16 Distribuigdo dos efetivos por antiguidade € BENEro.........cooveeeeieereeeere et 25
Graficon.2 17 Distribuigdo dos efetivos por nivel de escolaridade.........coeeeerveeererineneecirre e e 26
Graficon.2 18 Distribuigdo dos efetivos por habilitagées e género......... 26
Graficon.2 19 Distribuigdo das entradas e saidas por servigo......... 27
Grafico n.2 20 Fluxo de entradas e saidas por grupo de PESSOAL.........vuurrurereeurirerererireeerie et eee e e sesees e eeneans 27
Graficon.2 21 Distribuigdo das saidas por motivo 28
Graficon.2 22 Distribuigdo das entradas por motivo 28
Grafico n.2 23 Mudangas profissionais por motivo... 29
Grafico n.2 24 Evolugdo das mudangas proflssmnals 2011-2012... 29
Grafico n.2 25 Distribuigdo dos efetivos por modalidade de horarlo € BENEIO.cueireeere e 30
Grafico n.2 26 Distribuigdo dos efetivos por modalidade de horario 30
Graficon.2 27 Distribuigdo dos efetivos por periodo normal de trabalho (PNT)....cccocvovvereereireieeneecnes 31
Grafico n.2 28 Distribuigdo das horas extra por modalidade de prestagdo € gEnero.........cccvevveeeveevereeereneneen 31
Graficon.2 29 Distribuigdo do trabalho noturno... 32
Grafico n.2 30 Distribuigdo das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, por servigo... 32
Graficon.2 31 Distribuigdo das horas noturnas (normais e extra) por grupo de pessoal 32
Graficon.2 32 Distribuigdo dos dias de auséncias ao trabalho por motivo 33
Graficon.2 33 Taxa de absentismo geral por servigo 33
Graficon.2 34 Taxa de absentismo geral por grupo de pessonl 34
Graficon.2 35 Distribuigdo dos efetivos por intervalo de remuneragado base........c.c.coeveereeuieercrennensecrneenenes 34
Grafico n.2 36 Distribuigdo dos efetivos por intervalo de remuneragdo base e género.........coweeoveeveveerrenne 35
Graficon.2 37 Evolugdo dos encargos totais 2011-2012... 36
Grafico n.2 38 Distribuigdo dos encargos por tipo............... 36
Graficon.2 39 Distribuigdo dos suplementos remuneratérios por tipo... 37
Grafico n.2 40 Evolugdo do peso dos suplementos remuneratérios por tipo 2011-2012. 37
Graficon.2 41 Evolugdo dos suplementos remuneratdrios por tipo 2011-2012................ 38
Graficon.2 42 Distribuigdo dos encargos com prestagdes SOCIais POr tiPO....ouweeuveereeeeiesreeesiesereesere e eeniresenes 39
Grafico n.2 43 Distribuigdo dos encargos totais por grupo de pessoal 39
Graficon.2 44 Evolugdo do peso dos encargos totais por grupo de pessoal 2011-2012... 40
Grafico n.2 45 Distribuigdo dos encargos totais por servigo..........c....... 41
Grafico n.2 46 Evolugdo dos tipos de acidentes de trabalho ocorridos no ano 2011-2012.........ccceeueeveeeneen 41
Graficon.2 47 N.2 de casos de incapacidade declarados... 42
Graficon.2 48 Distribuigdo dos acidentes ocorridos por servigo. 42
Graficon.2 49 Distribuigdo das participagdes em ag¢des de formagdo por tipo... 43
Grafico n.2 50 Evolugdo das participagdes em formagdo por grupo de pessoal 2011-2012 ... 44

Balanco Social 2012, IDT,IP 3



A

INDICE DE GRAFICOS (cont.)

| Numeragdo | Descrigao | Pagina
Grafico n.2 51 Evolugdo do total de horas despendidas em agées de formagdo 2011-2012........cccceueueeee 44
Grafico n.2 52 Distribuigdo das participagdes em agdo de formagdo por tipo e duragdo.......cccceveverurecene 45

Grafico n.2 53 Distribuigdo dos dias de auséncia por motivo de greve por género 46
Grafico n.2 54 Distribuigdo dos dias de auséncia por motivo de greve por grupo de pessoal 46
INDICE DE QUADROS
I Numeragdo I Descri¢ao I Pégina
Quadron.2 1 Evolugdo dos efetivos do Balango Social 2011-2012.......ccvveerrererinenneerneenereeniesneennene 15
Quadron.2 2 Taxa de feminizagdo por servigo. 16
Quadron.2 3 Evolugdo dos efetivos por relagdo juridica de emprego 2011-2012 17
Quadron.2 4 Evolugdo dos indices de tecnicidade 2011-2012 22
Quadron.2 5 Idade média dos efetivos por servigo 23
Quadron.2 6 Prevaléncia de idades e média etéria por grupo de pessoal 24
Quadron.2 7 Antiguidade média por Servigo........cvnnenueinenns 25
Quadron.2 8 Prevaléncia da antiguidade e média da antiguidade por grupo de pessoal..........ceeuueunne 25
Quadron.2 9 Taxas de habilitagdes por género... 26
Quadro n.2 10 Taxas de habilitagdes por servigo 26
Quadron.? 11 Taxa de abSentiSMO POr GENEIO......uiireirereieeeeeeeeest ittt ess s sesees s st ses s ensess s 33
Quadro n.2 12 Remuneragdo base média dos efetivos...... 35
Quadro n.2 13 Remuneragdes base minima e maxima dos efetivos 35
Quadron.2 14 Evolugdo dos encargos com beneficios e prestagdes sociais 2011-2012.......ccccevevererrerneen 38
Quadro n.2 15 Evolugdo dos acidentes de trabalho com baixa 2010-2011 41
Quadro n.2 16 Evolugdo do n.2 de participantes em agdes de formagdo 2011-2012..........c.ccvrivvuriunenes 42
Quadron.2 17 Evolugdo da formagdo por n.2 de participagdes e horas 2011-2012 43
Quadron.? 18 Evolugdo das despesas anuais com formagdo 2011-2012 45
INDICE DE FIGURAS
INumeragﬁo I Descrigdo I Pagina
Distribuigdo dos efetivos das carreiras no ambito da prestagdo de cuidados de satde, por
Figuran? 1 DR = IMIEAICOS ... .o cuvereereee e ees et esessessesessess s ees s sesessesas e sesensesssaseesssssa sesesssasssrssasssans ssassesnsassnssensaen 21
Distribuigdo dos efetivos das carreiras no ambito da prestagdo de cuidados de sadde, por
Figuran.2 2 DR - Enfermeiros 21
Distribuigdo dos efetivos das carreiras no ambito da prestagdo de cuidados de sadde, por
Figuran? 3 DR - Técnicos superiores de Satde..........ccoouirireieini et s sss s 21
Distribuigdo dos efetivos das carreiras no ambito da prestacdo de cuidados de satde, por
Figuran2 4 DR - Técnicos de diagnostico € tErapBULICA......c..cwrreriueieiiieeieceseis et et sissasses et ess s 21
Distribuigdo dos efetivos das carreiras no ambito da prestagdo de cuidados de satde, por
Figuran.2 5 DR - Técnicos superiores (psicologia @ Servigo SOCial)......coureerieiirenineeceeerercr e 21
Distribuigdo dos efetivos das carreiras no ambito da prestacdo de cuidados de satde, por
Figuran.? 6 DR - Assistentes operacionais (auxiliares de agdo médica) 21
.4_ Balango Social 2012, IDT,IP




1. NOTA INTRODUTORIA

O Balango Social, instituido com caracter obrigatério pelo Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de
Outubro, para todos os servigos e organismos da administragdo publica central, regional e
local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servigos personalizados e
fundos publicos, que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao
seu servigo, constitui, a par do plano e do relatério de atividades, um imprescindivel instru-
mento de planeamento e gestdo de recursos humanos visando uma maior eficiéncia, qualifica-

¢do e transparéncia nos servigos e entidades que integram a Administragdo Publica (AP).

O Balango Social apresenta-se assim como documento Unico, onde, de forma sistematizada, se
recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e qualitativamente, os dados referentes as exis-

téncias em matéria de recursos humanos e correspondentes recursos financeiros.

Para além da consolidagdo dos dados através de mapas, o artigo 22 do citado diploma estabe-
lece que os Servigos deverao incluir no Balango Social outros dados que melhorem a sua quali-

dade informativa, tais como, indicadores, taxas, quadros e gréficos.

Este documento deve ser incluido no ciclo anual de gestdo e elaborado no primeiro trimestre,
com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior, devendo permitir uma ana-

lise comparativa com os anos anteriores.

O SICAD, no cumprimento legal, consolidou a informagdo sobre os recursos humanos do ex-
IDT,IP, em matrizes pré-estabelecidas, as quais foram remetidas a Administragao Central do
Sistema de Saude, IP até 31 de Margo (ACSS,IP). Paralelamente, elaborou este relatério estatis-
tico com a pretensao de caracterizar, analisar a evolugdo e dar a conhecer os recursos huma-

nos que pertenciam ao Instituto extinto.

Balanco Social 2012, IDT,IP 5
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2. CARACTERIZAGAO DO IDT,IP

2.1. IDENTIFICACAO

O ex-Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, Instituto Publico, abreviadamente designado por ex
-IDT,IP, foi um instituto publico integrado na administragao indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e patrimonio proprio. Prosseguiu as atribuicdes do Ministério da Saude, sob superin-
tendéncia e tutela delegada no respetivo Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude, que
subdelegou competéncias no ex-Conselho Diretivo pelo despacho n.2 12132/2011, de 2 de setem-

bro.

O Decreto-Lei n.2 124/2011, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei Orgénica do Ministério da Sau-
de, determinou a extingdo, por fusdo deste Instituto, com integragdo das suas atribui¢cGes no Servico
de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (SICAD), nas Administragdes
Regionais de Saude, IP (ARS,IP) e na Inspe¢do-Geral das Atividades em Salde (IGAS) cuja a organica
foi publicada pelo Decreto-Lei n.2 17/2012, de 26 de janeiro, procedendo-se assim a extin¢do do

IDT,IP, por fusdo com o recém-criado SICAD, com as ARS e com o IGAS.

Pelo Decreto-Lei n.2 22/2012, de 30 de janeiro (lei organica das ARS,IP), verifica-se que estas suce-
dem, de acordo com a respetiva area geogréfica de intervengdo, nas atribuigdes do IDT, I. P., no
dominio do licenciamento das unidades privadas prestadoras de cuidados de satde na area das toxi-
codependéncias e da execugdo dos programas de intervengdo local, do patriménio e dos recursos
humanos afetos as delegagdes regionais; sendo fixado como critério geral e abstrato de selegdo do
pessoal necessdrio a prossecugdo das atribuicdes transferidas o desempenho de fungdes no IDT,I. P.
diretamente relacionadas com as atribui¢es transferidas, ou em dreas de apoio correspondentes as

existentes nas ARS, I. P.

Ndo obstante, aquela extingdo, fusdo e criagdo apenas produziu efeitos a entrada em vigor dos res-
petivos diplomas organicos dos servigos e organismos que sucedem nas atribuicGes e competéncias
do IDT, I.P, a saber: o Decreto-Lei n.2 17/2012, de 26 de janeiro, que revogou expressamente o
diploma orgénico do IDT,IP, o Decreto-Lei n.2 22/2012, de 30 de janeiro e o Decreto-Lei n.2 33/2012,

de 13 de fevereiro, data a partir da qual deveria ter comegado o processo de fusdo.

N3do obstante considera-se pertinente apresentar o BS de 2012 do IDT,IP, tendo em conta que a

extingdo do mesmo apenas teve efeitos a 01/01/2013.

Balango Social 2012, IDT,IP l



Legislagao e Regulamentagao Interna:
L Decreto-Lei n.2 221/2007, de 29 de maio — Lei Organica do IDT,IP;

L Portaria n.2 648/2007, de 30 de maio — Estatutos do IDT,IP, alterados pela Portaria
n.2 925/2010, de 20 de setembro;

L Despacho normativo n.2 51/2008, de 1 de outubro — Regulamento de Organizagdo e

Funcionamento do IDT,IP.

N.2 Pessoa Coletiva:

506 452 654

2.2. MissAo, VISAO E VALORES .

Promover a redugdo do consumo de drogas licitas e ilicitas, bem como a
Missdo |diminuicdo das toxicodependéncias.
(art.2 32 do Decreto-Lei n.2 221/2007, de 29 de maio).

Ser a entidade nacional de referéncia, com reconhecimento internacional,

L) para a intervengdo nas condutas aditivas.
Centralidade no Cidaddo Integragdo de Respostas
Valores Humanismo Pragmatismo Territorialidade
Qualidade das Intervengoes Qualificagdo dos Profissionais

8 Balango Social 2012, IDT,IP



2.3. ESTRUTURA ORGANICA

Conselho Nacional Para os Problemas da Drgga,
das Toxicodependéncias e do Uso Nocivo do Alcool

CONSELHO DIRETIVO

CES
[ [ [ [
| DIC | | DTR* | | DPAG | ‘ DMEFRI ‘
NP NT NGEF - NE
NRD NR NGRH - NPD
NAI NLF
[ [
| oen | | brc | | DRWT |
— NAT** H NAT** | ] NAT**
—  NAG —H NaG | H NAG
— 7cri | ecri | H scri
—_uw | H_uw | H up
— c | H o oca | H
L ua ] M ua ] HHuaxs

* Junto do DTR funciona o Conselho Clinico Interno, o Coord. Nacional de Enfermagem e o Coord. Nacional de Serv. Farmacéuticos;
** O NAT integra um Responsavel Clinico Regional e um Responsével Regional de Enfermagem;
*** Apoio as Delegagdes Regionais do Alentejo e do Algarve

§CC Conselho Consultivo

ES Comissao de Etica para a Sadde

E Assessorias Especializadas *

IC Dep. Intervengdo na Comunidade

:NP Nucleo de Prevengdo

;NRD Nucleo de Redugdo de Danos

:NAI Nucleo de Atendimento e Informagao

TR * Dep. Tratamento e Reinsergdo

T Nucleo de Tratamento

:NR Nucleo de Reinser¢do

{NLF Ndcleo de Licenciamento e Fiscalizagdo
{DPAG Dep. Planeamento e Adm. Geral

{NGEF Nucleo de Gestdo Econdmica e Financeira
GRH Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
I NUcleo de Informatica

GP Nucleo de Gestdo e Planeamento

;DMFRI Dep. Monitorizagdo, Formagdo e Relagdes Internacionais

{CNCDT Conselho Nacional Combate & Droga e Toxicodependéncia

LEGENDA
ENE Nucleo de Estatistica

{NEI Ndcleo de Estudos e Investigagdo
ENF Nucleo de Formagdo

{NRI Ndcleo de RelagBes Internacionais
{GAD Gab. Apoio a Dissuasdo

:DRN Delegagdo Regional do Norte
EDRC Delegacgdo Regional do Centro
{DRLVT Delegagdo Regional de Lisboa e
:DRA Delegacio Regional do Alentejo
EDRAL Delegagdo Regional do Algarve
{NAT** Nucleo de Apoio Técnico
INAG Ncleo de Apoio Geral

iCRI Centros de Respostas Integradas
EUD Unidade de Desabituagdo

{CT Comunidade Terapéutica

EUA Unidade de Alcoologia
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INPD Ncleo de Publicagdes e Documentagdo

Vale do Tejo
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3. METODOLOGIA

Este documento relativo ao Balango Social do IDT,IP - 2012 é o resultado da consolidagdo dos
dados provenientes das 5 Delegaces Regionais (Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo
e Algarve) e dos Servigos Centrais. Os dados foram obtidos através da aplicagdo informatica da
area de recursos humanos e complementados com informagdo prestada pela area financeira e

area da formacao.

A caracterizagdo dos efetivos para efeitos de Balango Social obedece ao estipulado nas matri-
zes/orientagBes estabelecidas pela Administragdo Central do Sistema de Saude (ACSS,IP), em
que, tendo em conta a similaridade da informac&o solicitada pelo BS e SIOE, (Lei n257/2011, de
28 de novembro), e numa perspetiva de tornar mais eficiente e célere a recolha dos dados, o

universo dos trabalhadores abrangidos no BS deve ser o mesmo do SIOE.

Assim sdo contabilizados os efetivos em exercicio de fungbes a 31 de dezembro de 2012,
detentores dos seguintes tipos de vinculo: contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, determinado, comissGes de servigo e acumulagdo de fungdes,

No entanto, para a prossecugao da sua missao, o IDT,IP contou também com outros profissio-
nais sem vinculo ao Instituto, em regime de protocolos, e contratos com empresas de presta-
¢do de servigos. Estes profissionais, acrescidos aos contabilizados para efeitos de Balango

Social, traduzem o total dos recursos humanos em exercicio de fungdes no IDT,IP.

Atendendo ao acima exposto, no capitulo 4 faz-se uma breve abordagem ao total dos recursos

humanos em efetividade de fungGes, por tipo de vinculo e por servigo.

No capitulo 5, desenvolve-se o objetivo deste Relatdrio, caracterizando-se os efetivos contabili-
zados para efeitos de Balango Social, designadamente quanto ao nimero, relagdo juridica de
emprego, distribuicdo por grupo de pessoal, estrutura etdria, antiguidade, estrutura habilitacio-
nal, movimentagdes, modalidade de horario, absentismo, nivel remuneratério, higiene e segu-

ranga no trabalho, formagao profissional e disciplina.

Para complementar a analise anterior, no capitulo 6 faz-se uma sintese através de um painel de

indicadores, respeitantes aos itens desenvolvidos naquele capitulo.

Para concluir o presente documento, apresenta-se a caracterizagao tipo dos efetivos do IDT,IP
no ano de 2012.

Balanco Social 2012, IDT,IP 11
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4. RECURSOS HUMANOS DO IDT,IP ’

A data de 31 de dezembro de 2012, exerciam funcdes no IDT,IP 1.475 profissionais, distribuidos
em diversas modalidades de relagdo juridica de emprego conforme consta do grafico seguinte.
De entre estes efetivos, 1377 trabalhadores detém vinculo a Administragdo Publica, e 98 profis-
sionais sdo trabalhadores ndo vinculados e que se encontravam a data, em regime de acumula-
¢ao de fungdes, critério considerado este ano em sede de efetivos para Balango Social, confor-
me orientagdes da ACSS. No entanto, para haver uma comparagdo correta com os efetivos do
BS 2011, o universo de profissionais tidos em linha de conta para a andlise de alguns indicado-
res é de 1405 trabalhadores, ou seja, todos os trabalhadores em exercicio de fungdes incluindo
os 28 membros das CDT ndo vinculados ao IDT,IP e excecionando-se os 98 trabalhadores que

exerceram fungGes em regime de acumulagdo de fungdes.

Distribuicdo dos recursos humanos do IDT,IP

43 40
2y 08% 579
1377
93,7%

B Acumde fungbes ETC  Protocolos ETC ® Empresas ' Restantes situagGes

Graficon.2 1

Os efetivos apurados em sede de Balango Social representam 93,7% dos Recursos Humanos do

IDT,IP, sendo objeto de analise no decorrer deste documento.

Importa referir que os protocolos e as acumulagdes de fungdes foram aferidos em Equivalén-
cias para Tempo Completo (ETC), em virtude de serem profissionais que exercem fungdes em

horério parcial.

Balanco Social 2012, IDT,IP 13
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Da analise efetuada os 1.469 profissionais distribuidos pelos Servigos Centrais (SC), Comissdes
para a Dissuasdo da Toxicodependéncia (CDT) e pelas 5 Delega¢Bes Regionais (DR) permite

concluir que os servigos com maior dimensdo sdo a DRN e a DRLVT, seguida da DRC.

Por sua vez, os que absorvem menos recursos humanos sdo as CDT e a DRA.

Distribui¢dao dos recursos humanos do IDT,IP, por servigo

N=1.469
500
450 438 417
400
350
300 262
250
200
150
103 105
82
100 62%
50 J J
0 | 1 |
sc cpT DRN DRC DRLVT DRA DRAL

Graficon.2 2
* A este n2 acrescem 28 membros das CDT’s que ndo possuiam
qualquer tipo de vinculo ao IDT, IP.

14 Balango Social 2012, IDT,IP



5. CARACTERIZAGCAO DOS EFETIVOS CONTABILIZADOS EM
SEDE DE BALANGCO SOCIAL

5.1. NUMERO DE EFETIVOS E SUA EVOLUCAO

Em termos de Balango Social, contabilizavam-se 1.475 efetivos em exercicio de fungdes a data

de 31 de dezembro de 2012, distribuidos pelos servigos do IDT,IP conforme consta do grafico

seguinte.

A DRLVT é o servigo do IDT,IP com
maior numero de efetivos, segui-
do da DRN, da DRC, dos SC, da
DRAL e da DRA.

Em termos de evolugdo de efeti-
vos, e partindo das mesmas pre-
missas para os dois anos, 1469
trabalhadores em 2011 e 1405
em 2012 (a este ultimo foram
retirados os trabalhadores em
acumulagdo de fungdes que, por
diretrizes emanadas da ACSS

foram, no ano de 2012, contem-

Distribuicdo dos efetivos por servico

N=1.475

280

114

85
62* J I

sC

CDT DRN DRC DRLVT DRA DRAL

Graficon.2 3

plados no BS, e contabilizados 28 membros das CDT’s, que ndo possuem qualquer vinculo ao

IDT,IP, mas que em 2011 entraram no cdmputo dos efetivos), verifica-se a existéncia de menos

64 trabalhadores face ao ano de 2011, numero absoluto resultante de maior percentagem de

saidas relativamente as entradas.

Evolugdo dos efetivos do Balango Social 2011-2012

2011 2012 A 2010-2011
SC 126 102 -19,05%

CDT 90 90 0%

DRN 408 398 -2,45%

DRC 244 243 -0,41%

DRLVT 422 403 -4,50%

DRA 78 73 -6,41%

DRAL 101 96 -4,95%

TOTAL IDT 1.469 1.405 -4,36%

Quadron.21

A tendéncia de diminui¢do do nimero
de efetivos verificou-se em todos os
servicos com excec¢do das CDT que se
manteve, com destaque em termos
absolutos para os SC, com diminuigdo
de 24 trabalhadores, seguido da
DRLVT com menos 19 trabalhadores e

da DRN com menos 10 trabalhadores.

Balanco Social 2012, IDT,IP 15
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Distribui¢do dos efetivos entre DR, SC e CDT
Relativamente ao total, as Delegagdes N=1.475

Regionais absorvem 88,8% dos trabalhado-

res, o que ndo deixa de ser natural, tendo em bR

conta que prosseguem com as areas de missdo 88,8% sc

7,0%
do IDT,IP por todo o territério nacional, através \ ’

das Unidades de Intervenc¢do Local (UIL) em 4

cot
6,1%

dos vetores de atuagdo - Prevengdo, Redugdo ‘

de Riscos, Tratamento e Reinsergao.

As CDT, distribuidas pelos 18 distritos, atuam
na drea da Dissuasdo, representando 6,1% dos

efetivos totais.
Graficon.2 4

Em termos de distribuicdo por género, é significativamente predomi-
nante o género feminino, Taxa de feminizacdo

Distribui¢do dos efetivos por género . por servico
quer em termos globais, quer R
N=1.475 2012

no que se refere a qualquer SCe CDT 77.6%

um dos servigos do IDT,IP. O pPRN 75,6%
servico com a maior taxa de DRC 73,2%
feminizagdo sdo os Servigos DRLVT 77,5%
Centrais conjuntamente com DRA 65,9%
DRAL 71,1%
";f:;"s as CDT, seguidos da DRLVT, e Quadro n.2 2

a menor taxa de feminizagao

verifica-se na DRA, se bem que também a DR Centro e

a DR Algarve ficam abaixo da taxa nacional (75%).

Graficon.2 5

Distribuicdo dos efetivos por servico e género
N=1.475

400 313 323
300
200

100

sC CcDT DRN DRC DRLVT DRA DRAL

Graficon.2 6
No total dos efetivos, o IDT,IP empregava 6 estrangeiros. Existiam 33 efetivos considerados
portadores de deficiéncia.
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5.2. RELACAO JURIDICA DE EMPREGO

Distribuicao dos efetivos por rela-
¢ao juridica de emprego

N=1.475
Com.Senico com.servico Dos 1.475 efetivos em andlise, a grande maioria
(;\,/722) é?} encontrava-se em Contrato de Trabalho em Fungdes

T ) . Publicas (CTFP) por tempo indeterminado.
0,6% /_- B\ AN

/ \\._ \ Os efetivos em Comissdo de Servigo no ambito da
|" (m } Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (LVCR)

. )

compdem o segundo grupo de relagdo juridica de
CTFP por
tempoindet.

Py emprego mais representativo, seguido das Comis-

sdes de Servigo no ambito do Cdédigo do Trabalho
(CT) e CTFP a termo resolutivo certo, celebrados ao

Gréficon.27 abrigo do Servigo Nacional de Satde (SNS).

Os CTFP a termo resolutivo certo integram profissionais que exercem fungdes no dmbito da

prestacao de cuidados de saide, nomeadamente, médicos.

As comissdes de servigo integram os membros das CDT (Presidentes e Vogais), os dirigentes do

IDT,IP e coordenadores/responséveis de equipa.

Evolugdo dos efetivos por relagdo juridica de
emprego 2011-2012

Em termos da evolugdo das relagbes juri- 2011 | 2012 |A 2011-2012
dicas de emprego relativamente a 2011,
preg CTFPportempo | 1345 | 1319 -1,71%
verifica-se que houve em 2012 um decrés- indeterminado
cimo dos efetivos em CTFP por tempo CTFP a.termo resolu- 9 9 0%
. . L tivo certo
indeterminado e um decréscimo acentua- Comiss3o de Servico 103 20 6117%
do na modalidade de comissdo de servico ' no ambito da LVCR !
pela cessacio de 69 dirigentes, resultado Comissdo de Servico 15 9 -40%
— ~ no ambito do CT
da extingdo/fusdo do IDT,IP.
Total IDT,IP 1.469 | 1377 -6,26%
Quadron.2 3
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Distribui¢do de efectivos segundo a modalidade de vinculagdo e por servigo
N=1.475

DRAL o2 |1l
DRA CANEN "R
DRLVT 393 1N
DRC SR
DRN 384 E
sCeCDT 149 |

65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
L1 CTFP por tempo indet. <1 CTFP a termo certo
E Com. Servico (LVCR) B Com. Servico (CT)
Quadro n.2 8

Em termos de comparagdo por servigos, o CTFP por tempo indeterminado é a relagao juridica
predominante em todos eles. Os SC e CDT, bem como a DRN, apresentam igual niumero de
comissOes de servico no ambito da LVCR, salientando-se o grande decréscimo havido nos SC
pelas razdes atras indicadas (fusdo/extingdo do IDT,IP). Acresce referir que, no nimero de tra-
balhadores em exercicio no decorrer do ano 2012 nos SC/CDT, estdo incluidos os membros das

CDT. S6 a DRC ndo tem profissionais em CTFP a termo resolutivo certo.

5.3. GRUPOS DE PESSOAL '

O grupo de pessoal com maior representatividade é o técnico superior, com mais de 1/4 do
total de efetivos. De referir, no entanto, que este grupo engloba também profissionais da area
de psicologia e de servigo social, portanto, ligados a drea de presta¢do de cuidados de saude,

aspeto importante que sera analisado adiante com mais detalhe.

Os assistentes técnicos também tém bastante representatividade mas, a semelhanga dos técni-

cos superiores, grande percenta- Distribuicdo dos efetivos por grupo de pessoal

gem encontra-se ligada a drea de N=1.475

prestacdo de cuidados de saude, ys a9

exercendo fungdes de secretariado 2,7%

clinico nas UIL. 18,8%

No grupo do outro pessoal, encon-

11,1%
tram-se representados 2 encarre- 10,0%
6,9%
gados de pessoal auxiliar, carreira -

considerada subsistente ao abrigo oo O7% 10%
r T . T — T — T —T T T 1
- H o Outro TOT Inf. Dirig. Médico AO TSS Enf. AT Ts
do Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 uro
de Julho.

Graficon.29
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Distribui¢do dos efetivos por servico e grupo de pessoal
N=1.475

SCeCDT DRN DRC DRLVT DRA DRAL

M Outro Pessoal MTDT MInf. MDirig. MMeédico MAO BTSS  Enf. AT WTS

Graficon.2 10

Quanto a distribuigdo dos efetivos por servigo e grupo de pessoal, nos SC e CDT constata-se
uma predominancia dos técnicos superiores e dos assistentes técnicos, verificando-se a mesma
situagdo na DRN e DRLVT. As CDT absorvem uma grande percentagem de assistentes técnicos e
técnicos superiores, justificada pela dispersdo geografica. Na DRA e na DRAL verifica-se uma
distribuicdo equilibrada dos grupos de pessoal, sendo o pessoal de enfermagem o que mais se

destaca.

Como se pode constatar pelo grafico respetivo, a distribuicdo dos efetivos pelos diferentes
grupos de pessoal ndo sofreu grandes alteragdes face a 2011, salientando-se redugdo de efeti-

VOs nas carreiras de assistente técnico e técnico superior, bem como nos cargos dirigentes.

Evolugdo dos efetivos por grupo de pessoal 2011-2012

w2011 (N=1.469)
142012 (N=1.377)

193 193
167 164

Outro TOT Inf. Dirig. Médico A0 TSS Enf. AT TS
Pessoal

Graficon.2 11
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Distribuicdao dos efetivos por grupo de pessoal e género
N=1.475

350 Em termos de distri-
314

300 1 . buicdo por género,

250 destacam-se os grupos

de dirigente e informa-
tico como tendo mais
efetivos  masculinos,

fugindo a tendéncia

geral de predominio

do género feminino.

Dirig. 0T Inf. Médico AO TSS Enf AT TS

Grafico n.2 12

Tendo em conta que o Instituto prestou cuidados de salde, estando sob a tutela do Ministério
da Saude, torna-se relevante realgar determinados aspetos sobre a distribuicdo dos efetivos

pelos diversos grupos de pessoal.

Distribui¢cdo dos efetivos por tipo de carreiras Assim, no ambito da andlise efetuada,
consideraram-se carreiras de saude as
que prestaram cuidados de saude no

' IDT,IP: médico, enfermeiro, técnico supe-

v ~ rior de saude, técnico de diagndstico e

56% terapéutica, técnico superior das areas de
psicologia e de servigo social e, finalmen-

te, assistente operacional - auxiliar de

J Carreiras no ambito da prestagdo de cuidados de saude a(;aO mEd|Ca .

M Restantes carreiras

Sdo aquelas carreiras que assumem maior
Graficon.2 13 predominancia, com 56% dos efetivos,
conforme se pode constatar pelo grafico
n.213.

Por sua vez, a sua distribuicdo pelas DR,
excluindo os profissionais dos SC e CDT,

consta das figuras seguintes.

20 Balango Social 2012, IDT,IP



i
Distribuicdo dos efetivos das carreiras no ambito da presta¢ido de cuidados de saude, por DR
N=743

95 Médicos 193 Enfermeiros 159 Téc. Superiores de Saude

DRAL 5,2% DRAL 11,4%

Figuran.21 Figuran.22 Figuran.23

11 Téc. de Diag. e Terap. 231 Téc. Sup. (Psic. e Serv. Social) 54 Ass. Op (Aux. Agdo Médica)

DRN
29,6%

DRC
22,2%

DRAL 18,22 DRAL 3,5% DRAL 20,4

Figuran.24 Figuran.2 5 Figuran.2 6
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E na DRN e na DRLVT que se verifica uma maior percentagem de profissionais em 5 das carrei-
ras em analise, justificando-se pela sua dimensdo. A DRA e a DRAL, por serem de menor dimen-
sdo, sdo as delegagBes que apresentam as menores percentagens nessas carreiras. Nos auxilia-

res de agdo médica, sdo a DRN e a DRC a absorverem o maior numero de profissionais.

Destaca-se a DRLVT pela maior proporgdo de médicos, enfermeiros e técnicos superiores de
salde, tendo a DRN maior representatividade nas carreiras de técnicos superiores (psicologia e
servigo social) e assistentes operacionais (auxiliares de a¢do médica), com igual percentagem
na carreira técnica de diagndstico e terapéutica, encontram-se as Delega¢Ges Regionais do

Norte e Lisboa e Vale do Tejo.

Considerando o elevado nimero de técnicos no IDT,IP, torna-se relevante avaliar o conceito de

tecnicidade dos efetivos (exigéncia de habilitagdes de grau superior).
O conceito de tecnicidade dos efetivos pode ser analisado, com base em 2 perspetivas:

1) tecnicidade das carreiras no ambito da prestacdo de cuidados da salide - os médicos,
enfermeiros, técnicos superiores de saude, técnicos de diagndstico e terapéutica e técni-

cos superiores das areas de psicologia e servigo social;

2) tecnicidade de regime geral - inclui os restantes técnicos superiores e os especialistas de

informatica.

Excluidos desta andlise de tecnicidade ficam os dirigentes que, embora sejam detentores de
habilitagdes superiores, estdo em cargos cuja exigéncia vai para além das competéncias ineren-

tes aos restantes grupos de pessoal técnico.

Em termos de evolugdo dos indices segundo cada perspetiva, houve um ligeiro aumento nas
carreiras no ambito da prestagdo de cuidados de saide e uma diminui¢do nas carreiras do regi-
me geral, face a 2011, resultando num pequeno aumento da tecnicidade global do IDT,IP, con-

forme se constata no quadro seguinte.

Evolugdo dos indices de tecnicidade 2011-2012

2011 2012 2012-2011

Carreiras no ambito da presta¢do de cuidados de saude o o

(Médico, Enfermeiro, TSS, TDT, TS Psicologia, TS Serv. Social) / N.2 Efetivos 50,17% 52,43% 2,26%
Regime Geral

. L ) 9,26% 8,35% -0,91%

(TS restantes, Especialistas de Informdtica) / N.© Efetivos

GLOBAL 59,43% 60,78% 1,35%
Quadron.2 4

Deste modo, confirma-se que o IDT,IP apresentava uma estrutura de efetivos com competén-
cias técnicas elevadas, de forma a fazer face as exigéncias técnicas e de especializagdo que os

vetores de atuagdo no combate as toxicodependéncias comportavam.
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5.4. ESTRUTURA ETARIA

No que diz respeito a estrutura
etaria, os efetivos do IDT,IP situam
-se no intervalo entre os 20 e os
70 anos de idade.

O escaldo etario que regista maior
numero de trabalhadores é o que
esta compreendido entre os 35 e
os 39 anos de idade. Salienta-se a
existéncia de um profissional com
de 70

decorrente da celebragdo de CTFP

mais anos (médico)
a termo resolutivo certo ao abrigo

do Decreto-Lei n.2 89/2010, de 21

300 4

250 A

200 -

150

100

50 -

Distribuicdo dos efetivos por estrutura etaria
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o
——

N=1.475
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Graficon.2 14
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No escaldo com maior incidéncia estdo inseridos 330 trabalhadores pertencentes a todos os

grupos profissionais, representando cerca de 22,4% dos efetivos do IDT,IP. Este escaldo é tam-

bém onde se situa o maior nimero de mulheres (277), sendo que o maior nimero dos homens

(86) se situa no escaldo 45-49 anos.

E de realcar que os trabalhadores mais jovens (entre os 20 e os 29 anos) pertencem, na sua

maioria (49), a carreira de enfermagem.

No ano de 2012 a taxa de emprego jovem (até 24 anos) manteve-se, relativamente ao ano de

2011, nos 0,3%. Relativamente a taxa de envelhecimento (trabalhadores com idade igual ou

superior a 55 anos), no ano em andlise (13,1%) aumentou 0,7% comparativamente ao ano tran-

sato (12,4%).

Idade média dos efetivos por servigo

2012
SCe CDT 43
DRN 45
DRC 45
DRLVT 42
DRA 45
DRAL 43
Quadro n.25

Balango Social 2012, IDT,IP

A idade média dos efetivos do IDT,IP é de
cerca de 44 anos. A DRN, DRCentro e
DRAlentejo apresentam uma média etdria
de 45 anos; as restantes Delegagdes bem
como os SC/CDT

etaria mais baixa entre 42 e 43 anos.

apresentam a média



#

Prevaléncia de idades e média etdria por grupo de pessoal

N=1.475
Anci Ao analisarmos a estrutura
Ne de | tpre‘:alenma MEDIA etdria por grupo profissional
Efetivos o V2° o  ETARIA por grtipo p '
de idade podemos verificar que as
Dirigente 49 55-59 27,7% 47 " = .
médias etarias mais elevadas
TS 375 35-39 30,9% 42
AT 335 35-39 24.2% 43 se situam nos médicos e nos
AO 147 45-49 25,2% 46 dirigentes (54 e 47 anos, res-
Informatico 15 45-49 | 33,3% 43 petivamente).
Médico 102 55-59 38,2% 54 ) .
Enfermeiro 277 4044 184% 40 De referir também que 79,8%
TSS 164 35-39 32,3% a4 dos trabalhadores se incluem
TDT 11 50-54 27,3% 45 no intervalo de 40 a 45 anos.
Outro Pessoal 0 0 0 0
Quadro n.2 6
5.5. ANTIGUIDADE -

Distribuicdo dos efetivos por antiguidade

N=1.475
500 - Ao analisarmos o grafico
447
450 1 n.215 podemos verificar que
400 - L
no IDT,IP, a antiguidade de
350 -
30,3% dos trabalhadores
300 1 267 .
m (447) se situa entre os 10 e
250
203 0s 14 anos.
200
150 1 136 Fazendo a correspondéncia
100 - 69 81 com o grafico seguinte, veri-
50 4 | | » , fica-se que se destacam, no
- - - L - al | .
0 o < o < o s o mesmo intervalo, as mulhe-
l}) - - ~N r\‘l oM oM
o wn o wn [=] n
- — ~N o~ oM oM

res relativamente aos

até5anos

homens.

40 ou mais anos

Grafico n.2 15
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Se aquele escaldo juntarmos Distribuicao dos efetivos por antiguidade e género m

os efetivos com uma antigui- N=1.475

dade inferior a 9 anos verifi- e

350

ca-se que cerca de 62,2% dos 200

efetivos tém uma antiguida- 20
200

de inferior a 14 anos.

150

100

Com uma antiguidade supe-

rior a 30 anos temos a exer- 0

10-14
15-19
anos.

8
2
n
b
1

cer fungdes no IDT,IP 112

400u mais

efetivos, correspondendo a
50 homens e 62 mulheres.

ST . Grafi .216
Antiguidade média por servigo rarico n

2012 A média de antiguidade dos efetivos que prestam servigo
SCe CDT 14 no IDT,IP (soma das antiguidades / nimero de efetivos) é
REL 15,93 de cerca de 14 anos.
DRC 15,14
DRLVT 1 Constata-se que é a DRN que possui a média de antiguida-
DRA 13,82 de mais alta, cerca de 15,93 anos. Em contrapartida, a
DI 12,89 DRLVT, DRA DRAL iguidad i
Média Total 13,79 , a ea apresentam a antiguidade mais
Quadron.2 7 baixa.
Ao analisarmos a prevaléncia Prevaléncia da antiguidade e média da antiguidade por
da antiguidade por grupo pro- grupo de pessoal
. - N=1.475
fissional, podemos verificar que
28,6% da totalidade dos diri- Prevaléncia MEDIA DE
. ) N2 de Intervalo ANTIGUIDA-
gentes e 27,5% da totalidade Efetivos % |de Antigui-
. . Lo DE
dos médicos possui a antigui- dade
dade mais alta (30-34), relacio-  Dirigente 49 28,6 30-34 22
nével com o facto de serem o 12 375 40,3 10-14 12
o AT 335 46,9 10-14 15
grupo profissional com mais AO 147 44,9 10-14 13
idade (55-59). Com antiguidade L 26,7 | Até 5anos
Informatico 15 13
mais baixa (até 5 anos) encon- 40 10-14
. Médico 102 27,5 30-34 22
tram-se os enfermeiros e os
) - Enfermeiro 277 35,4 | Até5anos 12
informaticos com cerca de Tss 164 a7 5.9 12
35,4% e 26,7% respetivamente. DT 11 45,5 10-14 15
Se analisarmos a média de  QutroPessoal 0 0 0 0
antiguidade (total da média de Quadron.2 8

antiguidade do grupo profissional/total de profissionais desse grupo), verificamos que sdo os

dirigentes e os médicos os profissionais que tém mais tempo de servigo, em média.
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A
5.6. ESTRUTURA HABILITACIONAL

Cerca de 68% dos efetivos do IDT,IP pos-
suem habilitagdo superior, correspondendo
a 1004 individuos, sendo a licenciatura o
grau académico com mais representativida-
de (893 individuos). Importa saber que as
habilitagdes superiores comportam o bacha-
relato, a licenciatura, o mestrado e o douto-

ramento.

0 ensino basico (até 9 anos de escolaridade)
é o grau académico menos representado

com cerca de 5% dos profissionais.

Distribuicdo dos efetivos por habilitacées e
género
N=1.475

Distribuicdo dos efetivos por nivel de
Escolaridade N=1.475

<9anos
9 anos
5%

6% 1l1anos

4%

12 anos
17%

Habilitagdo
Sup.

Superior

68%

Graficon.2 17

Em relagdo a distribuicdo dos efetivos por
habilitagbes e género, dos 1004 individuos

com habilitagdo superior, 743 sdo mulheres.

Contudo, ao analisarmos as taxas de habilita-
¢aorelativamente ao género, podemos verifi-
car que, face as mulheres, as taxas de habili-
tagdo superior e basica sdo mais elevadas nos

homens, com 70,7% e 12,5%, respetivamente.

Taxas de habilitagdes por género

H M
Taxa de habilitagdo superior 70,7%| 67,2%
e m s e e e % e m 3 Taxade habilitagdo secundaria | 16,8% 22,6%
lbhl o [ e [ s [2a] o [ss[2a[as[u]| 1| Taxade habilitagdo basica 12,5%| 10,2%
Grafico n.2 18 Quadro n.2 9
Taxas de habilitagdes por servigo
SCECDT| DRN DRC | DRLVT | DRA DRAL
Taxa de habilitagdo basica 8,5% 11,6% | 12,5% | 8,2% | 10,6% | 16,7%
Taxa de habilitagdo secundaria 30,9% | 18,8% | 14,6% | 26,1% | 20,0% | 14,0%
Taxa de habilitagdo superior 60,6% | 69,6% | 72,9% | 65,7% | 69,4% | 69,3%

Quadro n.2 10

Ao nivel dos servigos do IDT,IP, podemos observar que a DRC tem a taxa de habilitagdo superior

mais elevada (72,9%) e que a taxa de habilitagdo superior mais baixa se verifica nos SC/CDT

(60,6%). E a DRAL que apresenta a maior taxa de habilitagdo basica (16,7%), ao contrario da

DRLVT que detém aquela taxa no menor valor (8,2%).
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5.7. MOVIMENTACAO DE EFETIVOS .

[5.7.1. Entradas e Saidas ]

Relativamente as saidas e entradas aqui em andlise, importa referir que as primeiras podem
ser a titulo definitivo ou com possibilidade de regresso dos profissionais, e as segundas podem
ser em resultado de 1.2 admissdo do profissional ou do seu regresso ao IDT,IP, entre 01 de

janeiro e 31 de dezembro de 2012.

Deste modo, constata-se que houve um s ., .
Distribuicdo das entradas e saidas por servigo

decréscimo de 42 profissionais. Foi a

DRLVT que registou o maior nUmero quer

de entradas, quer de saidas, face aos res- * 27 enmaDas (63)
tantes servicos do IDT,IP. Seguiram-se os o w2 15lDAS (105)
SC e CDT em saidas e a DRC em entradas. ” 17| e 16

15
O grupo profissional dos enfermeiros foi o o ¥
principal alvo de maior movimentagdo de s ’ s
profissionais  (entradas/saidas), tendo 0 =, °l :

SCe DRN DRC DRLVT DRA  DRAL
coT

entrado havido um equilibrio entre entra-
das (24) e saidas (27). Segue-se o grupo Gréfico n.2 19

dos técnicos superiores. De referir que se registou um nimero elevado de saidas de assistentes
técnicos (19) e de dirigentes (12), estes ultimos, como atras ficou dito, deve-se a fusdo/

entinsdo do IDT,IP e a nova organica do SICAD.

Nos grupos, técnicos superiores de salide e médicos registaram-se 8 saidas contra 4 e 7 entra-

das respetivamente.

Fluxo de entradas e saidas por grupo de pessoal

H ENTRADAS (63) L ISAIDAS (105)

Dirig. Ts AT AO Inf. Médico Enf. TSS TDT Outro

Grafico n.2 20
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A

Pelo grafico da distribuicdo percentual das
saidas, por motivo, infere-se que o princi-
pal motivo de saida se prendeu com
“Outros”, onde, na sua grande maioria, estdo
todos os trabalhadores que sairam por mobi-

lidade interna para outros Organismos da AP,

\ Dentncia /
Resolugdo
licengas sem vencimento ou procedimentos nn‘lf;t.]do

concursais.

Seguiram-se as cessagOes das comissOes de

servico dos dirigentes (18%) e as aposenta-

¢Oes com 14%.

Distribuicdo das saidas por motivo

Aposentacdo  Fim sit. mob.

Morte 14% interna/
3% cedéncia de
ing publico Caducidade

. (termo)
2%

Outros 6%
52%
ssagdo de
com. de
servico
18%

Graficon.2 21

No que respeita aos motivos de entradas, predominam as outras situag8es (70%), que incluem

os trabalhadores de outros Organismos que vinham exercendo fungdes em regime de acumula-

¢ao de fungdes, e que no ano de 2011 nao foram contempladas no BS de acordo com as diretri-

zes emanadas pela ACSS.

Distribui¢cdo das entradas por motivo
N=63

Mob.
interna/
Cedéncia
int. pdblico

o
3% Regresso
de licenca

6%

Procedime
nto
concursal

Outras 11%
situagdes
70%

Grafico n.2 22

As outras situagdes, com 13% das entradas, contem-
plam os regressos por fins de mobilidades internas
ou de cedéncias de interesse publico noutro organis-

mo.

A seguir encontram-se com 11%, os trabalhadores
que ingressaram no IDT,IP por procedimentos con-

cursais abertos no decorrer dos anos 2010 e 2011.

As entradas por regresso de licengas sem vencimen-
to, sdo as que menos peso tém no cOmputo total das
entradas (6%).

28 Balango Social 2012, IDT,IP



5.7.2. Mudangas Profissionais ]

No decorrer do ano 2012, verificaram-se apenas 8 mudangas de situagdo dos trabalhadores,

dados os impedimentos criados pelo Orga-
Mudangas profissionais por motivo
N=8

mento de Estado.

Dessas mudangas, destacam-se 5 trabalhado-

res das carreiras Médica e de Enfermagem,
cujos procedimentos concursais a que se candi-
dataram no ano de 2011, terminaram no
decorrer do ano de 2012 e ainda a consolida-
¢do de 3 trabalhadores em regime de mobilida-
de interna, para os quadros de pessoal do
IDT,IP.

=0 F 0 F a FT

Ndo houve em 2012 alteragBes de posiciona- ’ woo| ok

Procedimento concursal

mento remuneratério, obrigatéria ou por

M ’ F
Consolidagdoda
mobilidade na categoria

opgao gestionaria, na sequéncia do seu conge-

lamento pelo Or¢gamento de Estado.

Grafico n.2 23
No que diz respeito a evolugdo das mudangas profissionais, no decorrer do ano de 2012 ndo

houve registo de grandes alteragGes, atendendo aos constrangimentos orgamentais.

No ano de 2011 registaram-se 167 mudangas, resultantes de procedimentos concursais, que no
entanto, ndo significaram mais encargos por se tratarem de situagdes de mudanga de vinculo -
CTFP a termo resolutivo certo para CTFP por tempo indeterminado. No ano de 2012 apenas 5
trabalhadores celebraram CTFP por tempo indeterminado, apds terminus dos respetivos proce-

dimentos concursais.

Evolugdo das mudangas profissionais 2011-2012

12011
W2012 0 167 5
A 3
1 ...l.Illlz
, \ o
Promogdes -P } -d‘ T . — N
i 3 rocedimento
carreiras ndo o
( istas) concursal Consolidagdo
revstes mobilidade

interna

Grafico n.2 24
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5.8. PRESTAGAO DE TRABALHO .

[5.8.1. Modalidade de Horario J

O horario de trabalho mais praticado no ex-IDT,IP é o horario rigido (43%), que corresponde a
Distribuicdo dos efetivos por modalidade de horario e 641 efetivos, embora sejam prati-
género cados outros tipos de horario,
N=1.475 conforme se pode verificar no
grafico n.2 25. Este tipo de horario

é o0 mais praticado pela maioria

s w0 r dos homens (148), embora seja

a9 também o mais praticado no uni-

Rigido .
Flexivel . e |43 verso das mulheres, seguido do
continua

Trabalho o — L. e
portumos  Especifico horario especifico.

Isencio de
horéario

Grafico n.2 25

Distribuicdo dos efetivos por modalidade de horario

A modalidade de jornada continua para N=1.475

assisténcia a menores é praticada por

11% dos efetivos, dos quais 147 sdo 50% 1
45% { 43%

mulheres.
40%

O horério menos praticado é o desfasa- 35% 4

do (4%). 30% -

. . ~ s . 25%

Na modalidade de isengdo de horario 0%
20%

incluem-se os dirigentes, os membros
15% -

. . 11% 11%
das CDT (presidentes e vogais). 10% ]
5% 4% %
5%
mid L1 11 |
Rigido Flexivel ~Desfasado Jornada  Trabalho Especifico Isengiode
continua  por turnos horario

Grafico n.2 26
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5.8.2. Periodo Normal de Trabalho

]

Relativamente ao periodo normal de trabalho (PNT), a maioria dos efetivos detém um horario

completo de 35 horas semanais.

Distribuicdo dos efetivos por periodo normal de trabalho

(PNT)
N=1.475
Sdo os enfermeiros e os
Meg Ef TS DT
s S0 o médicos o0s grupos que
A0 44
147, detém as maiores propor-
62 ~ .
\ T ¢Oes relativamente ao PNT
3’*;5 Inf 371
1279 13 52 2 de tempo completo de 42
TS Dirig 4 N
i L5 med ! & @ ot S horas.
| | 40 s X
enf Relativamente aos dlrlgentes
55 s . .
o1 Técsup.  Medico com esse mesmo PNT, isso
2
1ol e —— / Téc. Sup. deve-se ao facto de perten-
2 2 16 2 .
r oy cerem, na origem, ao grupo
Tempo Tempo Tempo Semana4 Tempo Tempo  Tempo pessoal médico.
completo completo completo dias parcial parcial parcial
35horas 42horas 40horas 28horas 17h30 20horas Outras
Situagdes

Grafico n.2 27

[5.8.3. Trabalho extraordinario

)

Durante o ano de 2012, foram realizadas 12 041,30 horas extraordindrias pelos efetivos do ex-

IDT,IP. Estas horas extra

Distribuicdo das horas extra por modalidade de prestacdo e género

foram predominantes no
trabalho extra diurno e no
45,6%
trabalho em dias de des-
canso semanal obrigatério.
. 23,7%
Enquanto que foram mais
os homens a prestar traba-
lho extra na primeira moda-

M

lidade, foram as mulheres a
Tl

4,1%

i 2

m
Trabalh

N=12.041:30 (hh:mm)

5,0%

= 0,4%
=

m F

0,8%
—_—

M F

Trabalk Trabalho em dias

prevalecer na segunda, diurno

conforme exposto no grafi-

Balango Social 2012, IDT,IP

nocturno

dias de Trabalhoem dias de
desc I I

obrigatdrio

feriados

desc:

complementar

Grafico n.2 28
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A modalidade de prestagdo deste tipo de trabalho com menos incidéncia em ambos os géneros

foi o trabalho em dias feriados.

Tendo em consideragdo que o ex-IDT,IP tinha unidades de internamento, nomeadamente as
UD, UA e CT, tornava-se necessario assegurar o seu funcionamento 24 horas por dia. Desta
forma, recorreu-se igualmente ao trabalho noturno, podendo o mesmo ser normal ou extraor-
dinario, tendo-se efetuado mais de 73.000 horas em 2012, que incidiram, na quase totalidade,

no trabalho noturno normal.

Distribuicdao das horas de trabalho noturno, Distribuicdo do trabalho
normal e extraordinario, por servico .
-~ . hh" Foi a DRCentro noturno
N=73.618:50 (hh:mm) N=73.618:50 (hh:mm)
que a ele
28222,00
oo 500 mais recor- Trabalho
. noturno
reu, segui- extraordin
ario
da da 09%
6374,00
14620,00 DRLVT e da \
13251,50 . |
DRNorte. |
Trabalho /
Quer os SC noturno !
normal
/ e CDT, quer 9%
I | a DR DRA- '
0,00 lenteio n
" — \ entejo ndo -
Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno extraordinério ) Gréfico n.2 29
JDRN  WDRC  wDRLVT  ®DRA  @DRAL recorreram  a
este tipo de trabalho. Ja em termos do
Grafico n.2 30 trabalho noturno extraordinario, foi a

DRAlentejo que mais recorreu ao mes- o .
Distribuicdo das horas noturnas (normais e extra) por

grupo de pessoal
registaram ocorréncias. N=73.618:50 (hh:mm)

mo. Aqui, nem os SC e CDT nem a DRN

Observando a distribuicdo das horas

noturnas (normais e extraordindrias) :

Enf. I 34272,00

por grupo de pessoal, constata-se que ro 1
~ £ A1 17678,00

s3o precisamente os grupos de pes- {aecgomedica) |

AO I 7061,00
soal que mais asseguraram o funcio- ar 6515,00
namento das unidades de interna- AO (operério) | | 342000
mento, enfermeiros e assistentes médico | | 3119,50
operacionais (auxiliares de agdo médi- 7s || 1553,00

ca) que absorvem 70,6% do total des-

te tipo de horas.
Grafico n.2 31
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!
5.9. ABSENTISMO -

O absentismo constata-se pelo somatdrio dos dias completos de auséncia de todos os efetivos,

excluindo-se as férias.

Em 2012 registaram-se 27766 dias de auséncias, distribuidos pelos varios tipos de auséncias,

implicando uma redugdo de cerca de 1,2% face a 2011.

Distribuicdao dos dias de auséncias ao trabalho por motivo
N=27.766 dias

A semelhanca do ano anterior o

Doenga [ 15326 principal motivo de auséncia ao

Protecgdo na parentalidade I 8072

outros | | 149

trabalho foi a doenca.

Porconta de férias | | 8a1 O segundo maior motivo foi o da
Greve || 524 .
Acidentes emsenvico || 463 protecdo na  parentalidade,
Assisténcia a familiares || 433 podendo estar relacionado com
Falecimento de familiar 1323

o facto de 75% dos efetivos do
Trabalhador-Estudante 163

Casamento | 88 ex-IDT,IP serem do sexo femini-
Injustificadas 36 no.
Com perda de vencimento 1
Graficon.2 32
Por ineréncia, verificou-se, também, que a Taxa de absentismo por género
taxa de absentismo foi mais elevada nas H M
mulheres (10,1%). Taxa de absentismo 3,9% [10,1%

Quadro n.2 11

A taxa de absentismo geral foi de 8,6%. Foi na DRN e na DRC que se observaram as taxas de
absentismo mais elevadas (10%). Os restantes servigos situam-se abaixo da taxa do ex-IDT,IP,

tendo-se registado a taxa em questdo com o valor mais baixo nos SC/CDT e DRAL.

Taxa de absentismo geral por servigo
TX do ex-IDT,IP = 8,6

10% 10%

10% 8% g 8%
7%

SCeCDT DRN DRC DRLVT DRA DRAL

Grafico n.2 33
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Os trabalhadores da X
Taxa de absentismo geral por grupo de pessoal

carreira de assistente N=27.766 dias
operacional foram os
que  contabilizaram | 12% 12%

11%

um maior nimero de Lo
auséncias, cujo princi- 8%
8% 7%

8%

pal motivo foi o da

) 6% - 5%
doenga, seguidos das 0
2% | :

carreiras Técnica

Superior de Salde e I ”

Técnico Superior. ™" Dirig.slupvl big. TS AT A0 .  Médco Enf. s TOT
Alids, este motivo Inter.

tem prevaléncia Grafico n.2 34

acentuada em todos os grupos de pessoal. Com 8% ficaram os grupos de pessoal Médico e

Técnico de Diagndstico e Terapéutica, seguindo-se com 7% o grupo dos Assistentes Técnicos.

5.10. REMUNERACOES E ENCARGOS -
[5.10.1. Remuneragoes ]
A remuneragdo base mensal iliquida é aqui Distribui¢io dos efetivos por intervalo de
utilizada para avaliar a estrutura remunera- remuneracdo base
N=1.475

toria dos efetivos em estudo neste docu-
mento. Para o calculo deste indicador,
somaram-se a remuneragao mensal iliquida 32
os suplementos regulares e/ou adicionais/
diferenciais remuneratérios de natureza
permanente, excluindo prestagGes sociais,
subsidio de refeicdo e outros beneficios

[4Até 1.500 €

[1.501€-3.000€
3.001€-4.500€
W 4.501€-6.000€

sociais.

Analisando a distribuicdo dos efetivos por
intervalo de remuneragdo base, constata-se
qgue mais de metade aufere remuneragdo

base pelo escaldo mais baixo (até 1.500 €). Grafico n.2 35
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No intervalo seguinte (1.501€-3.000€) estdo representados 39% do total dos efetivos, os quais
perfazem, se adicionados aos primeiros, uma larga maioria (95%). As remunerag¢8es mais eleva-
das concentram-se numa minoria, cerca de 5% do total dos profissionais.

Distribuicdao dos efetivos por intervalo de remuneragao
base e género

N=1.475
60,0% - 56,6%
53,4%

50.0% | Em termos de distribuicdo por

1829 39,7% WA 1500€ género, verifica-se que o universo
40,0% - 0 41.501€-3.000€ .

feminino prevalece nas remunera-
H3.001€-4.500€
30.0% 1 4501 €.6.000€ ¢Bes mais baixas (até 1.500 €),
20,0% - enquanto que o masculino tem
100% maior representagdo nos escalGes
e 3,8% 46% . N X
24% 109 das remunerag¢des mais elevadas.
0,0% 1
H M

Graficon.2 36

Remuneragao base média dos efetivos Tal conclusdo é corroborada pela analise das
M (369) F(1.106) ex-IDT,IP remuneragdes médias pois, tendo em conside-
ragdo que a remuneragdo média dos efetivos

1.624,80€ 1.392,67 € 1.450,74 € globais é de 1.450,74 €, constata-se que a
Quadro n.2 12 remuneragao média masculina estd acima des-

sa média, enquanto que a feminina esta abaixo.

Remuneragoes base minima e maxima dos efetivos

M F
Também em termos de remuneragdo Remtfn.eragao 487 € 485 €
L . o minima
maxima de cada género, verifica-se que TGO
a superior é a do género masculino. méxima 5.945¢€ 3:352¢€

Quadro n.2 13

5.10.2. Tipo de Encargos

Os trabalhadores em regime de acumulagdo de fungGes e protocolos (predominantemente dos
grupos médico e de enfermagem), foram contabilizados para efeitos de encargos, de acordo

com as instrugdes emanadas pela ACSS,IP.

Balanco Social 2012, IDT,IP 35
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Evolugdo dos encargos totais 2011-2012

22011 @2012

34.700.101 €

Grafico n.2 37

Distribuicao dos encargos por tipo
N=29.715.849 €

Remuneragdo
base

W Suplementos
remuneratdrios 87,7%
| Prestagdes
sociais
W Beneficios
sociais o
L3% of5 4% 156%
11 0utros encargos
com pessoal I

0,003%

Grafico n.2 38

Deste modo, os encargos totais com pes-
soal ascenderam a 29.715.849 €, valor, no
entanto, inferior ao verificado no ano de
2011, resultante do terminus dos contratos
de trabalho por tempo determinado e de
saidas de trabalhadores por mobilidade
interna, bem como da suspensdo do subsi-
dio de férias e Natal conforme preceituado
no artigo 21.2 da Lei n.2 64-B/2011, de 30
de dezembro (OE 2012).

Analisando esse valor global distribuido por
tipo de encargo, é a remuneragdo base que
absorve a maioria destes encargos, ascen-
dendo aos 87,7% (excluindo acumulagdo de

fungdes e protocolos).

Seguem-se os suplementos remuneratérios,
com 5,6% do valor global, e as prestagdes
sociais, onde se encontram incluidos os valores
referentes ao subsidio de refeicdo, que repre-

sentam 5,4% do total.

Os outros encargos com pessoal (onde se
encontram incluidos os encargos com os profis-
sionais em regime de protocolo e de acumula-

¢ao de fungdes), atingem 1,3% dos encargos.

Neste ano, ndo se verificaram encargos com
prémios de desempenho, por for¢a do seu con-

gelamento.

36 Balango Social 2012, IDT,IP



A

Suplementos Remuneratorios J

Em 2012, os encargos com suplementos Distribui¢do dos suplementos remuneratérios por

remuneratérios foram de 1.668.092,42 tipo
€ N=1.668.092,42 €

E nos outros regimes especiais de presta-

¢do de trabalho (que inclui o pagamento

das prevengdes dos médicos e enfermeiros Outros regimes especiais 20.6%
de prestagdo de trabalho "
e o horario acrescido destes ultimos) que Outros suplementos | e
L R t6ri 270
incidem 40,6% desses encargos. emuneraterios
Trabalho normal | 11.1%
Com menor expressdo a nivel de suple- noturno
mentos remuneratdrios encontram-se os Representacao |9'9%
restantes tipOS. Ajudas de custo | 10,7%
Em termos de evolugdo relativamente a Trabalho em DDS, | 12 2%
complementar e feriados it
2011, verificou-se uma significativa redu-
Trabalho extra | 71%
¢do de cerca de 21,3% nestes suplementos (diurno e noturno)
L. ~ Disponibilidade o
remuneratdrios, resultante da reduc3o de Permanente | 5/6%
quase todos os tipos de suplementos Fixac8o na periferia | 1.0%
remuneratdrios, com exce¢do do aumento
Abono p/ falhas 0,3%
no trabalho extraordindrio diurno e notur-

no que se deve ao trabarealizado em Grafico n.2 39

“bancos” por médicos em exercicio de

fungOes nas ex-DelegagOes Regionais no ambito dos protocolos com as Administragdes Regio-
nais de Saude. Acresce referir que estes valores foram posteriormente reembolsados ao ex-

IDT,IP pelas respetivas ARS's.
Evolugdo do peso dos suplementos remunerato-

rios por tipo 2011-2012

768.004
2011(2.119.480€)  ====2012 (1.668.092€)

676.438

263.210
212.120 216.485
178.478.

217.833 208.871
114.103

1f8.130
16.656

E v v . v v . e
Trab.Extraord. Trab.normal  Trab.DDS, Disp. Out.reg. esp. Fix.periferia Ab.para falhas  Aj.custo Repres. Secretariado  OUE. Sup.

(diurno e not.) not. compl. e Perm. prest. trab. Remun.
feriados

Grafico n.2 40
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A redugdo nestes encargos é maioritariamente imputada a outros suplementos remuneratd-

rios, onde se incluem as compensagGes recebidas pela caducidade em 2011 dos contratados de

trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo; nas despesas de representagdo, resul-

tante da saida de cargos dirigentes pela
extingdo/fusdo do IDT,IP; com as ajudas
de custo que passaram a ter menos peso
no total destes encargos face a 2011, bem
como no trabalho normal noturno, tendo
em conta a politica de contengdo de des-

pesas.

Destaca-se também a disponibilidade
permanente (referente aos médicos de
saude publica) com registo de diminui¢do
do seu peso nos encargos, bem como no
trabalho em dias de descanso semanal
complementar e feriados, pese embora

ligeira em qualquer dos casos.

Verifica-se um aumento no trabalho
extraordinario diurno e noturno ja expli-

cado no grafico anterior.

[Presta;&es e Beneficios Sociais ]

Evolugdo do peso dos suplementos remuneraté-
rios por tipo 2011-2012€

36,2%
40,6%

Outros regimes especiais
de prestagdo de trabalho

12,4%

Outros suplementos
Remuneratdrios

10,3%
| 111%

Trabalho normal
noturno

10,2%

Representagdo
| 9.9%

10,0%

Ajudas de custo
I 10,7%

9,9%
I 12,2%

Trabalho em DDS,
complementar e feriados

5,4%
| 7%

Trabalho extra
(diurno e noturno)

4,5%
I 5,6%

0,8%

1,0%

Disponibilidade

Permanente 2011 (2.119.480 €)

142012 (1.668.092 €)

Fixagdo na periferia

0,3%

Abono p/ falhas
0,3%

Grafico n.2 41

Evolugdo dos encargos com beneficios e prestagdes sociais 2011-2012

2011 2012 Dif. 2011-2012

Prestacoes Sociais| 1.742.883,83 € 1.601.589,18 € -141.294,65 €
Beneficios Sociais 1.716,42 € 747,28 € -969,14 €

TOTAL 1.744.600,25 € 1.602.336,46 € -142.263,79 €

Quadro n.2 14
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Distribuicao dos encargos com prestagoes sociais por

Analisando as prestagdes sociais por

tipo, é o subsidio de refeicdo que assu-

tipo
me maior relevancia, com 81,9%. N=1.601.589,18 €
Os subsidios no ambito da protegdo
da parentalidade e o abono de familia, Prest. socials Abl:f,as;"ia

restantes

com 10,4% e 4,8%, respetivamente, 2% Subs. proteccao da
I parentalidade
sdo os que tém maior expressdo a ’ 10,4%

seguir ao subsidio de refeigdo.

As prestagdes sociais restantes agre- )

Subsidio de refeigdo

gam os acidentes de trabalho e doen- 81,9%

¢a profissional, o subsidio para assis-
téncia de 3.2 pessoa, o subsidio de
funeral, o subsidio de educagdo espe-

cial e outras prestag6es sociais. Grafico n.2 42
Desta agregacao resultou uma representatividade de apenas 2,9%.

Quanto aos beneficios sociais, dizem respeito a subsidio de estudos.

5.10.3. Distribuicao dos Encargos por
Grupo de Pessoal

Em termos de grupos de pessoal, sdo os técnicos superiores (que incluem os técnicos superio-
res das areas de psicologia e servigo social, ligadas a area de presta¢do de cuidados de saude)
que absorvem 26,9% dos encargos totais, o que encontra justificagdo no facto de ser este o

maior grupo profissional (25,5% do total de efetivos).

Distribuicdo dos encargos totais por grupo de pessoal

N=29.715.848,98
26,9%

16,2%
133% 14,2% 14,6%

7.8%
49%
0.2% or% B |
= | —| |
Tss AT

Outro DT Inf. AO Dirig.
Pessoal

Médico Enf. TS
Grafico n.2 43
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Seguem-se os enfermeiros, os médicos os assistentes técnicos, os técnicos superiores de saude,
e os dirigentes, todos com representatividades equilibradas entre si. De referir que, apesar dos
assistentes técnicos ocuparem cerca de 22,7% do universo total de efetivos, sendo o 2.2 grupo
mais representado, em termos de encargos apenas absorvem 14,2%. Tal facto encontra expli-
cagdo por serem carreiras pouco remuneradas, em contraste com os técnicos superiores e 0s

grupos técnicos especializados na area da saude.

Acresce ainda a prestagao de horas noturnas, principalmente pelos enfermeiros, nas Unidades

de Internamento, cujos encargos contribuem para a relevancia dos enfermeiros nesta andlise.

Os grupos dos assistentes operacionais e do outro pessoal (encarregados de pessoal auxiliar),
com 4,9% e 0,2%, respetivamente, por exigirem menos qualificagdes técnicas também apresen-

tam percentagens mais baixas de encargos.

Por fim, os informaticos e os técnicos de diagndstico e terapéutica, apesar das qualificagGes
técnicas inerentes, apresentam igualmente uma baixa proporgdo de encargos, justificado pelo

seu numero reduzido.

Evolugao do peso dos encargos totais por grupo de pessoal 2011-2012

27,2%  26,9%
2011 (34700101 €)

1412012 (29715849 €)

. 14,2% 14,6%
127% 1339 137%  14,1%

Outro DT Inf. AO Dirig. TSS AT Meédico Enf. TS
Pessoal

Grafico n.2 44

Em termos de evolugdo do peso dos encargos, verificaram-se aumentos pouco significativos

nas carreiras médico, assistente técnica, técnica superior de saude e assistente operacional.

Os restantes grupos reduziram ou mantiveram o seu peso face ao total de encargos.
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5.10.4. Distribuicao dos Encargos por
Servigo

A distribuicdo dos encargos totais com pessoal pelos servicos é muito semelhante a distribui-
¢ao dos efetivos pelos servigos, ou seja, existe uma relagdo entre a dimensao dos servigos e os

encargos com pessoal deles resultantes.

Distribui¢do dos encargos totais por servigo
N=29.715.849 €

30,9%

25,5%
17,9%
14,1%

4,8% 6,9%
' SCe CDT DRN DRC DRLVT DRA DRAL

Graficon.2 45

5.11. HIGIENE E SEGURANCA .
[5.11.1. Acidentes em Servico J

Evolugdo dos tipos de acidentes de

Durante o ano de 2012 ocorreram 19 acidentes de . 1" oS no ano 2011-2012

trabalho, 13 dos quais a trabalhadores do género
feminino. Houve, um aumento global de 9 acidentes

de trabalho, em comparagdo com 2011. m2011 @2012

A semelhanga de 2011, a maioria dos acidentes ocor-

reram no local de trabalho No local de trabalho Initinere

Grafico n.2 46

- . . Em termos de andlise dos acidentes com
Evolugdo dos acidentes de trabalho com baixa 2011-2012
baixa, registaram-se mais trés que em

2011 2012
1 a 3 dias de baixa i i

Y Ty _ _ 0 3 2011, dos quais resultaram 304 dias de

com baixa 4 a 30 dias de baixa 4 5 balh did d
Superior a 30 dias de baixa 3 5 trabalho perdidos, representando uma

¥ r . ~ .

Total 7 10 variagdo negativa de cerca de 41,9% em

N.2 de dias de trabalho perdidos poracidente ~ . .
comparagao com os dias perdidos no

de trabalho 523 304
Quadro n.2 15 ano de 2011.
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Do total de acidentes resultaram 5 casos decla-
rados de incapacidade temporaria e parcial,

tendo-se registado apenas 10 de incapacidade

temporaria e absoluta.

Distribuicao dos acidentes ocorridos por servigo

N=17

O R N W M U O N
L

DRN DRC DRLVT DRAlgarve

Grafico n.2 48

5.12. FORMAGAO PROFISSIONAL

N.2 de casos de incapacidade declarados
N=15

¥ 4 Casos de incapacidade
I 5 tempordria e absoluta

10 4 Casos de incapacidade
temporaria e parcial

Grafico n.2 47
Apenas se regiraram acidentes de trabalho
na DRN (5), na DRC (4), na DRLVT que regis-
tou o maior nimero de acidentes de traba-
Iho (6) e na DRAIlgarve (2).

5.12.1. Participantes, Participagoes e

Horas Investidas em Formagao

Em 2012, um total de 1.012 traba- Evolugdo do n.2 de participantes em a¢des de formagio

Ihadores do ex-IDT,IP frequentou

formagdo profissional. Verifica-se

2011-2012

2011 | 2012 | A 2011-2012

um decréscimo na ordem dos

21,64%, por comparagdao a 2011,

N.2 de participantes  1.012 793 -21,64%

dado que se registou, naquele ano, a frequéncia de pelo menos uma atividade formativa em

793 trabalhadores deste Instituto.

Quadro n.2 16
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Distribuicdo das participacoes Quanto a participacdes em formacio, observa-se no

em agdes de formagao por tipo
¢ faop P ano em andlise um total de 2.483 participagGes, distri-

N=2.483

buidas segundo a tipologia de agdo em 1.393 participa-
¢Oes para frequéncia de agdes internas e 1.090 partici-

pagdes quanto a acdes externas.

No ano anterior, identificou-se um total de 3.270 parti-

cipagbes. A diminuigdo global, na ordem dos 27,7%,
Py
56%

para a execugdo deste indicador, sustenta-se sobretudo

no decréscimo significativo de participagdes em ativida-

de formativa interna.

Grafico n.2 49

Destaca-se pois que a Evolugdo da formagdo por n.2 de participacoes e horas 2011-2012
formagdo interna, 2011 2012 |A2011-2012
sendo a tipologia for- 5 N.2 Participagdes | 2.347 1393 -40,6%

i . Formagdo Interna
mativa com maior N.2 de horas 23840:00 | 9467:00 -60,3%
peso na formagdo " N.2 Participacbes 923 1090 -18,1%

Formagdo Externa

realizada, em termos N.2 de horas 22774:00 | 15937:00 -30%
absolutos, é também a TOTAL N.2 Participagdes 3.270 2483 -24,1%
que apresenta em N.2 de horas 46614:00 | 25404:00 -45,5%

o
2012 um maior nume- Quadro .2 17

ro de participagdes dos profissionais deste Instituto. Comparativamente ao ano anterior, quan-
to a participagdes, regista-se um decréscimo na ordem dos 40,6%. Ja quanto as horas de forma-

¢do interna realizadas, as mesmas sofreram uma diminuigdo de 60,3%.

Verifica-se de igual modo, ao nivel da formagao externa realizada em 2012 e em relagdo ao ano
anterior, um decréscimo nas participagdes dos profissionais e nas horas de formagdo de 18,1%,

e 30% respetivamente.

A semelhanca de 2011, no ano de 2012, a totalidade dos grupos de pessoal existentes neste
Instituto frequentou formacgdo interna e/ou externa, verificando-se uma diminuicdo - superior
a 24% - do numero total de participagdes dos profissionais em atividades formativas, assim
como do numero total de horas de formacao realizado, o qual na globalidade diminuiu 45,5%,

sobretudo e mais uma vez a custa do investimento formativo de tipo interno.
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Evolugdo das participagées em formagao por grupo
de pessoal 2011-2012 Realga-se que os grupos de pessoal que

apresentam em 2012, em termos absolu-

tos, os mais elevados nimeros de partici-

1500 pa¢des em formagdo profissional, sdo o

13009 Lo w0tz dos técnicos superiores (854), os técnico

1.100 - .

900 - superiores de saude (493), o dos enfer-
499 493 meiros (322) e ainda dos assistentes téc-

nicos (300).
-100 -~ Dirig. TS AT AO Inf. Médico Enf. TSS TOT
Grafico n.2 50
Ja quanto as horas de formacgao Evolugdo do total de horas despendidas em ag¢oes de
executadas, podemos referir a formag&o 2011-2012 (hh:mm)

realizagdo em 2012 de um total de

25404:00 horas formativas, verifi-
24000:00

cando-se a execugdo de 9467:00 00 .

18867:00

horas ao nivel da formagdo interna 1920000 |

16800:00 -
e 15937:00 horas ao nivel da for-

2011

w2012

14400:00

magdo externa, sendo que, global- 1200000

10522:00

9600:00

6152:00

mente, os grupos de pessoal que
7200:00 -

4054:00
4751:00
2916:00
4797:00
4056:00

2959:00

apresentam o maior numero de 480000 |

1577:00
2110:00

2400:00 -

953:00

219:00
431:00
478:00

horas despendidas em formacgao

0:00 -+
550 técnlco SuperlOI’ (1052200)’ Dirig. Ts AT A0 Inf. Médico Enf. TSS 0T

técnico  superior de saude Gréfico n.2 51
(4056:00); médico e e pessoal de enfermagem com 2959 e 2916, respetivamente e assistente
técnico (2110:00).

Globalmente, os técnicos superiores sdo os que mais se destacam em todos os indicadores em
andlise, isto é, em ambas as tipologias de formacgdo, no total de participages dos profissionais

e nas horas formativas investidas.
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Distribuicdo das participagées em a¢oes de formagdo por tipo e

1.600 A

1.366

1.400

1.200

1.000 -

800 -

600 -

400 -

200 -

1.002

minternas

Externas

Q
© © — )
= = —

o o
Menos de De30a de60a 120 horas
30 horas 59 horas 119 horas oumais

Grafico n.2 52

Em termos da distribuigdo das participagGes em ac¢Ges de formagdo por duragdo, constata-se

que a grande maioria das a¢des de formagao frequentadas tiveram menos de 30 horas de dura-

¢do.

5.12.2. Investimento Financeiro em

Formacao

Em comparagdo ao ano anterior, verifica-se que o ex-IDT,IP diminuiu o investimento financeiro

aplicado em formagdo em 2012, na ordem dos 67,3%, dado ter passado de um investimento

total na ordem dos 165.135,35€ para um investimento fixado nos 53.917,84¢€. Esta diferenga do

investimento sustentou-se num decréscimo quer da aplicagdo orgamental em atividades forma-

tivas externas (- 95,1%)
quer da alocagdo de
recursos financeiros a
execu¢do de formacgdo
interna, cujo investimento
decresceu 59,1%, em
2012.

Evolugdo das despesas anuais com formagdo 2011-2012

2011 2012 A 2011-2012
AgOes internas 127.448,24 €| 52.082,38 € -59,1%
AgOes externas 37.687,11 € 1.835,46 € -95,1%
Total 165.135,35€ 53.917,84 € -67,3%
Quadro n.2 18
45
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5.13. RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA .

No que diz respeito as relagdes profissionais, havia

no ex-IDT,IP, em 2012, 330 profissionais

sindicalizados que descontaram para associagdes sindicais através do seu vencimento. Relativa-

mente ao ano anterior, este niUmero teve um aumento de 14 trabalhadores.

Relativamente as greves, apurou-se que, nas 3 ocor-
ridas, a que correspondem 4 dias de greve, aderiram
552 trabalhadores no total, representando uma
média de cerca de 138 trabalhadores por cada dia

de greve.

Dos 524 dias de auséncia por motivos de greve, 357
foram de mulheres, correspondendo a 68% e os

restantes 32% foram de homens.

A diferenga entre o total de trabalhadores em greve
e 0 numero de auséncias devido as greves prende-se
com o facto de este Ultimo numero apenas conside-
rar as auséncias em dias completos e ainda por
terem sido assegurados os servigos minimos nas
areas de prestagdo de cuidados de saude. Assim, os
trabalhadores apresentaram-se ao servigo, embora

estivessem em greve.

Distribui¢do dos dias de auséncia por
motivo de greve por género
N=524

| 32%

68%

Graficon.2 53

Distribuigcdo dos dias de auséncia por motivo de greve por grupo de pessoal

N=524

142

o HM A UUU

Dirigente Inf. ToT Méd.  Ass. Oper.

88
41
TSS Téc.Sup. Ass.Téc. Enf.

Grafico n.2 54

Em termos de disciplina, no decorrer do ano de 2012, foi instaurado um processo disciplinar,

tendo o mesmo transitado para o ano seguinte conjuntamente com outro processo vindo do

ano de 2011.
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. sitesedos Indicadores Sosals__l

2011 2012
Efetivo Global ~ 1.469 |  1.475
Estrutura profissional
Taxa de pessoal com CTFP por tempo indeterminado (%) 91,35 96,10
Taxa de pessoal com CTFP a termo resolutivo certo (%) 0,61 0,60
Taxa de feminizagdo (%) 75,90 75,00
Taxa de feminizagdo de pessoal dirigente (%) 44,44 44,90
Taxa de enquadramento (pessoal dirigente) (%) 4,90 3,32
Taxa de tecnicidade carreiras regime geral (%) 9,26 8,35
Taxa de tecnicidade carreiras prestagdo cuidados drea da satde (%) 50,17 52,43
Taxa de emprego de deficientes (%) 2,45 2,44
Taxa de emprego de estrangeiros (%) 0,41 0,41
Nivel de escolaridade
Taxa de habilitagdo basica (%) 11,37 11,00
Taxa de habilitagdo secundaria (%) 22,33 21,00
Taxa de habilitagdo superior (%) 66,30 68,00
Nivel Etario e Nivel de Antiguidade
Nivel etario médio (anos) 44 44,00
Nivel de antiguidade média (anos) 14 13,8
Taxa de emprego de jovens (%) 0,27 0,30
Movimentacgdo dos trabalhadores
Taxa de admissdo (%) 4,36 4,27
Taxa de saidas (%) 8,58 7,12
Taxa de cobertura (%) 50,79 60,00
Taxa de rotagdo (%) 85,16 90,10
Taxa de alteragdo de posicionamento remuneratdrio (%) 0,00 0,00
Absentismo
Taxa geral de absentismo (%) 9,89 8,60
Taxa de absentismo por doenca (%) 5,27 4,70
Remuneragoes
Leque salarial iliquido (€) 1184,95 1225,77
Higiene e Seguranga no Trabalho
Taxa de incidéncia de acidentes no local de trabalho (%) 0,48 1,28
Formacgao Profissional
Taxa geral de participantes em formacgao (%) 68,89 53,76
Taxa de tempo investido em formagdo (%) 14,42 7,82
Relag0es Profissionais e Disciplina
Taxa de indisciplina (%) 0,20 0,06
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6.1. FORMULAS DOS INDICADORES .

ESTRUTURA PROFISSIONAL

Taxa de pessoal com CTFP por tempo indeterminado (%)

N de efetivos com CTFP por tempo indeterminado

X 100
Total de efetivos

Taxa de pessoal com CTFP a termo resolutivo certo (%)

N de efetivos com CTFP a termo resolutivo certo

X 100
Total de efetivos

Taxa de feminizagdo (%)

Ne de efetivos do género feminino
X 100

Total de efetivos

Taxa de feminizagdo de pessoal dirigente (%)

Ne de efetivos dirigentes do género feminino
X 100

Total dos dirigentes

Taxa de enquadramento (pessoal dirigente) (%)

N2 de dirigentes

X 100
Total dos efetivos

Taxa de tecnicidade carreiras regime geral (%)

S dos efetivos (TS reg.geral + Esp. Informatica)

X 100
Total de efetivos

Taxa de tecnicidade carreiras prestagdo de cuidados area da saude (%)

S dos efetivos (Méd.+Enf.+TSS+TDT+TS psicologia e serv. social)

X 100
Total de efetivos
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Taxa de emprego de deficientes (%)

N@ de efetivos portadores de deficiéncia X 100

Total de efetivos

Taxa de emprego de estrangeiros (%)

Ne de efetivos estrangeiros X 100
Total de efetivos
NIVEL DE ESCOLARIDADE
Taxa de habilitagdo basica (%)
Y dos efetivos com habilitagdo basica (até ao 92 ano) X 100

Total de efetivos

Taxa de habilitagdo secundaria (%)
Y dos efetivos com habilitagdo secundaria (10 ¢ ao 129) X 100

Total de efetivos

Taxa de habilitagdo superior (%)
Y dos efetivos com habilitagdo superior
(bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento) X 100
Total de efetivos
NiVEL ETARIO E NiVEL DE ANTIGUIDADE
Nivel etario médio (anos)
> deidades do total de efetivos

Total de efetivos

Taxa de emprego de jovens (%)
> efetivos com idade < 24 anos
X 100
Total de efetivos
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Nivel de antiguidade média (anos)

> de antiguidades do total de efetivos

Total de efetivos

MOVIMENTACAO DOS TRABALHADORES

Taxa de admissdo (%)

Ne de efetivos entrados (admitidos e regressados) X 100
Total de efetivos
Taxa de saidas (%)
N@ de efetivos saidos
X 100
Total de efetivos
Taxa de cobertura (%)
N2 de efeti trad
e efetivos entrados X 100
N2 de efetivos saidos
Taxa de rotagdo (%)
N de efetivos no final do ano
X 100
N2 de efetivos no inicio do ano + entradas + saidas
Taxa de alteragdo de posicionamento remuneratorio (%)
N2 de alteragdes de posicionamento remuneratdrio
X 100
Total de efetivos
ABSENTISMO
Taxa geral de absentismo (%)
Total de dias de auséncia
X 100

Total anual de dias trabalhaveis (TADT)

TADT=[(52 semanas x 5 dias) - (13 dias feriados + 27 dias de férias)] x total de efetivos
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Taxa de absentismo por doenga (%)

Total de dias de auséncia por doenga
X 100

Total anual de dias trabalhaveis (TADT)

TADT=[(52 semanas x 5 dias) - (13 dias feriados + 27 dias de férias)] x total de efetivos

REMUNERAGOES

Leque salarial iliquido (€)

Maior remuneragdo base iliquida

Menor remuneragdo base iliquida

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Taxa de incidéncia de acidentes no local de trabalho

Numero de acidentes no local de trabalho
X 100

Total de efetivos

FORMAGAO PROFISSIONAL

Taxa geral de participantes em formacgdo (%)

N.2 de participantes

X 100

Total de efetivos

Taxa de tempo investido em formagao (%)

N.2de horas de formagao
X 100

Total anual de dias trabalhaveis (TADT)

TADT=[(52 semanas x 5 dias) - (13 dias feriados + 27 dias de férias)] x total de efetivos

RELACOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINA

Taxa de indisciplina (%)

Numero de processos disciplinares instaurados durante o ano

X 100
Total de efetivos
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Da analise aos dados apurados em sede de Balango Social para o ano de 2012, pode-se resumir

a caracterizagdo-tipo do efetivo do IDT,IP da seguinte forma:

E do género feminino

Tem um contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado

E do grupo dos técnicos superiores,

detentor de licenciatura

Tem perto de 44 anos

Tem uma antiguidade de

cerca de 14 anos

Pratica o horario rigido, a

tempo completo de 35 horas

Tem uma taxa de absentismo de 8,6%,

ausentando-se por motivo de doenga

Aufere 1.450,74 € de remuneragdo base iliquida
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8. ANEXOS

8.1. SIGLAS E ABREVIATURAS

Ab.
ACSS,IP
Adm.
Aj.
AO
AP
AT
Ass.
Aux.
Bach.
BS
cD
CDT
Com.
Comp.
CcT
CTFP
DDS
Dep.
Diag.
Dif.
Dirig.
Disp.
DL
Dout.
DR
DRA
DRAL
DRC
DRLVT
DRN
Enf.
Esp.
ETC

Abono

Administragdo Central do sistema de Saude,IP
Administracdo

Ajudas

Assistente Operacional

Administragdo Publica

Assistente Técnico

Assistente

Auxiliar

Bacharelato

Balango Socia

Conselho Diretivo

Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia
Comissao

Complementar

Codigo do Trabalho / Comunidade Terapéutica
Contrato de trabalho em Fungdes Publicas
Dias de Descanso Semanal

Departamento

Diagndstico

Diferenga

Dirigente

Disponibilidade

Decreto-Lei

Doutoramento

Delegagdo Regional

Delegagdo Regional do Alentejo

Delegagdo Regional do Algarve

Delegagdo Regional do Centro

Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo
Delegagdo Regional do Norte

Enfermeiro

Especial

Equivaléncias para tempo completo
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Extraord.
Fix.
Gab.
IDT,IP
Indeterm.
Inf.
Iniciat.
Int.
Inter.
Lic.
LVCR
Mest.
Mob.
N.2
Not.
Op.
Out.
P/
Perm.
PNT
Posic.
Prest.
Psic.
Reg.
Remun.
Repres.
SC
Serv.
SICAD
SNS
Subs.
Sup.
TDT
Téc.
Terap.
Trab.
TS

TSS
UA

ub
uliL

Extraordindrio

Fixacao

Gabinete

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia,IP
Indeterminado

Informatico

Iniciativa

Interesse

Intermédio

Licenciatura

Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes
Mestrado

Mobilidade

Numero

Noturno

Operacional

Outro

Para

Permanente

Periodo Normal de Trabalho
Posicionamento

Prestacdo (Ges)

Psicologia

Regime

Remuneratério

Representag¢do

Servigos Centrais

Servigo

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
Servigo Nacional de Saude
Subsidio

Superior / Suplementos

Técnico Diagnostico e Terapéutica
Técnico

Terapéutica
Trabalhador / Trabalho

Técnico Superior

Técnico Superior de Saude
Unidade de Alcoologia

Unidade de Desabituagdo

Unidade de Interyencip tacalial 2012 _InT 1P




