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1. INTRODUCAO

O Balango Social, instituido com caracter obrigatério pelo Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de
Outubro, para todos os servigos e organismos da administragdo publica central, regional e
local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servigos personalizados e
fundos publicos, que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao
seu servigo, constitui, a par do plano e do relatério de actividades, um imprescindivel instru-
mento de planeamento e gestdo de recursos humanos visando uma maior eficiéncia, qualifica-

¢do e transparéncia nos servigos e entidades que integram a Administragdo Publica (AP).

O Balango Social apresenta-se assim como documento Unico, onde, de forma sistematizada, se
recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e qualitativamente, os dados referentes as exis-

téncias em matéria de recursos humanos e correspondentes recursos financeiros.

Para além da consolidagdo dos dados através de mapas, o artigo 22 do citado diploma estabe-
lece que os Servigos deverdo incluir no Balango Social outros dados que melhorem a sua quali-

dade informativa, tais como, indicadores, taxas, quadros e graficos.

Este documento deve ser incluido no ciclo anual de gestdo e elaborado no primeiro trimestre,
com referéncia a 31 de Dezembro do ano imediatamente anterior, devendo permitir uma ana-

lise comparativa com os anos anteriores.

O IDT,IP, no cumprimento legal, tem vindo anualmente a consolidar a informagdo sobre os
seus recursos humanos, em matrizes pré-estabelecidas, as quais sdo remetidas a Administra-
¢do Central do Sistema de Salde,IP até 31 de Margo (ACSS,IP). Paralelamente, elabora um
relatério estatistico com a pretensdo de caracterizar, analisar a evolugdo e dar a conhecer os

recursos humanos que apostam na prossecug¢do da missdo deste Instituto.

Balanco Social 2010, IDT,IP 5



Balango Social 2010, IDT,IP



2. CARACTERIZAGAO DO IDT,IP

2.1. IDENTIFICACAO

O Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, Instituto Publico, abreviadamente designado por
IDT,IP, é um instituto publico integrado na administragdo indirecta do Estado, dotado de auto-
nomia administrativa e patriménio préprio. Prossegue atribuigdes do Ministério da Saude, sob
superintendéncia e tutela do respectivo Ministro, delegada no Secretario de Estado Adjunto e
da Saude por despacho n.2 3873/2010, de 24 de Fevereiro (ponto 1 e 1.6).

Legislacao e Regulamentacao Interna:
Decreto-Lei n.2 221/2007, de 29 de Maio — Lei Orgénica do IDT,IP;

L Portaria n.2 648/2007, de 30 de Maio — Estatutos do IDT,IP, alterados pela Portaria n.2
925/2010, de 20 de Setembro;

Despacho normativo n.2 51/2008, de 1 de Outubro — Regulamento de Organizagdo e

Funcionamento do IDT,IP.

N.2 Pessoa Colectiva:

506 452 654

2.2. MissAo0, VISAO E VALORES

Promover a redugdo do consumo de drogas licitas e ilicitas, bem como a

Missdo  diminuicdo das toxicodependéncias.
(art.2 32 do Decreto-Lei n.2 221/2007, de 29 de Maio).

Ser a entidade nacional de referéncia, com reconhecimento internacional,

VLD para a intervengdo nas condutas aditivas.
Centralidade no Cidaddo Integracdo de Respostas
Valores Humanismo Pragmatismo Territorialidade
Qualidade das Intervengoes Qualificagdo dos Profissionais

Balango Social 2010, IDT,IP L
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2.3. ESTRUTURA ORGANICA

Conselho Nacional Para os Problemas da Droga,
das Toxicodependéncias e do Uso Nocivo do Alcool

CONSELHO DIRECTIVO

= __AE |
[ [ [ [
’ DIC | ‘ DTR* | ’ DPAG | |DMFRI |
NP NT NGEF‘ ﬁ NE \ B
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[ | | |
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|
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— c | H_c |
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* Junto do DTR funciona o Conselho Clinico Interno, o Coord. Nacional de Enfermagem e o Coord. Nacional de Serv. Farmacéuticos;

** O NAT integra um Responsavel Clinico Regional e um Responsavel Regional de Enfermagem;

*** Apoio as Delegagdes Regionais do Alentejo e do Algarve

LEGENDA

ECC Conselho Consultivo

{CNCDT Conselho Nacional Combate a Droga e Toxicodependéncia
i CES Comiss&o de Etica para a Saude

;AE Assessorias Especializadas *

:DIC Dep. Intervengdo na Comunidade

{NP Nucleo de Prevencio

;NRD Nucleo de Redugdo de Danos

{NAI Nucleo de Atendimento e Informagéo

{DTR * Dep. Tratamento e Reinser¢ido

{NT Nucleo de Tratamento

;NR Nucleo de Reinsergdo

{NLF Ndcleo de Licenciamento e Fiscalizagdo

{DPAG Dep. Planeamento e Adm. Geral

{NGEF Nucleo de Gestdo Econémica e Financeira

;NGRH Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos

NI Nucleo de Informatica

{NGP Nucleo de Gestdo e Planeamento

;DMFRI Dep. Monitorizagdo, Formagdo e Relagdes Internacionais

;NE Nucleo de Estatistica

PD Nucleo de Publicagdes e Documentagdo
El Nucleo de Estudos e Investigagdo

F Nucleo de Formagdo

:NRI Nucleo de Relagdes Internacionais

{GAD Gab. Apoio a Dissuasdo

{DRN Delegacio Regional do Norte

RC Delegagdo Regional do Centro

RLVT Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo
:DRA Delegagdo Regional do Alentejo

DRAL Delegagdo Regional do Algarve

:NAT** Nucleo de Apoio Técnico

IAG Nucleo de Apoio Geral

RI Centros de Respostas Integradas

D Unidade de Desabituagdo

{CT Comunidade Terapéutica

{UA Unidade de Alcoologia
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3. METODOLOGIA

Este documento relativo ao Balango Social do IDT,IP - 2010 é o resultado da consolidagdo dos
dados provenientes das 5 Delega¢Bes Regionais (Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo
e Algarve) e dos Servigos Centrais. Os dados foram obtidos através da aplicagdo informatica da
area de recursos humanos e complementados com informagdo prestada pela area financeira e

area da formagao.

A caracterizagdo dos efectivos para efeitos de Balango Social obedece ao estipulado nas matri-
zes/orienta¢des estabelecidas pela Administragdo Central do Sistema de Saude (ACSS,IP), em
gque, somente sdo contabilizados os efectivos em exercicio de fungdes a 31 de Dezembro de
2010, detentores dos seguintes tipos de vinculo: contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, determinado e comissdes de servigo.

No entanto, para a prossecug¢do da sua missdo, o IDT,IP conta também com outros profissionais
sem vinculo ao Instituto, em regime de acumulagdo de fungGes, protocolos, e contratos com
empresas de prestagdo de servigos. Estes profissionais, acrescidos aos contabilizados para efei-
tos de Balango Social, traduzem o total dos recursos humanos em exercicio de fungdes no
IDT,IP.

Atendendo ao acima exposto, no capitulo 4 faz-se uma breve abordagem ao total dos recursos

humanos em efectividade de fungdes, por tipo de vinculo e por servigo.

No capitulo 5, desenvolve-se o objectivo deste Relatério, caracterizando-se os efectivos conta-
bilizados para efeitos de Balango Social, designadamente quanto ao nimero, relagao juridica de
emprego, distribuigdo por grupo de pessoal, estrutura etaria, antiguidade, estrutura habilitacio-
nal, movimentagdes, modalidade de hordrio, absentismo, nivel remuneratdrio, higiene e segu-

ranga no trabalho, formagéo profissional e disciplina.

Para complementar a andlise anterior, no capitulo 6 faz-se uma sintese através de um painel de

indicadores, respeitantes aos itens desenvolvidos naquele capitulo.

Para concluir o presente documento, apresenta-se a caracterizagdo tipo dos efectivos do IDT,IP
no ano de 2010.

Balango Social 2010, IDT,IP i
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4. RECURSOS HUMANOS DO IDT,IP ‘

N

A data de 31 de Dezembro de 2010, exerciam funcdes no IDT,IP 1.760 profissionais, distribuidos
em diversas modalidades de relagdo juridica de emprego: Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, Contrato de Trabalho em FungGes Publicas a termo resolu-
tivo certo, Comissdo de Servigco (no ambito da LVCR e do Cddigo do Trabalho), Acumulagdo de
Fungdes, Protocolos e contratos com Empresas de prestagdo de servigos ou de trabalho tempo-
rario.

Esses efectivos encontravam-se distribuidos conforme demonstrado pelo grafico seguinte.

Distribuicdao dos recursos humanos do IDT,IP

N=1.760
40
2%
_ 11
1%
|
| 1531 ’ 229
87% T 3%
10%
«Efectivos BS  wl AcumulagBes de fungdes (ETC)  mi Protocolos (ETC) ~AEmpresas

Graficon.2 1

Os efectivos apurados em sede de Balango Social representam 87% dos Recursos Humanos do

IDT,IP, sendo objecto de analise no decorrer deste documento.

Salienta-se que, no universo do Balango Social, ndo sdo contabilizados os profissionais a exercer
fungGes em regime de acumulagdo de fungdes, protocolos e contratos com empresas de pres-

tagdo de servigos ou de trabalho temporario.

Importa referir que os protocolos e as acumulagées de fungGes foram aferidos em Equivalén-
cias para Tempo Completo (ETC), em virtude de serem profissionais que exercem fungdes em

horario parcial.

Balango Social 2010, IDT,IP £



A

A andlise a afectagdo dos 1.760 profissionais pelos Servigos Centrais (SC), Comissdes para a
Dissuasdo da Toxicodependéncia (CDT) e pelas 5 Delega¢Bes Regionais (DR) permite concluir

que os servigcos do IDT,IP com maior dimensao sdo a DRN e a DRLVT, seguidas da DRC.

Por sua vez, os que absorvem menos recursos humanos sdo as CDT e a DRA.

Distribui¢do dos recursos humanos do IDT,IP por servico
N=1.760
600

502 501
500

400

300 280

200
137 138

116
100 86

0 I

sC coT DRN DRC DRLVT DRA DRAL

Graficon.2 2
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5. CARACTERIZAGAO DOS EFECTIVOS CONTABILIZADOS EM
SEDE DE BALANCO SOCIAL

5.1. NUMERO DE EFECTIVOS E SUA EVOLUCAO

Em termos de Balango Social, contabilizavam-se 1.531 efectivos em exercicio de fungGes a data

de 31 de Dezembro de 2010, distribuidos pelos servigos do IDT,IP conforme consta do grafico

seguinte.

A DRLVT é o servigo do

Distribuicdo dos efectivos por servigo

IDT,IP com maior nimero 500 N=1.531

de efectivos, seguido da 450 429 430

DRN, da DRC, dos SC, da 400

DRAL e da DRA, a seme- 35

lhanca do que se verificava 5,

no ano de 2009. 250 254

Em termos de evolugdo de g9

efectivos, ha, em 2010, 459 132

menos 44  profissionais 100 86 79 101
face ao ano de 2009, 50

numero absoluto resultan- 0 | 1 I |
te de maior percentagem sc COT  DRN  DRC  DRLVT  DRA  DRAL

de saidas relativamente as

entradas.

Evolugdo dos efectivos do Balango Social 2009-2010

Graficon.2 3

A tendéncia de diminuicdo do numero

de efectivos verificou-se em todos os

2009 2010 A 2009-2010 Servicos, com destaque em termos
SC 139 132 -5,04% absolutos para a DRN, com diminuigdo
cDT 93 86 -7,53% de 16 trabalhadores, seguida da
DRN 436 429 -1,61% DRLVT, com menos 12 trabalhadores, e
DRC 258 254 -1,55% dos SC e CDT, com menos 7 trabalha-
DRLVT 462 450 -2,60% dores cada.
ORA 81 79 S Ja em termos relativos, foram as CDT
DRAL 106 101 -4,72% ’ ’
TOTAL IDT 1575 1531 -2,79% os SC e a DRAL que mais diminuiram o

Quadron.2 1

seu numero de trabalhadores face a

sua dimensao.
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Relativamente ao total, as Delegag¢des
Regionais absorvem 85,8% dos trabalhado-
res, o que nao deixa de ser natural, tendo
em conta que prosseguem com as areas de
missdo do IDT,IP por todo o territério nacio-
nal, através das Unidades de Intervengdo
Local (UIL) em 4 dos vectores de actuagdo -
Prevengdo, Redugdo de Riscos, Tratamento
e Reinsergao.

As CDT, distribuidas pelos 18 distritos,
actuam na area da Dissuasdo, representan-

do 5,6% dos efectivos totais.

Em termos de distribuicdo por género, é significativamente predomi-

Distribuicdao dos efectivos entre DR, SC e CDT
N=1.531

sC
8,6%

N

DR
85,8%

CoT
5,6%

Graficon.2 4

Taxa de feminizagao

Distribuicdo dos efectivos por género Nnante o género feminino, por servigo
N=1.531 quer em termos globais, quer 2010
no que se refere a qualquer SCeCDT 73,4%
um dos servigos do IDT,IP. O DRN 73,9%
servico com a maior taxa de R 76,0%
DRLVT 80,0%
feminizagdo é a DRLVT, e a DRA 73,0%
) Homens menor taxa de feminizacdo DRAL 75,3%
24% verifica-se na DRA, se bem Quadro n.2 2

X0

Graficon.2 5

que também os SC e CDT, a DRN e a DRAL ficam abai-

da taxa nacional (76%).

Distribuicdo dos efectivos por servigo e género

N=1.531
360
400
300
200
100
0
SC CcDT DRN DRC DRLVT DRA DRAL
Graficon.2 6

No total dos efectivos, o IDT,IP emprega 8 estrangeiros. Existem 31 efectivos portadores de

deficiéncia.

ﬁ Balango Social 2010, IDT,IP



5.2. RELACAO JURIDICA DE EMPREGO

Distribuicdao dos efectivos por
relagao juridica de emprego
N=1.531

Com. Servigo
(LVCR)
5%

CTFP a termo
certo 4/
13%

Com. Servigo

(cm)
5%

CTFP por
\\ tempo indet.

-

Graficon

77%

27
Comissdo de Servico - no ambito da Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (LVCR) e no
ambito do Cddigo do Trabalho (CT).

Dos 1.531 efectivos em analise, a grande maioria
encontrava-se em Contrato de Trabalho em Fungdes

Publicas (CTFP) por tempo indeterminado.

Importa referir que este universo inclui 13 trabalhado-
res que, ndao pertencendo aos mapas de pessoal do
IDT,IP, se encontravam a exercer fungdes em regime de
mobilidade interna ou de cedéncia de interesse publi-

co.

Os efectivos em CTFP a termo resolutivo certo, celebra-
dos ao abrigo do Servigo Nacional de Saude (SNS), com-
pdem o segundo grupo de relagdo juridica de emprego

mais representativo, seguido das duas modalidades de

Os CTFP a termo resolutivo certo integram profissionais que exercem fungdes no ambito da

prestacdo de cuidados de saude, nomeadamente, médicos, enfermeiros, técnicos de diagndsti-

co e terapéutica, psicélogos, secretarios clinicos e auxiliares de acgdo médica.

As comissOes de servigo integram os membros das CDT (Presidentes e Vogais), os dirigentes do

IDT,IP e coordenadores/responsaveis de equipa.

Em termos da evolugdo das relagdes juridicas de emprego relativamente a 2009, verifica-se que

houve em 2010 um acréscimo dos efectivos em CTFP por tempo indeterminado, compensado

Evolugdo dos efectivos por relagdo juridica de
emprego 2009-2010

em parte com os decréscimos nas

restantes modalidades de vinculagao,

2009 | 2010 |A 2009-2010 em resultado da abertura de diversos
procedimentos concursais para preen-
CTFPportempo | ¢, | jgg 1,80% .
indeterminado chimento de lugares vagos nos mapas
CTFP a termo resolu- 213 196 7.98% de pessoal do IDT, IP.
tivo certo !
icos i Tal analise indica uma tendéncia para
ComAlssaf) de Servigco 84 74 -11,90% *
no ambito da LVCR um desejavel aumento de formas de
Comisséo de Servico| 73 -34,23% vinculagdo permanentes, em detri-
no ambito do CT o .
Total IDT.IP 1575 | 1531 279% mento de relagdes juridicas tempora-
’ -z, (]
Quadron.2 3 rias.
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Distribuicao dos efectivos por servigo e por relagao juridica de emprego

N=1.531
DRAL 77 19
DRA 58 10 SdiEE
DRLVT 347 [ ss &
DRC 205 |22 sl
DRN 352 [ 59
SCe CDT 149 I T — 1

u CTFP por tempo indeterminado

u CTFP a termo resolutivo certo

M Comissdo de Servigo no dambito da LVCR

B Comissdo de Servigo no ambito do CT

Graficon.2 8

Em termos de comparagdo por servigos, o CTFP por tempo indeterminado é a relagdo juridica

predominante em todos eles. Os SC e CDT apresentam maior incidéncia das comissGes de servi-

¢o no ambito da LVCR em comparagao com as DR, pela razdo atras exposta relacionada com os

membros das CDT. Ja os efectivos em CTFP a termo resolutivo certo encontram-se mais nas DR,

por se tratarem, na sua maioria, de profissionais ligados a area de prestagdo de cuidados de

saude.

5.3. GRUPOS DE PESSOAL

O grupo de pessoal com maior representatividade é o técnico superior, com mais de 1/4 do

total de efectivos. De referir, no entanto, que este grupo engloba também profissionais da area

de psicologia e de servigo social, portanto, ligados a drea de prestagdo de cuidados de saude,

aspecto importante que sera
analisado adiante com mais
detalhe.

Os assistentes técnicos tam-
bém tém bastante represen-
tatividade mas, a semelhanca
dos técnicos superiores, gran-
de percentagem encontra-se
ligada a drea de prestagdo de
cuidados de saude, exercen-
do fungbes de secretariado

clinico nas UIL.

16

Distribuicdo dos efectivos por grupo de pessoal

N=1.531 26,1%
24,5%
14,6%
10,6% 10,8%
6,2%
5,0%
08% 12% ’ ‘
0,1% ’
owl—‘\l—L— - s — T
Outro DT Inf. Dirig. Médico AO TSS Enf. AT TS

Pessoal

Graficon.2 9
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Os grupos de enfermeiro, técnico superior de saude, assistente operacional e médico, no seu
conjunto, constituem, por sua vez, mais de 40% dos efectivos do IDT,IP a 31 de Dezembro,

encontrando-se os restantes grupos com menor representatividade.
No grupo do outro pessoal encontram-se representados 2 encarregados de pessoal auxiliar,

carreira considerada subsistente ao abrigo do Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de Julho.

Distribuicdo dos efectivos por servigo e grupo de pessoal
N=1.531

101 101

SCe CDT DRN DRC DRLVT DRA DRAL
W Outro Pessoal MTDT u Inf. M Dirig. E Médico A0 ETSS u Enf. M AT mTS
Grafico n.2 10

Relativamente a distribui¢do dos efectivos por servigo e grupo de pessoal, nos SC e CDT consta-
ta-se uma predominancia dos técnicos superiores e dos assistentes técnicos, verificando-se a
mesma situagdo na DRN, DRC e DRLVT. Os SC e CDT, apresentam, ainda, maior nimero de diri-
gentes face as DR, com justificagdo ao nivel dos SC, por terem um papel de coordenagdo na
definicdo e gestdo de estratégias para a prossecucdo da missdo do IDT,IP. As CDT absorvem
uma grande percentagem de assistentes técnicos e técnicos superiores, justificada pela disper-
sdo geografica. Na DRA e na DRAL verifica-se uma distribuigdo equilibrada dos grupos de pes-

soal. Evolugdo dos efectivos por grupo de pessoal 2009-2010 105 109
Como se pode 382 375

constatar  pelo
grafico respecti-
vo, a distribuicdo

dos efectivos 2009 (N=1.575)
142010 (N=1.531) 175

168 165

pelos diferentes
grupos de pes-
soal ndo sofreu

grandes  altera-

¢Oes face a 2009.

Outro 0T Inf. Dirig. Médico AO TSS Enf. AT TS
Pessoal .
Gréficon.2 11
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Distribuicdo dos efectivos por grupo de pessoal e género

350 - N=1531 338 Em termos de distri-

200 | 305 buicdo por género,
HH
o destacam-se os gru-
250 -

pos de dirigente e
200 - informatico como

tendo mais efectivos

masculinos, fugindo a
tendéncia geral de

01 predominio do género

feminino.

Outro Dirig. 0T Inf. Médico AO TSS Enf AT TS

Pessoal e
Grafico n.2 12

Tendo em conta que o Instituto presta cuidados de saude, estando sob a tutela do Ministério
da Saude, torna-se relevante realgar determinados aspectos sobre a distribui¢do dos efectivos

pelos diversos grupos de pessoal.

Distribui¢do dos efectivos por tipo de carreiras Assim, no ambito da andlise efectuada,
N=1.531 consideraram-se carreiras de saude as
que prestam cuidados de saude no IDT,IP:
médico, enfermeiro, técnico superior de
saude, técnico de diagndstico e terapéuti-
ca, técnico superior das areas de psicolo-
gia e de servigo social e, finalmente, assis-
tente operacional - auxiliar de acgdo
médica.

S3o aquelas carreiras que assumem maior

predominancia, com 55% dos efectivos,
u Carreiras no ambito da prestagdo de cuidados de satude o

conforme se pode constatar pelo gréfico
M Restantes carreiras

n.2 13.

oo
Graficon.2 13 Por sua vez, a sua distribuicdo pelas DR

consta das figuras seguintes.
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Distribuicdo dos efectivos das carreiras no ambito da prestacdo de cuidados de saude, por DR

Médicos

DRC
14,9%

DRAL 2,1%

Figuran.21

Técnicos de Diag. e Terap.

DRN
33,3%

Figuran.24

N=822

Enfermeiros

DRC
19,6%

DRAL 8,5%

Figuran.2 2

Téc. Sup. (Psic. e Serv. Social)

DRN
36,8%

DRC
21,5%

DRAL 3,6%,

Figuran.2 5
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Técnicos Superiores de Saude

DRAL 6,8%

Figuran.23

Ass. Op (Aux. Acgdo Médica)

Figuran.2 6



E na DRN e na DRLVT que se verifica uma maior percentagem de profissionais nas carreiras em

andlise, justificando-se pela sua dimensdo. A DRA e a DRAL, por serem de menor dimensdo, sdo

as delegacGes que apresentam as menores percentagens em qualquer das carreiras.

Destaca-se a DRN pela maior propor¢do de médicos, enfermeiros, técnicos superiores
(psicologia e servigo social) e assistentes operacionais (auxiliares de ac¢do médica), tendo a
DRLVT maior representatividade nas carreiras técnica superior de saude e técnica de diagnosti-

co e terapéutica.

Considerando o elevado nimero de técnicos no IDT,IP, torna-se relevante avaliar o conceito de

tecnicidade dos efectivos (exigéncia de habilitagSes de grau superior).
O conceito de tecnicidade dos efectivos pode ser analisado, com base em 2 perspectivas:

1) tecnicidade das carreiras no ambito da prestacdo de cuidados da saude - os médicos,
enfermeiros, técnicos superiores de saude, técnicos de diagndstico e terapéutica e técni-

cos superiores das areas de psicologia e servigo social;

2) tecnicidade de regime geral - inclui os restantes técnicos superiores e os especialistas de

informatica.

Excluidos desta andlise de tecnicidade ficam os dirigentes que, embora sejam detentores de
habilitagdes superiores, estdo em cargos cuja exigéncia vai para além das competéncias ineren-

tes aos restantes grupos de pessoal técnico.

Em termos de evolugdo dos indices segundo cada perspectiva, o primeiro teve um ligeiro
aumento face a 2009, e o segundo uma ligeira diminuigdo, resultando num pequeno aumento

da tecnicidade global do IDT,IP, conforme se constata no quadro seguinte.

Evolugao dos indices de tecnicidade 2009-2010

2009 2010 |2010-2009

Carreiras no ambito da prestacdo de cuidados de satide

0, 0, 0,
(Médico, Enfermeiro, TSS, TDT, TS Psicologia, TS Serv. Social) / N.2 Efectivos 48,32% 49,90% 1,58%

Regime Geral 10,48% 9,01% 1,46%
(TS restantes, Especialistas de Informdtica) / N.2 Efectivos ! ° ! ° i °
GLOBAL 58,79% 58,92% 0,12%

Quadron.2 4

Deste modo, confirma-se que o IDT,IP apresenta uma estrutura de efectivos com competéncias
técnicas elevadas, de forma a fazer face as exigéncias técnicas e de especializagdo que os vecto-

res de actuagdo no combate a toxicodependéncia comportam.

20 Balango Social 2010, IDT,IP



5.4. ESTRUTURA ETARIA

No que diz respeito a estrutura
etaria, os efectivos do IDT,IP
situam-se no intervalo entre os 20

e 0s 69 anos de idade.

O escaldo etario que regista maior
numero de trabalhadores é o que
esta compreendido entre os 35 e

os 39 anos de idade.

Aqui estdo inseridos 344 trabalha-
dores pertencentes a todos os
grupos profissionais, representan-

do cerca de 22,5% dos efectivos do

350 1

300

250

200

150

100

50 A

Distribuicdo dos efectivos por estrutura etaria

N=1.531

295

“M
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Grafico n.2 14

IDT,IP. Este escaldo é também onde se situa o maior nimero de mulheres (295), sendo que o

maior nimero dos homens (76) se situa no escaldo 45-49 anos.

E de realgar que os trabalhadores mais jovens (entre os 20 e os 29 anos) pertencem, na sua

maioria, a carreira de enfermagem.

No ano de 2010 a taxa de emprego jovem (até 24 anos) foi de 0,6% contra os 2,5% do ano

2009. Relativamente a taxa de envelhecimento (trabalhadores com idade igual ou superior a 55

anos), no ano em analise (11%) aumentou 1,6% comparativamente ao ano transacto (9,4%).

Idade média dos efectivos por servigo

2010
SCe CDT 42,43
DRN 42,28
DRC 43,25
DRLVT 44,3
DRA 42,55
DRAL 40,48

Quadron.2 5

Balango Social 2010, IDT,IP

A idade média dos efectivos do IDT,IP é de
cerca de 43 anos, registando-se um
pequeno aumento relativamente ao ano
anterior (42). A DRLVT apresentou a
média etaria mais elevada (44,3) e a DRAL
a mais baixa (40,48).



L

Prevaléncia de idades e média etéria por grupo de pessoal A0 analisarmos a estrutura

N=1.531 etaria por grupo profissional,
R Prevaléncia MEDIA podemos verificar que as
Efectivos Icli'\:?;\::il: % ETARIA médias etarias mais elevadas
situam-se nos médicos, no
Dirigente 76 55-59 26,3% 49 | diri
TS 400 35-39 35,3% 40 outro pessoal e nos dirigentes
AT 375 35-39 22,1% 42 (53, 52 e 49 anos, respectiva-
AO 163 45-49 22,1% 45 mente).
Informatico 19 45-49 36,8% 42 o R o
ek o 50-54 35,8% 3 Os médicos tém prevaléncia
edico 55-59 35,8% em cerca de 35,8% nos inter-
Enfermeiro 224 25-29 32,6% 37 valos de 50 a 54 anos e de 55
TSS 165 35-39 32,7% 43
i 3 3032 5% o5 a 59 anos, e o outro pessoal
= ('
tem maior representatividade
40-44 50%
QUi [Resiser) 2 60-64 50% = também em dois intervalos,
Quadro n.2 6 50% em cada (intervalo de 40

a 44 anos e de 60-64 anos). A maioria dos dirigentes (26,3%) encontra-se  também  no

segundo maior intervalo etario, de 55 a 59 anos.

O grupo de pessoal que prevalece no intervalo mais baixo, de 25 a 29 anos, sdo os enfermeiros,

com cerca de 32,6% dos seus efectivos.

5.5. ANTIGUIDADE

Distribuicdo dos efectivos por antiguidade Ao analisarmos o grafico n.2
N=1.531 -
500 - - 15 podemos verificar que no
450 + IDT,IP, a antiguidade de
400 1 29,7% dos trabalhadores
350 o
300 27 T (454) se situa entre os 5 e os
250 - 9 anos.
200 o
150 4 Fazendo a correspondéncia
111
100 & 7 com o grafico seguinte, veri-
50 o .
2 fica-se que se destacam, no
0

5-9

mesmo intervalo, as mulhe-

35-39 L N

10-14
15-19
20-24
25-29
30-34

até 5anos

res relativamente aos

40 ou mais anos

homens.
Graficon.2 15
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Se aquele escaldo juntarmos
os efectivos com uma anti-
guidade inferior a 5 anos
verifica-se que quase 50%
dos efectivos tém uma anti-

guidade inferior a 10 anos.

Com uma antiguidade supe-
rior a 30 anos temos a exer-
cer fungdes no IDT,IP 96
efectivos, correspondendo a

40 homens e 56 mulheres.

Antiguidade média por servigo

2010
SCe CDT 12,9
DRN 13,12
DRC 14,93
DRLVT 11,4
DRA 12,55
DRAL 9,5

Quadron.2 7

Ao analisarmos a prevaléncia
da antiguidade por grupo pro-
fissional, podemos verificar que
24,2% da totalidade dos médi-
cos possui a antiguidade mais
alta (20-24). Cerca de 40,2%
dos enfermeiros tém a antigui-
dade mais baixa (até 5 anos),
relaciondvel com o facto de
serem o grupo profissional com

menos idade.

Se analisarmos a média de
antiguidade (total da média de
antiguidade do grupo profissio-

nal/total de profissionais desse

Distribuicdo dos efectivos por antiguidade e género
N=1.531

400 - 373

5-9
10-14
15-19
35-39

20-24

@
<]
2
3
n
]
®

40 ou mais anos

Graficon.2 16

A média de antiguidade dos efectivos que prestam servigo
no IDT,IP (soma das antiguidades / nimero de efectivos) é

de cerca de 13 anos.
Constata-se que é a DRC que possui a média de antiguida-
de mais alta, cerca de 14,93 anos. Em contrapartida, a

DRAL apresenta a antiguidade mais baixa 9,5 anos.

Prevaléncia da antiguidade e média da antiguidade por
grupo de pessoal

N=1.531
Prevaléncia ,
Ne de Intervalo de MEDIA DE
Efectivos| % . ANTIGUIDADE
Antiguidade
Dirigente 76 22,4% 15-19 21
TS 400 |39,3% 5-9 10
AT 375 36,8% 5-9 13
AO 163 31,3% 10-14 11
Informatico 19 31,6% 15-19 13
Médico 95 24,2% 20-24 21
Enfermeiro 224 40,2% | Até 5 anos 11
TSS 165 |[47,9% 5-9 11
DT 12 [41,7%| 10-14 13
Outro Pessoal 2 100,0% 5-9 7
Quadro n.2 8

grupo), verificamos que sdo os dirigentes e os médicos os profissionais que tém mais tempo de

servigo.

Balango Social 2010, IDT,IP ﬁ

Grafico n.2



A

5.6. ESTRUTURA HABILITACIONAL

Cerca de 66% dos efectivos do IDT,IP pos-

suem habilitagdo superior, correspondendo

a 1006 individuos, sendo a licenciatura o

grau académico com mais representativida-

de (916 individuos). Importa saber que as

habilitagdes superiores comportam o bacha-

relato, a licenciatura, o mestrado e o douto-

ramento.

O ensino basico (até 9 anos de escolaridade)

é o grau académico menos representado

com cerca de 12% dos profissionais.

Distribuicdao dos efectivos por habilitagées e

género
N=1.531

Distribui¢ao dos efectivos por nivel de
escolaridade
N=1.531

<9anos
5% 9anos
7% 12anos
17%

Habilitagdo
Sup.
66%

11anos
5%

Grafico n.217

Em relagdo a distribuicdo dos efectivos por
habilitagdes e género, dos 1.006 individuos

com habilitagdo superior, 758 sdo mulheres.

Contudo, ao analisarmos as taxas de habilita-
¢do relativamente ao género, podemos verifi-
car que as taxas de habilitagdo superior e
basica sdo mais elevadas nos homens 67,6% e

14,4%, respectivamente.

Taxas de habilitagdes por género

H M
<@ancs] 8ancs | Ganos [92ans [1Leancizeane] Bach | Uc. | Mewt. | Dout Taxa de habilitagdo superior 67,6 | 65,1
}": ; i j: 2 69“ 2:7“ : :j: 171 i Taxa de habilitacdo secundaria | 18,0 | 23,0
- Taxa de habilitagdo basica 14,4 | 11,9
Graficon.2 18
Quadron.29
Taxas de habilitagdes por servigo

SCE CDT| DRN DRC | DRLVT | DRA DRAL

Taxa de habilitagdo basica 7,8 13,5 14,6 9,3 13,9 25,7

Taxa de habilitagdo secundaria 27,5 19,1 17,3 26,0 20,3 14,9

Taxa de habilitagdo superior 64,7 67,4 68,1 64,7 65,8 59,4

Quadro n.2 10

Ao nivel dos servigos do IDT,IP, podemos observar que a DRC tem a taxa de habilitagdo superior

mais elevada (68,1%) e que a taxa de habilitagdo mais baixa se verifica na DRAL (59,4%).

24 Balango Social 2010, IDT,IP



5.7. MOVIMENTAGAO DE EFECTIVOS .

[5.7.1. Entradas e Saidas ]

Relativamente as saidas e entradas aqui em analise, importa referir que as primeiras podem
ser a titulo definitivo ou com possibilidade de regresso dos profissionais, e as segundas podem
ser em resultado de 1.2 admissdo do profissional ou do seu regresso ao IDT,IP, entre 01 de
Janeiro e 31 de Dezembro de 2010.

Deste modo, constata-se que, por cada 3 Distribui¢do das entradas e saidas por servico

saidas, entrou 1 efectivo. Daqui resultou um 3

27

decréscimo de 44 profissionais, em termos e

globais. Foi a DRLVT que registou o maior LI ENTRADAS (17)
, , 20 H SAIDAS (61)
numero quer de entradas, quer de saidas,
face aos restantes servigos do IDT,IP. Nas %5
saidas, seguiram-se os SC e CDT, e logo
depois a DRN, onde, alids, ndo se verifica-

ram entradas de profissionais.

O grupo profissional dos enfermeiros foi o SCeCDT  DRN DRC DRLVT DRA DRAL

L . . ~ Graficon.2 19
principal alvo de maior movimentagdo de

profissionais (entradas/saidas), seguido dos grupos dos técnicos superiores e dos assistentes
técnicos. No grupo dos médicos sairam 7 profissionais no decurso do ano, por contrapartida da

entrada de apenas 1 profissional.

Nos grupos dos assistentes operacionais e técnicos superiores de saude apenas se registaram
saidas, com destaque para os primeiros. Por sua vez, os Unicos grupos profissionais que ndo

registaram nem

Fluxo de entradas e saidas por grupo de pessoal ,
saidas nem entra-

H ENTRADAS (17) LISAIDAS (61) 18 das  foram  os

12 informaticos, os

10 8 -
/ técnicos de diag-
9/ néstico e tera-
0 0

péutica e o outro

- . pessoal.
Dirig. TS AT AO Inf. Médico  Enf. TSS TDT Outro

Pessoal
Grafico n.2 20
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Pelo grafico da distribuicdo percentual
das saidas, por motivo, infere-se que os
principais motivos de saida se prenderam
com a dendncia ou resolugdo dos contra-
tos (na sua maioria CTFP a termo resoluti-
vo certo), a par da aposentagdo dos pro-
fissionais, com 28% cada, e, somando
ambos, com mais de metade de repre-

sentatividade dos motivos.

Seguiram-se os outros motivos, com 23%,
onde se incluem situagbes como saidas
por procedimento concursal, por licengas
sem vencimento ou por comissdes de

Servigo para outros organismos.

Distribuicdo das saidas por motivo
N=61

Morte
2%

Cessagdo de com.
de servigo
2%

Mobilidade
interna

Aposentagdo

Caducidade
(termo)
1%

/ Denm
/Resolucéo (por
/ iniciativa do

trabalhador)
28%

Exoneragdo a
pedido do
trabalhador
1%
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Na mobilidade interna, com 15% das saidas, estdo incluidas quer situagdes de fim de mobilida-

de interna ou cedéncia de interesse publico no IDT,IP, quer situagdes de inicio de mobilidade

interna ou cedéncia de interesse publico noutro organismo.

Os restantes motivos de saida de profissionais, mesmo em conjunto, tém pouca representativi-

dade, totalizando apenas 6%.

Distribuicdo das entradas por motivo
N=17

Comissdode
servico
6%

Regresso de
licenca
12%

Outras
situacOes
41%

Procedimento
concursal
41%

Graficon.2 22

No que respeita aos motivos de entradas, predo-
minam com o mesmo peso os procedimentos
concursais, com perto de metade do total (41%
cada), e as outras situagGes, (onde estdo contem-
plados inicios de CTFP a termos resolutivo certo
por motivo de substituicdo e regressos por fins de

mobilidades internas noutro organismo).

O motivo de regresso de licengas sem vencimento
tem uma representatividade de 12%, sendo as
entradas por motivo de inicio de comissdo de
servigo as que menos peso tém no cOmputo total
das entradas (6%).
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[5.7.2. Mudangas Profissionais

No decorrer do ano 2010, verificaram-se no
total 74 mudangas de situagdo dos trabalhado-

res.

Dessas mudangas, destacam-se as alteragdes do
posicionamento remuneratério por opgdo ges-
tionaria (indexadas ao orcamento disponivel),
que abrangeram na sua maioria o género femi-

nino.

Em segundo lugar, surgem os procedimentos
concursais. Por fim, encontram-se as promo-
¢Oes, que se referem exclusivamente a carreiras
n3o revistas e carreiras subsistentes, nomeada-

mente técnicos superiores de saude, enfermei-

Mudangas profissionais por motivo

N=74

30

21

11

Promogdes
(carreiras ndo

posicionamento

ros e informaticos.

revistas e
carreiras
subsistentes)

Procedimento
Concursal

Alteragdo do

remuneratério por
opgdo gestionaria
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Foi nos grupos dos assistentes técnicos, assistentes operacionais e técnicos superiores que se

registou a maioria das alteragGes do posicionamento remuneratério por opgdo gestionaria.

Ja os procedimentos concursais tiveram maior expressdo no grupo dos técnicos superiores,

Mudangas profissionais por grupo de pessoal e motivo

N=74

QOutro Pessoal

TSS

Enf.

[ 4
- -
BN

Médico

Inf.

AO

AT

TS

Graficon.2 24

M Procedimento Concursal

LI Alteragdo do posicionamento
remuneratdrio por opgdo
gestiondria

H Promogbes
(carreiras ndo revistas e
carreiras subsistentes)
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representando 2/3 do

total daqueles.

Os restantes grupos em
que se verificaram pro-
cedimentos concursais
foram os dos técnicos
superiores de satde, dos
informaticos e dos assis-

tentes técnicos.
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No que diz respeito a evolugdo destas mudangas profissionais, destaca-se em 2010 a diferenca

de 173 profissionais, relativamente a 2009, no ambito das alteragdes de posicionamento remu-

neratdrio por opgdo gestiondria, reflexo da contengdo orcamental.

Os motivos de mudangas profissionais que registaram aumento de 2009 para 2010 foram os

procedimentos concursais e as promogoes relativas a carreiras ndo revistas.

Evolugao das mudangas profissionais 2009-2010

214

—

Procedimento
concursal

Promogdes
. . Alteragdes de N
(carreiras ndo oiic Alteragdes de
revistas) P posic.
obrigatérias L
gestionaria

Graficon.2 25

5.8. PRESTACAO DE TRABALHO

[5.8.1. Modalidade de Horario ]

O horario de trabalho mais praticado no IDT,IP é o horério rigido (47%), que corresponde a 718

Distribui¢ao dos efectivos por modalidade de horario e
género
N=1.531

574

144 56

127

142

Rigidt
B9 Flexivel - 85
Desfasado -—
Jornada \

. Trabalho por —
continua i

turnos Especifico .

Isengdo de

horério
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efectivos, embora sejam prati-
cados outros tipos de horario,
conforme se pode verificar no
grafico n.2 26. Este tipo de
hordrio é o mais praticado pela
(144),

embora seja também o mais

maioria dos homens

praticado no universo das

mulheres.



A modalidade de jornada conti-
nua para assisténcia a menores
é praticada por 10% dos efecti-
vos, dos quais 127 sdo mulhe-

res.

O horario menos praticado foi o
desfasado (1%).

Na modalidade de isengdo de
horario incluem-se os dirigen-
tes, membros das  CDT
(presidentes e vogais) e os coor-

denadores de equipas.

i

Distribuicdo dos efectivos por modalidade de horario
N=1.531

50% 1

47%

45% -

40%

35% -

30% -

25% -

20% -

15% -

10% -
5%

10%

10%

13%

15%

Rigido Flexivel Desfasado

5% - | 1%
0%

Jornada
continua

Trabalho
por turnos
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[5.8.2. Periodo Normal de Trabalho ]

Especifico

Isengdode
horério

Relativamente ao periodo normal de trabalho (PNT), a maioria dos efectivos detém um horario

completo de 35 horas semanais.

Sdo os enfermeiros e os médicos os grupos que detém as maiores proporgées relativamente ao

Distribuicdo dos efectivos por periodo normal de trabalho (PNT)

1395

| TSS  Dirig.
| 5 6

| \Pa
N

c Enf. Tss
Méd.
20 463 154 159 0T
10
163 Dirig.
out. 70
Pess
2
AT TS
375 Inf. 396

18

45

1

1

Enf. u
69 Téc.Sup.  TSS
Téc.
Sup
127 Infor Méd. Méd. 3 Enf.
/‘ 1 1 1 1 2
Tempo Tempo Tempo Semana de 4 Regime Tempo parcial Tempo parcial Tempo parcial
completo completo completo dias (D.L. Especial (D.L. 17 h 30 20 horas Outras
35 horas 42 horas 40 horas 325/99) 324/99) Situagdes
28 horas 17h30
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[5.8.3. Trabalho extraordinario J

Durante o ano de 2010, foram realizadas 16.560:30 horas extraordinarias pelos efectivos do

IDT,IP, no total. Estas horas extra foram predominantes no trabalho extra diurno e no trabalho

em dias de descanso pjstribuigio das horas extra por modalidade de prestagdo e género
semanal obrigatorio. N=16.560:30 (hh:mm)

32,9%
Enquanto que foram
mais os homens a
19,0% 18,9%
prestar trabalho extra .

na primeira modalida- 6 2%
- 4/6% 3,4%
de, foram as mulheres 15%  03% 0%
. ~—

a prevalecer na segun- M . M . M . M . M .
da conforme exposto Trabalho Trabalho Trabalho em diasde | Trabalho em dias de Trabalho em dias
4 extraordindrio extraordinario descanso semanal descanso semanal feriados

diurno nocturno obrigatério complementar

no grafico n.2 29.
Grafico n.2 29

A modalidade de prestagdo deste tipo de trabalho com menos incidéncia em ambos os géneros

foi o trabalho em dias feriados.

Tendo em consideragdo que o IDT,IP tem unidades de internamento, nomeadamente as UD,
UA e CT, torna-se necessario assegurar o seu funcionamento 24 horas por dia. Desta forma,
recorre-se igualmente ao trabalho nocturno, podendo o mesmo ser normal ou extraordinario,

tendo-se efectuado mais de 80.000 horas em 2010, que incidiram, na quase totalidade, no

trabalho nocturno normal. Distribuicdo do trabalho
Distribuigdo das horas de trabalh | nocturno
istribuicdo das oras. e’t.ra a onoFturno, normal e N=80.836:05 (hh:mm)
extraordinario, por servigo . Trabalho nocturno
N=80.836:05 (hh:mm) Foi a DRC extraordinrio
SCe CDT 4,2%
29198:00 396:00 que a ele
DRN H a
a0 Mais  recor- \

prRc  reu, seguida
da DRLVT, da
3230 DRN e da
DRAL. Quer
os SC e CDT, Grafico n.2 30

18530:55

16940:00

Trabalho nocturno
normal
95,8%

DRAL
2214:00

12810:30

quer a DRA ndo recorreram a este

Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno extraordinario

tipo de trabalho. J& em termos do

trabalho nocturno extraordinario,
mSCe CDT L4DRN M DRC M DRLVT L4 DRAL
Grafico n.2 31 foi a DRAL que mais recorreu ao

mesmo. Aqui, também a DRA ndo registou nenhuma ocorréncia.
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Observando a distribuicdo das

horas nocturnas (normais e

extraordinarias) por grupo de
pessoal, constata-se que sdo pre-
cisamente os grupos de pessoal
qgue mais asseguraram o funcio-
namento das unidades de inter-
namento, enfermeiros e assisten-
tes operacionais (auxiliares de
accdo meédica)
73,8% do total deste tipo de

horas.

que absorvem

5.9. ABSENTISMO

")
it

Distribuicdo das horas nocturnas (normais e extra) por

Enf.

AO
(accdo médica)

AO

AT

Médico

TS

TSS

grupo de pessoal
N=80.836:05 (hh:mm)

| 32891:1%

| 26749:00

I_LL

8908:50

6466:50

3378:40

J 1886:30

I 555:00
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O absentismo constata-se pelo somatdrio dos dias completos de auséncia de todos os efecti-

VOs.

Em 2010 registaram-se 40.055 dias de auséncias, distribuidos pelos varios tipos de auséncias.

Distribui¢do dos dias de auséncias ao trabalho por motivo

N=40.055

Doenga

| 20795

Protecgdo na parentalidade

Outros

| 4016
|| 1589

|| 1314

|| 9a3

|| 689
| 403

Assisténcia a familiares
Greve

Por conta de férias
Trabalhador-Estudante

Acidentes em servigo

I 9634

A semelhanca do ano anterior o
principal motivo de auséncia ao

trabalho foi a doenca.

O segundo maior motivo foi o da

protecgdo na parentalidade,
podendo estar relacionado com
o facto de 76% dos efectivos do

IDT,IP serem do sexo feminino.

Falecimento de familiar
Casamento
Injustificadas

Com perda de vencimento

335
290
36

11
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Por ineréncia, verificou-se, também, que a Taxa de absentismo por género
taxa de absentismo foi mais elevada nas H M
mulheres (11,9%). Taxa de absentismo | 5% [11,9%

Quadro n.2 11

A taxa de absentismo geral foi de 11,9%, tendo-se observado um aumento de 2% relativamen-

te ao ano anterior. Foi na DRC que se observou a taxa de absentismo mais elevada (15%),

estando também a DRLVT e a DRA acima da taxa do IDT,IP (11,9%). Os restantes servicos

situam-se abaixo da taxa do IDT,IP, tendo-se registado a taxa em questdo com o valor mais

baixo nos SC e CDT.

20%
10%

0% -

Taxa de absentismo geral por servigo
TX do IDT,IP =11,9%

15%
11% . 1% 12%

8% i | y ) 10%

SCe CDT DRN DRC DRLVT DRA DRAL

Os trabalhadores da
carreira de técnico
superior de saude e
médica foram os que
contabilizaram um
maior numero de
auséncias, cujo princi-
pal motivo foi o da
doenga. Alias, este
motivo tem prevalén-
cia acentuada em
quase todos os gru-

pos de pessoal.
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Taxa de absentismo geral por grupo de pessoal

N=40.055 dias
25% A
20% 19%
15% 14%
129 3%
11%
10% 10%
10%
5% - 4%
9
3% 2%
o | i
0% T T T T T T T T T T ]
Dirig. Dirig. TS AT AO Inf. Médico Enf. TSS TDT Outro
Sup. Inter. Pessoal
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5.10. REMUNERAGOES E ENCARGOS .

[5.10.1. Remuneragoes J

A remuneracgdo base mensal iliquida é aqui utilizada para avaliar a estrutura remuneratéria dos
efectivos em estudo neste documento. Para o calculo deste indicador, somaram-se a remune-
ragdo mensal iliquida os suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de

natureza permanente, excluindo prestagGes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios

sociais. Distribui¢do dos efectivos por intervalo de
Analisando a distribuicdo dos efectivos remuneragdo base
. ) N=1.531
por intervalo de remuneragdo base, 23
constata-se que mais de metade aufere 3%
41
remuneragdao base pelo escaldo mais 3%

\

baixo (até 1.500 €). ‘
No intervalo seguinte (1.501€-3.000€) \ LI Até 1.500 €

estdo representados 41% do total dos

efectivos, os quais perfazem, se adicio- 635 o1r [41.501€-3.000 €

nados aos primeiros, uma larga maioria 41% 53%
5 ) W 3.001 €-4.500 €
(94%). As remuneragdes mais elevadas

concentram-se numa minoria, cerca de = 4.501 €-6.000 €

6% do total dos profissionais.
Grafico n.2 36

Distribui¢dao dos efectivos por intervalo de remuneragdo

base e género o
8 Em termos de distribuigdo por

N=1.531
60,0% - sa7% género, verifica-se que o universo
7%
47 7% feminino prevalece nas remunera-
50,0% - 7
42,5% 41,2% M Até 1.500 € ¢Oes mais baixas, enquanto que o

40,0%

M1501€3.000€  masculino tem maior representa-

H3.001 €-4.500 €

30,0% - ¢do nas remuneragBes mais eleva-
m4.501 €-6.000 €

das.

20,0%

10,0% 6,3%

3,5% 24% 1,7%
0,0% : .
H M
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Remuneracio base média dos efectivos Tal conclusdo é corroborada pela analise das
remuneragOes médias pois, tendo em considera-

M (367)  F(1.164) IDT,IP . o _
¢d0 que a remuneracdo média dos efectivos glo-

1.799,54 € | 1.462,05€ 1.542,95 € bais é de 1.542,95 €, constata-se que a remunera-
Quadro n.2 12 ¢do média masculina estda acima dessa média,
enquanto que a feminina esta abaixo dela.

Remuneragdes base minima e maxima dos efectivos

M F
Também em termos de remuneragdo Reml.!n‘eragﬁo 487 € 487 €
(o . . minima

maxima de cada género, verifica-se que ~

Remuneragao 5 045 € 5522 €
a superior é a do género masculino. maxima : :

Quadro n.2 13
[5.10.2. Tipo de Encargos ]

Embora os trabalhadores em regime de acumulagdo de fungdes ou de protocolos
(predominantemente dos grupos médico e de enfermagem) ndo tenham sido caracterizados
na restante analise feita aos efectivos, foram contabilizados para efeitos de encargos, de acor-

do com as instrugGes emanadas pela ACSS, IP.

Evolugdo dos encargos totais 2009-2010 Deste modo, os encargos totais com pes-

soal ascenderam a 39.340.543 €, valor, no

»2010 . . . .
# 2009 entanto, ligeiramente inferior ao verifica-

do no ano de 2009.

Analisando esse valor global distribuido

39.340.5438 por tipo de encargo, é a remuneragdo

base que absorve a maioria destes encar-

gos, ascendendo aos 80,39% (excluindo

protocolos e acumulagdes de fungdes).
Grafico n.2 38
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Distribuicdo dos encargos por tipo
N=39.340.543 €

Remuneragdo
base

i Suplementos

remuneratorios 80,38%

M Prémios de
desempenho
PrestacGes
sociais
H Beneficios
sociais -
| Outros encargos 6.38%
com pessoal ! 0,01% 0,03%
4,96%
Graficon.2 39

[S uplementos Remuneratorios

"

Seguem-se os suplementos remuneratorios,
com 8,24% do valor global, e os outros
encargos com pessoal (onde se encontram
incluidos os encargos com os profissionais
em regime de protocolo e de acumulagdo
de fungOes, bem como as pensées proviso-
rias e os complementos de pensdes), que
representam 6,38% do total.

As prestagOes sociais, onde se encontram
incluidos os valores referentes ao subsidio

de refeigdo, atingem os 4,96% dos encargos.

Em 2010, os encargos com suplementos remuneratérios foram de 3.240.682 €.

E nos outros regimes especiais de pres-
tacdo de trabalho (que inclui o paga-
mento das prevengdes dos médicos e
enfermeiros) que incidem 42,5% des-

Ses encargos.

Seguem-se as ajudas de custo, com
13,9% dos suplementos remuneratd-
rios, e os outros suplementos remune-
ratérios (onde estdo incluidas, entre
outras, as despesas com os transportes
e as compensagOes por férias nao
gozadas dos trabalhadores que cessa-

ram o respectivo contrato), com 11,4%.

Com menor expressao a nivel de suple-
mentos remuneratdrios encontram-se
os restantes tipos, dos quais se desta-
cam o abono para falhas e a fixagdo na

periferia.

Outros regimes especiais
de prestacdo de trabalho

Outros suplementos

Trabalhoem DDS,
complementar e feriados

Distribuicdo dos suplementos remuneratorios por

tipo
N=3.240.682 €

42,5%
Ajudas de custo | 13,9%

0
Remuneratdrios | 11,4%

Trabalho normal

| 8,9%
nocturno

Representagdo | 7,8%

| 5,9%

Disponibilidade

10,
Permanente | 4,9%

Trabalho extra

0,
(diurno e nocturno) | 3,8%

Fixagdo na periferia 0,6%

Abono p/ falhas 0,2%
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Em termos de evolugdo comparativamente a 2009, verificou-se um aumento de cerca de 6,2%

nestes suplementos remuneraté-
rios. Esse aumento é maioritaria-
mente imputado ao aumento dos
encargos com outros regimes
especiais de prestacdo de traba-
lho, pelo que se infere que o
recurso ao regime das prevengoes
dos médicos e enfermeiros tam-

bém aumentou em 2010.

Destacam-se também os outros
suplementos remuneratorios e o
trabalho nocturno, com registo de
aumento de encargos, pese embo-

ra ligeiros.

Analisando os encargos que dimi-
nuiram, verifica-se que foram os
encargos com trabalho em dias de
descanso semanal, complementar
e feriados, bem como o trabalho
extra, diurno e nocturno, que

sofreram as maiores redugdes.

Evolugao dos suplementos remuneratorios por tipo

Outros regimes especiais
de prestagdo de trabalho

Ajudas de custo

Outros suplementos
Remuneratorios

Trabalho normal
nocturno

Representagcdo

Trabalho em DDS,
complementar e feriados

Disponibilidade
Permanente

Trabalho extra
(diurno e nocturno)

Fixagdo na periferia

Abono p/ falhas

[Presta;&es e Beneficios Sociais }

2009-2010

B 0%
R 1a5%

| 139%

Bl o

| 11,4%
=
| 89%
8,3%
7,8%
12,6%
5,9%

Bl 5%

| 49%

= 9,6% 2009 (3.050.801 €)
| 38% 142010 (3.240.682 €)

| 42,5%

0,2%
0,6%
0,2%
0,2%

Graficon.241

As matrizes do Balango Social divulgadas pela ACSS,IP sofreram alteragGes a nivel de presta-

¢Oes e beneficios sociais, relativamente ao ano de 2009.

Assim, o subsidio de refeigdo passou a ser contabilizado em prestagdes sociais, ao invés de

2009, o qual foi contabilizado em beneficios sociais. Este facto tem importancia para explicar,

em 2010, o aumento nas prestagdes sociais, e a diminuigdo nos beneficios sociais, face a perio-

do homoélogo de 2009, conforme se pode constatar no quadro n.2 14.
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Evolugdo dos encargos com beneficios e prestagdes sociais 2009-2010

2009 2010 Dif. 2009-2010

Prestacdes Sociais 419.265,60 € 1.953.314,99 € 1.534.049,39 €

Beneficios Sociais 1.449.180,25 € 2.407,32 € -1.446.772,93 €
TOTAL 1.868.445,85 € 1.955.722,31 € 87.276,46 €

Quadro n.2 14

Analisando as prestagGes sociais por tipo, é o subsidio de refeicdo que assume maior relevan-

cia, com 72,5%. Os subsidios no ambito da protecgdo da parentalidade e o abono de familia,

com 15,3% e 10,3%, respectivamente, sdo os que tém maior expressdo a seguir ao subsidio de

refeicdo.

As prestagdes sociais restantes agregam o subsidio por morte, o subsidio para assisténcia de

3.2 pessoa, o subsidio de educagdo especial e outras prestagdes sociais.

Desta agregagdo resultou uma representatividade de apenas 0,7%.

Distribuicdao dos encargos com prestagées sociais por

tipo
N=1.953.314,99€

Prest. sociais

restantes
0,7% , Ab. familia

Subsidio de
refeicdo
72,5%

10,3% Acidente de

trabalho
o 1,3%
Subs. protecgdo da

Grafico n.2 42

parentalidade
15,3%

Quanto aos beneficios sociais, dizem respeito a subsidio de estudos.
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5.10.3. Distribui¢cao dos Encargos por
Grupo de Pessoal

Em termos de grupos de pessoal, sdo os técnicos superiores (que incluem os técnicos superio-
res das areas de psicologia e servigo social, ligadas a area de prestagdo de cuidados de saude)
que absorvem 25,2% dos encargos totais, o que encontra justificagdo no facto de ser este o

maior grupo profissional (26,1% do total de efectivos).

Distribuicdo dos encargos totais por grupo de pessoal

N=39.340.543 €
25,2%

16,3%
133%  140% 14,5%
10,1%
4,6%
1,2%
0,1% 0,7%
X a | F— ]
Outro TDT Inf. AO Dirig. AT TSS Médico Enf. TS

Pessoal

Graficon.243

Seguem-se os enfermeiros, os médicos os técnicos superiores de saude, os assistentes técnicos,
e os dirigentes, todos com representatividades equilibradas entre si. De referir que, apesar dos
assistentes técnicos ocuparem cerca de 24,5% do universo total de efectivos, sendo o 2.2 grupo
mais representado, em termos de encargos apenas absorvem 13,3%. Tal facto encontra expli-
cagdo por serem carreiras pouco remuneradas, em contraste com os técnicos superiores e 0s

grupos técnicos especializados na area da saude.

Acresce ainda a prestagdo de horas nocturnas, principalmente pelos enfermeiros, nas Unidades

de Internamento, cujos encargos contribuem para a relevancia dos enfermeiros nesta analise.

Os grupos dos assistentes operacionais e do outro pessoal (encarregados de pessoal auxiliar),
com 4,6% e 0,1%, respectivamente, por exigirem menos qualificagbes técnicas também apre-

sentam percentagens mais baixas de encargos.

Por fim, os informaticos e os técnicos de diagndstico e terapéutica, apesar das qualificagGes
técnicas inerentes, apresentam igualmente uma baixa proporgdo de encargos, justificado pelo

seu numero reduzido.
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Evolugdo dos encargos totais por grupo de pessoal 2009-2010

2009 (39.665.330 €)
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Em termos de evolugdo dos encargos, registaram-se ligeiros aumentos apenas nos grupos dos

enfermeiros, dos médicos e dos técnicos superiores de saude, todos eles corpos especiais, e

ainda nos informaticos.

5.10.4. Distribuigao dos Encargos por
Servigo

A distribuicdo dos encargos totais com pessoal pelos servigos é muito semelhante a distribui-

¢do dos efectivos pelos servigos, ou seja, existe uma relagdo entre a dimensdo dos servigos e

os encargos com pessoal deles resultantes.

Distribuicdao dos encargos totais por servigo
N=39.340.543 €

29,5%
26,8%

SCe CDT DRN DRC DRLVT DRA DRAL
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Destacam-se apenas a DRN e
a DRLVT, em que, nos encar-
gos, ¢ a DRN a mais repre-
sentativa (29,5%), ao passo
que em termos de efectivos,
é a DRLVT a ocupar essa
posicdo, embora a diferencga
de nimero de efectivos de
uma para a outra nao seja

expressiva.
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5.11. HIGIENE E SEGURANGCA

[5.11.1. Acidentes em Servico

)

Durante o ano de 2010 ocorreram 12 acidentes de Evolugdo dos tipos de acidentes de

trabalho, 11 dos quais a trabalhadores do género femi-

trabalho ocorridos no ano 2009-2010

16

nino. Houve, um decréscimo global de 5 acidentes de

W2009 2010
trabalho, em comparagdo com 2009.
. 8
A semelhanga de 2009, a maioria dos acidentes ocor-

4

reu no local de trabalho, tendo-se verificado em 2010 1
uma diminui¢cdo em cerca de 50%. J4 no que diz respei- _— :
to aos acidentes ocorridos in itinere, estes registaram Nolocal de trabalho Initinere

um ligeiro acréscimo.

Grafico n.2 46

Evolugdo dos acidentes de trabalho com baixa 2009-2010 [/, termos de analise dos acidentes

i i com baixa, registaram-se menos dois

N.2 de aci- 1 a 3 dias de baixa 0 2009, d . |
dentes com 4 a 30 dias de baixa 6 3 Que em , dos quais resultaram
e Superior a 30 dias de baixa 4 4 283 dias de trabalho perdidos, redu-
Total 10 8 ¢do de dias que representou uma
N.2 de dias de trabalho perdidos por aci- 360 283 variagdo negativa de cerca de 21,4%

dente de trabalho

em comparagao com o ano de 2009.

Quadro n.2 15

Desses 8 acidentes resultaram 5 casos declara-
dos de incapacidade tempordria e absoluta,
tendo-se registado apenas 1 de incapacidade
permanente.

Distribuicdao dos acidentes ocorridos por servigo

N=12
5

o L N w = wv (o))
1

SCe CDT DRN DRC DRLVT
Grafico n.2 48

N.2 de casos de incapacidade declarados

u Casos de incapacidade
permanente

M Casos de incapacidade
temporaria e absoluta

B Casos de incapacidade
temporaria e parcial

Grafico n.2 47

Foi a DRN que registou o maior nimero de
acidentes de trabalho, em contraste com a

DRA e DRAL, onde ndo se registou nenhum.

Em termos de situagdes participadas e confir-
madas de doencga profissional, verificou-se
apenas um caso, com a designagdo de pertur-

bagdes oculares.
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5.12. FORMACAO PROFISSIONAL .

5.12.1. Participantes, Participagoes e
Horas Investidas em Formagao

Em 2010, um total de 1.277 traba-
Ihadores do IDT,IP frequentou for-
magdo profissional. Verifica-se um
incremento na ordem dos 3,2%,
por comparagao a 2009, dado que

se registou, naquele ano, a fre-

Evolugdo do n.2 de participantes em ac¢Ges de formagao
2009-2010

2009 | 2010 | A 2009-2010

N.2 de participantes  1.237  1.277 3,2%

Quadro n.2 16

guéncia de pelo menos uma actividade formativa em 1.237 trabalhadores deste Instituto.

Distribui¢do das participagées
em acg¢oes de formagao por tipo
N=5.035

Internas
3883
76%

Quanto a participagGes em formagdo, observa-se no ano
em analise um total de 5.035 participag¢0es, distribuidas
segundo a tipologia de ac¢do em 3.841 participagdes para
frequéncia de acgGes internas e 1.194 participagdes quan-

to a acgdes externas.

No ano transacto, identificou-se um total de 3.120 partici-
pagdes. O aumento global, na ordem dos 61,4%, para a
execugdo deste indicador, sustenta-se sobretudo no incre-

mento significativo de participacdes em actividade forma-

— tiva interna.
Grafico n.2 49
Destaca-se pois que a Evolugao da formagdo por n.2 de participagGes e horas 2009-2010
formacdo interna,
¢ 2009 2010 |A 2009-2010
sendo a tipologia for- 5 N.2 Participagdes | 2.152 3.841 78,5%
. . Formagao Interna
mativa com maior N.2 de horas 33466:00 | 44644:25 33,4%
peso na formagdo 5 N.2 Participagdes 968 1.194 23,3%
Formacao Externa o

realizada, em termos N.2 de horas 18683:20 | 20590:00 10,2%

absolutos, é também a TOTAL N.2 Participagdes 3120 5.035 61,4%
N.2 de horas 52149:20 | 65234:25 25,1%

que apresenta em

2010 um maior nime-

Quadro n.2 17

ro de participagdes dos profissionais deste Instituto. Comparativamente ao ano anterior, quan-

to a participagOes, regista-se um crescimento na ordem dos 78,5%. J4 quanto as horas de for-

magado interna realizadas, as mesmas sofreram um aumento de 33,4%.
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Verifica-se de igual modo, ao nivel da formagdo externa realizada em 2010 e em relagdo ao ano

anterior, um incremento quer nas participa¢des dos profissionais (23,3%), quer nas horas de

formagdo externas frequentadas (10,2%).

A semelhanca de 2009, no ano de 2010, a totalidade dos grupos de pessoal existentes neste

Instituto frequentou formagdo interna e externa, sendo que se verificou um aumento - superior

a 60% - do numero total de participagdes dos profissionais em actividades formativas, assim

como do numero total de horas de formagdo realizado, o qual na globalidade cresceu 25,1%,

sobretudo e mais uma vez a custa do investimento formativo de tipo interno.

Evolugdo das participagées em formacgdo por grupo de pessoal
2009-2010 (hh:mm)
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cos (784) e ainda o dos técnico superiores de saude (690).

0T

Realga-se que os gru-
pos de pessoal que
apresentam em 2010,
em termos absolutos,
0s mais elevados nime-
ros de participagdes em
formagdo profissional,

técnicos
(1670), o

dos enfermeiros (858),

sdo o dos

superiores

o dos assistentes técni-

J& quanto as horas de formacgdo executadas, podemos referir a realizagdo em 2010 de um total

de 65234:25 horas formati-
vas, verificando-se a execu-
¢do de 44644:25 horas ao
nivel da formagdo interna e
20590:00 horas ao nivel da
formagdo externa, sendo
que, globalmente, os gru-
pos de pessoal que apre-
sentam o maior nimero de
horas dispendidas em for-
magao sdo: técnico superior
(23406:40), assistente técni-

Evolugdo do total de horas dispendidas em ac¢oes de
formagdo 2009-2010 (hh:mm)
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co (9837:30), enfermeiro (9306:15) e técnico superior de satude (7705:30).
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Globalmente, os técnicos superiores sdo os que mais se destacam em todos os indicadores em

analise, isto é, em ambas as tipologias de formagdo, no total de participagdes dos profissionais

e nas horas formativas investidas.

Distribuigdo das participagées em acgoes de formagdo por tipo e

duragao
4000 - =]
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Em termos da distribuicdo das participagdes em acgGes de formagdo por duragdo, constata-se

que a grande maioria das ac¢Oes de formacgdo frequentadas tiveram menos de 30 horas de

duragdo.

5.12.2. Investimento Financeiro em
Formacao

Em comparagdo ao ano anterior, verifica-se que o IDT,IP manteve em termos globais o investi-

mento financeiro aplicado em formagdo em 2009, com uma ligeira diminuigdo na ordem dos

0,3%, dado ter passado de um investimento total na ordem dos 204.660,5€, para um investi-

mento fixado nos 204.075,39€. Este equilibrio do investimento sustentou-se num decréscimo

da aplicagdo orgamental

em actividades formati-

Evolugdo das despesas anuais com formag¢do 2009-2010

vas externas (- 19,1%) e 2009 2010 A 2009-2010
no reforco da alocagdo AcgOes internas 142.914,48 € 154.093,05 € 7,8%
de recursos financeiros Acgdes externas 61.746,02 € 49.982,34 € -19,1%
a execucio de formagio Total 204.660,50 € 204.075,39 € 0,3%
. . . . Quadro n.2 18
interna, cujo investi-
mento cresceu 7,8%, em 2010.
43
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5.13. RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA .

No que diz respeito as relagdes profissionais, havia no IDT,IP, em 2010, 352 profissionais sindi-
calizados que descontaram para associagGes sindicais através do seu vencimento. Relativamen-

te ao ano anterior, este nimero teve um aumento de 13 trabalhadores.

Relativamente as greves, apurou-se que, nas 15

greves ocorridas, aderiram 1.363 trabalhadores Distribuicdo dos dias de auséncia por

no total. motivo de greve por género

N=1.314

Dos 1.314 dias de auséncia por motivos de gre-
ve, 911 foram de mulheres, correspondendo a

69% e os restantes 31% foram de homens.

A diferenga entre o total de trabalhadores em
greve e o numero de auséncias devido as greves

prende-se com o facto de terem sido assegura-

dos os servigos minimos nas areas de prestagdo
de cuidados de saude. Assim, os trabalhadores Grafico n.2 53
apresentaram-se ao servigo, embora estivessem

em greve.

Distribuicdo dos dias de auséncia por motivo de greve por grupo de

pessoal
N=1.314
697
186
136 103 113
| —
Téc.Sup. Assist.Téc. Assist. Infor. Médico Enf. TSS TDT

Oper.

Grafico n.2 54

Em termos de disciplina, no decorrer do ano de 2010, foram instaurados trés processos discipli-
nares, dos quais um foi arquivado, um resultou numa repreensdo escrita e o terceiro numa

multa para o trabalhador.
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6. Sintese dos Indicadores SO_

2009 2010
Efectivo Global 1575 1531
Estrutura profissional
Taxa de pessoal com CTFP por tempo indeterminado (%) 74,10 77,60
Taxa de pessoal com CTFP a termo resolutivo certo (%) 13,52 12,80
Taxa de feminizagdo (%) 76,32 76,03
Taxa de feminizagdo de pessoal dirigente (%) 41,56 43,42
Taxa de enquadramento (pessoal dirigente) (%) 4,89 4,96
Taxa de tecnicidade carreiras regime geral (%) 10,48 9,01
Taxa de tecnicidade carreiras prestagdo cuidados area da satude (%) 48,32 49,90
Taxa de emprego de deficientes (%) 2,10 2,02
Taxa de emprego de estrangeiros (%) 0,51 0,52
Nivel de escolaridade
Taxa de habilitagdo basica (%) 12,76 12,48
Taxa de habilitagdo secundaria (%) 21,65 21,82
Taxa de habilitagdo superior (%) 65,59 65,71
Nivel Etario e Nivel de Antiguidade
Nivel etario médio (anos) 42 43
Nivel de antiguidade média (anos) 12 13
Taxa de emprego de jovens (%) 2,48 0,59
Movimentagao dos trabalhadores
Taxa de admissdo (%) 4,63 1,11
Taxa de saidas (%) 7,37 3,98
Taxa de cobertura (%) 62,93 27,87
Taxa de rotagdo (%) 87,06 92,62
Taxa de alteracdo de posicionamento remuneratério (%) 14,22 3,07
Absentismo
Taxa geral de absentismo (%) 9,85 11,73
Taxa de absentismo por doenga (%) 5,23 6,09
Remuneragées
Leque salarial iliquido 1240 1220,74
Higiene e Seguranga no Trabalho
Taxa de incidéncia de acidentes no local de trabalho (%) 1,02 0,52
Formagao Profissional
Taxa geral de participagdes em formagdo (%) 78,54 86,15
Taxa de tempo investido em formacgdo (%) 14,85 19,56
Relagdes Profissionais e Disciplina
Taxa de indisciplina (%) 0,00 0,13

Balango Social 2010, IDT,IP ﬁ



6.1. FORMULAS DOS INDICADORES .

ESTRUTURA PROFISSIONAL

Taxa de pessoal com CTFP por tempo indeterminado (%)

Ne de efectivos com CTFP por tempo indeterminado X 100
Total de efectivos
Taxa de pessoal com CTFP a termo resolutivo certo (%)
Ne de efectivos com CTFP a termo resolutivo certo X 100
Total de efectivos
Taxa de feminizagdo (%)
N2 de efectivos do género feminino
X 100
Total de efectivos
Taxa de feminizagdo de pessoal dirigente (%)
N2 de efectivos dirigentes do género feminino X 100
Total dos dirigentes
Taxa de enquadramento (pessoal dirigente) (%)
N2 de dirigentes
X 100
Total dos efectivos
Taxa de tecnicidade carreiras regime geral (%)
Y dos efectivos (TS reg.geral + Esp. Informética)
X 100

Total de efectivos

Taxa de tecnicidade carreiras prestagdo de cuidados area da saude (%)

> dos efectivos (Méd.+Enf.+TSS+TDT+TS psicologia e serv. social) X 100

Total de efectivos
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Taxa de emprego de deficientes (%)

N2 de efectivos portadores de deficiéncia X 100
Total de efectivos
Taxa de emprego de estrangeiros (%)
° . .
N de efectivos estrangeiros X 100
Total de efectivos
NiVEL DE ESCOLARIDADE
Taxa de habilitagdo basica (%)
> dos efectivos com habilitagdo basica (até ao 92 ano) X 100
Total de efectivos
Taxa de habilitagdo secundaria (%)
Y dos efectivos com habilitagdo secunddria (10 2 ao 129) X 100
Total de efectivos
Taxa de habilitagdo superior (%)
Y dos efectivos com habilitagdo superior
(bacharelato, licenciatura, mestrado e doutoramento) X 100
Total de efectivos
NiVEL ETARIO E NiVEL DE ANTIGUIDADE
Nivel etario médio (anos)
> deidades do total de efectivos
X 100
Total de efectivos
Taxa de emprego de jovens (%)
> efectivos com idade < 24 anos
X 100
Total de efectivos
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Nivel de antiguidade média (anos)

> de antiguidades do total de efectivos

X 100
Total de efectivos

MOVIMENTAGAO DOS TRABALHADORES

Taxa de admissdo (%)

Taxa de

Taxa de

Taxa de

Taxa de

Ne de efectivos entrados (admitidos e regressados) X 100

Total de efectivos

saidas (%)

o . ,
N de efectivos saidos X 100

Total de efectivos

cobertura (%)

Ne de efectivos entrados

X 100
Ne de efectivos saidos

rotagdo (%)

N2 de efectivos no final do ano

X 100
Ne de efectivos no incio do ano + entradas + saidas

alteragdo de posicionamento remuneratério (%)

N de alteragdes de posicionamento remuneratério

X 100
Total de efectivos

ABSENTISMO

Taxa geral de absentismo (%)

Total de dias de auséncia

X 100
Total anual de dias trabalhaveis (TADT)

TADT=[(52 semanasx 5 dias) - (13 diasferiados + 27 dias de férias)] x total de efectivos
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Taxa de absentismo por doenca (%)

Total de dias de auséncia por doenga

Total anual de dias trabalhaveis (TADT)

X 100

TADT=[(52 semanas x 5 dias) - (13 dias feriados + 27 dias de férias)] x total de efectivos

REMUNERAGOES

Leque salarial iliquido

Maior remuneragdo base iliquida

Menor remuneragdo base iliquida

X 100

HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

Taxa de incidéncia de acidentes no local de trabalho

Numero de acidentes no local de trabalho

Total de efectivos

X 100

FORMACGAO PROFISSIONAL

Taxa geral de participantes em formagao (%)

N.2 de participantes

Total de efectivos

X 100

Taxa de tempo investido em formacgdo (%)

N.2 de horas de formagdo

Total anual de dias trabalhaveis (TADT)

X 100

TADT=[(52 semanas x 5 dias) - (13 dias feriados + 27 dias de férias)] x total de efectivos

RELAGOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINA

Taxa de indisciplina (%)

Numero de processos disciplinares

Total de efectivos

X 100
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7. CONCLUSOES J

Da anélise aos dados apurados em sede de Balango Social para o ano de 2010, pode-se resumir

a caracterizagdo-tipo do efectivo do IDT,IP da seguinte forma:

E do género feminino

Tem um contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado

E do grupo dos técnicos superiores,

detentor de licenciatura

Tem perto de 43 anos

Tem uma antiguidade de

cerca de 12 anos e 7 meses

Pratica o horario rigido, a

tempo completo de 35 horas

Tem uma taxa de absentismo de 11,9%,

ausentando-se por motivo de doenga

Aufere 1.542,95 € de remuneragdo base iliquida
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8. ANEXOS

8.1. SIGLAS E ABREVIATURAS .
Ab. | | Abono
AO | | Assistente Operacional
AP | | Administragdo Publica
AT | | Assistente Técnico
ACSS,IP | | Administragdo Central do sistema de Saude,IP
ASS. | | Assistente
Bach. | | Bacharelato
CDT Comissdo para a Dissuasdo da Toxicodependéncia
CcT Cddigo do Trabalho
CcT Comunidade Terapéutica
CTFP | | Contrato de trabalho em Fungdes Publicas
DDS Dias de Descanso Semanal
DGAEP Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
Dep. Departamento
Dif. Diferenga
Dirig. Dirigente
Dout. Doutoramento
DR Delegagdo Regional
DRA | | Delegagdo Regional do Alentejo
DRAL | | Delegagdo Regional do Algarve
DRC | | Delegagdo Regional do Centro
DRLVT | | Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo
DRN | | Delegagdo Regional do Norte
Enf. | | Enfermeiro
IDT,IP | | Instituto da Droga e da Toxicodependéncia,|P
Inf. | | Informatico
Inter. Intermédio
Lic. Licenciatura
LVCR Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes
Mest. Mestrado
N.2 | | Nimero
PNT Periodo Normal de Trabalho
Posic. Posicionamento
Prest. Prestagdes
SC Servigos Centrais
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Serv.

SNS

Subs.

Sup.
T
Téc.
TS
TSS
UA
ub
UIL
VS

| | Servigo

Servigo Nacional de Saude
Subsidio

Superior

Técnico Diagnostico e Terapéutica
Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior de Saude

| | Unidade de Alcoologia

Unidade de Desabituagdo

Unidade de Intervengdo Local

| | Versus
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