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FORMULARIO DE SUBMISSAO

TiTULO DO CAMPO

Data de submissdo

NOME DA ORGANIZAGAO AUTORA

DO COMPROMISSO Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

TiTULO DO COMPROMISSO Campanha “alcool, desempenho e produtividade”

Planeamento e desenvolvimento de uma campanha de sensibilizagdo e prevencgdo
do consumo do alcool dirigida ao meio laboral em geral e aos profissionais do
SUMARIO DO COMPROMISSO desporto em particular.

Pretende-se, numa primeira fase planear intervengdes de acordo com os publicos
alvo e numa segunda fase explorar possibilidades de implementagao.

PONTO DE CONTACTO PARA O COMPROMISSO*

Ultimo nome / Primeiro nome Pimenta, Sofia

Fun¢do na organizagao Técnica Superior

Enderego/ Numero /Cédigo

. o ) .
Postal/ Cidade Rua Rodrigo da Fonseca, n.2 55, 1250-190 Lisboa

E-mail Sofia.pimenta@ipdj.pt

INFORMACAO RESPEITANTE AO CO-RESPONSAVEL DO COMPROMISSO NO FORUM - assinalar com (X) as que nio
forem membros do Férum

Nome da(s) Instituigdo(des) : Sociedade Portuguesa de Medicina do Trabalho

Federagdo Portuguesa de Rugby

INFORMAGAO SOBRE O COMPROMISSO*

Data de inicio Maio 2014

Data do final Dezembro de 2015

Data prevista para o relatério

intermédio 31/12/2014

Data prevista para o relatério final | 31/01/2016

Atividade 1: Constituicdo de um grupo de trabalho para planeamento de uma
campanha de sensibilizagdo tendente a prevengdo de um consumo nocivo de
alcool em contexto laboral e desportivo.

Atividades do compromisso Atividade 2: Realizacdo de encontro sobre o tema “alcool, desempenho e
produtividade”

Atividade 3: Execucdo de campanhas de divulgagao dirigidas ao contexto laboral e
ao contexto desportivo.
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Tipo de atividades do - Informagao ao consumidor

compromisso: .. A Ls .
P - Atividades no ambito dos media
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- Sessoes de Sensibilizagdo
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- Programas de Intervengao Continuada

- Formagao

- Investigacdo/Producio Cientifica

- Comunicag¢ao comercial

- Aconselhamento

- Tratamento
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- Fiscalizagao

- Outros — Campanhas de divulgagdo X

Grupo Alvo

(colocar uma cruz no grupo alvo e
clarificar as a¢des que Ihe sdo
dirigidas colocando o numero das
mesmas a frente do grupo)

Atividades

Sem Grupo Alvo definido

Mulheres Gravidas

Criangas até aos 9 anos

Pré-adolescéncia e Adolescéncia

Universitarios

Adultos 25 e os 64

Adultos acima dos 65

Trabalhadores (contexto laboral) XActl,2e3

Técnicos (profissionais de diferentes areas) XActl,2e3

Pessoas com PLA

Outros. Quais?

Contexto de Intervencao

Ambiental

Comercial

Comunitario

Desportivo X

Escolar X

Familiar

Laboral X

Recreativo

Rodoviario

Saude

Universitario

Virtual

Outro. Qual

Ambito do compromisso *

Nacional

INFORMAGAO E MONITORIZAGAO*

Objetivos *

Constituicdo de um grupo de trabalho para equacionar um trabalho conjunto no
ambito do presente compromisso.

Criar um espaco de partilha de boas praticas no ambito dos PLA no contexto
laboral e no contexto desportivo , através da execug¢do de um Encontro nacional
dirigido a populagdo trabalhadora em geral sobre o alcool e o desempenho
laboral.

Prevenir o consumo nocivo de alcool pela populacdo laboral em geral, pelos
treinadores desportivos em particular e entre os atletas.




Relevancia *

O presente compromisso é relevante para os objectivos 2, 3,4,5,6,7,8,9 e 10 do
Forum, tendo em vista que pretende sensibilizar os trabalhadores para o risco de
um consumo nocivo de alcool, pretendendo-se com a sensibilizacdo dos
treinadores desportivos um efeito em cascata para com os jovens que treinam.

Indicadores de Input (recursos dispo

niveis para o compromisso) *

Numero de interventores

8 técnicos IPDJ

De Intervengdo | Até ao final de 2016

Por agdo Atividade 1 — Até ao final do ano de 2015
Tempo Atividades 2 — Durante o ano de 2015
Atividade 3 — Durante o ano de 2016
Regularidade Pontual
Custos

Outros. Quais?

Indicadores de Output alcancados / esperados *

Numero de pessoas abrangidas

Atividade 1 — 10 pessoas
Atividade 2 — 100 pessoas
Atividade 3 — 1000 pessoas

Numero de pessoas no grupo alvo

N.2 de treinadores registados (n.2 a aferir)
Universo da populagdo laboral portuguesa (n.2 a aferir)

Numero de participantes nas
diferentes atividades

Visitantes do website

Numero de produtos

Numero de panfletos

Outros. Quais?

Indicadores de resultado e de impacto *

Curto/médio/longo prazo/outros

N.2 de acgGes realizadas
N.2 de profissionais envolvidos

Detalhes de avaliagdo, ferramentas e métodos a usar

Questiondrios

De avaliacdo de processo Serdo  equacionados  instrumentos que
permitam a avaliacdo de satisfacdo.

De avaliacdo de resultados

Avaliagao pré e pos intervengao

SIM [ Nao X

Existéncia de Grupo Controlo

SIM [ Nao X

Estudos aleatdrios

Entrevistas estruturadas

Questionarios/sondagens nos
media

Outros. Quais?

Uso de avaliadores externos

Uso de avaliadores internos

Nota final: Toda a informagao
0 respectivo compromisso.

prestada é veridica e da inteira responsabilidade da entidade que inscreve




