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FORMULARIO DE SUBMISSAO

TiTULO DO CAMPO

Data de submissdo

NOME DA ORGANIZAGAO AUTORA
DO COMPROMISSO

Diregdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional

TiTULO DO COMPROMISSO

Curso de Operadores de Prevengdo de Alcoolismo e Toxicodependéncias
(COPADT)

SUMARIO DO COMPROMISSO

O nosso compromisso envolve os seguintes pontos:

1. Realizagdo de 2 Cursos de Operadores de Prevencdo de Alcoolismo e
Toxicodependéncia (COPATD) por ano, com o total de 60 formandos.

2. Reestruturagdo pedagodgica do COPATD, nomeadamente com a atualizagdo e
integracdo de novos conteudos tematicos; bem como a possibilidade de
abertura deste curso a Entidades civis.

3. Desenvolvimento e realizagdo de um modelo de reciclagem do COPATD para
Operadores de Prevencgdo que realizaram o curso ha mais de 5 anos.

4. Monitorizagdo do impacto do Curso com a avaliagdo da atuag¢do do Operador
de Prevencdo nas unidades, através de um questionario de “follow-up”, 6 meses
e 12 meses apds a realizagao do curso.

O COPATD insere-se no Programa para a Preveng¢dao e Combate a Droga e ao
Alcoolismo nas Forgas Armadas (PPCDAFA) — aprovado em 12 de outubro de 1988
pelo Conselho de Chefes do Estado Maior; a ultima versao foi aprovada através do
Despacho n2 13043/2000 do Secretario de Estado da Defesa Nacional, publicado
em Diario da Republica, Il Série, n2 146, de 27 de junho.
O Operador de Prevencdo (OP) é um elemento-chave, exemplo da
descentralizacdo em teia profildtico-terapéutica do PPCDAFA. Nas diversas
Unidades ou Organismos militares, integra o Nicleo de Apoio ao Comando (NAC)
para a prevengdo e combate ao consumo de drogas e abuso de alcool.
Este curso tem como objetivo principal transmitir aos militares com fungdes de
coordenacdo ou chefia uma perspetiva global do fendmeno da droga e do alcool,
de modo a proporcionar uma adequacgdo de atitudes/acBes e desenvolver
aptiddes que possibilitem o reconhecimento de comportamentos que constituam
indicio da pratica de consumo de toxicos ou da existéncia de patologias —
dependéncia quimica de drogas e/ou alcool.

Este curso realiza-se uma vez por ano para oficiais e outra para sargentos (apesar

da estrutura global idéntica, difere na especificidade de alguns conteudos, dado o

diferente ambito de atuacdo) e tem uma duracdo de 2 semanas na Escola do

Servico de Saude Militar (ESSM) em Lisboa.

Entre outros temas sdo lecionados os seguintes: O Programa para a Prevencgdo e

Combate a Droga e ao Alcoolismo nas Forcas Armadas; O problema do Alcoolismo

em Portugal; O cérebro humano, o alcool e as drogas; Introdu¢do em Portugal da

Tecnologia de “PAE”; O conceito de doenga e Léxico na area de dependéncia de

substancias; A Seguranca, higiene e saude no trabalho — alcool e drogas; Os

rastreios toxicoldgicos; A toxicologia forense — cadeia de custddia e aspetos
farmacoldgicos; A reabilitacdo biopsicossocial — Modelo de Minesota em Portugal
pela UTITA; Partilha e discussdo interativa pelos Alcodlicos Anénimos.

No final do curso, o OP ficarda incumbido de integrar e apoiar o NAC da sua

unidade na area da seguranga e prevenc¢do da toxicodependéncia e Alcoolismo;

realizar sessGes e palestras de sensibilizagdo; participar na formagdo de
instruendos nesta area; bem como cooperar nas agdes de reintegragdo social.




PONTO DE CONTACTO PARA O COMPROMISSO*

Ultimo nome / Primeiro nome

Caeiro/Nuno

Fung¢ao na organizagao

Chefe da Divisdo de Saude Militar da DGPRM

Endereco/ Nimero /Cédigo
Postal/ Cidade

Dire¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar/Av. Ilha da Madeira, n.2 1 — 42
piso/1400-204 Lisboa

E-mail

nuno.caeiro@defesa.pt

forem membros do Forum

INFORMACAO RESPEITANTE AO CO-RESPONSAVEL DO COMPROMISSO NO FORUM - assinalar com (X) as que n3o

Nome da(s) Instituicdo(des) :

Unidade de Tratamento Intensivo de Toxicologia e Alcoolismo

Escola do Servigco de Saude Militar (X)

' INFORMAGAO SOBRE O COMPROMISSO*

Data de inicio

Maio de 2014

Data do final

Dezembro de 2016

Data prevista para o relatério
intermédio

30 de junho de 2015

Data prevista para o relatério final

31 de janeiro de 2017

Atividades do compromisso

Atividade 1: Formacgao inicial e continua de militares com fun¢Ges de coordenagao
ou chefia para desempenharem a fungdo de Operadores de Prevengdo de
Alcoolismo e Toxicodependéncia (e, se possivel, outros interventores com fungdes
de prevencdo na area das toxicodependéncias no seu contexto laboral).

Atividade 2: Revisdo dos conteudos estruturantes e material pedagdgico do curso.

Atividade 3: Concecao e realizagdo do curso de reciclagem para operadores de
prevencdo que realizaram o curso ha 5 anos

Atividade 4: Elaboracdo e aplicagdo de fichas de auto-avaliagdo de follow-up (6
meses e 12 meses apos a formagdo)

Tipo de atividades do
compromisso:

- Informagao ao consumidor

- Atividades no ambito dos media

- Sessoes de Sensibilizagao

- Programas de Interveng¢ao Continuada

- Formagao

- Investigacdo/Producio Cientifica

- Comunicagao comercial

- Aconselhamento

- Tratamento
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- Fiscalizagao

- Outros []

Grupo Alvo
(colocar uma cruz no grupo alvo e
clarificar as agdes que lhe sdo

Atividades
Sem Grupo Alvo definido X Atividade 2
Mulheres Gravidas




dirigidas colocando o nimero das
mesmas a frente do grupo)

Criancgas até aos 9 anos
Pré-adolescéncia e Adolescéncia

Universitarios

Adultos 25 e os 64

Adultos acima dos 65

Trabalhadores (contexto laboral) Atividade 1, 3, 4

Técnicos (profissionais de diferentes areas)

Pessoas com PLA

Outros. Quais?

Contexto de Intervengao

Ambiental

Comercial

Comunitario

Desportivo

Escolar

Familiar

Laboral

Recreativo

Rodoviario

Saude

Universitario

Virtual

Outro. Qual

Ambito do compromisso *

Nacional

1. INFORMAGAO E MONITORIZ

ACAO*

2. Objetivos *

- Capacitar profissionais militares dos diferentes ramos das forcas armadas e
profissionais das forcas de seguranca (e, eventualmente, outros) para o
desempenho de uma fungdo de apoio a processos de prevencgdo e de reinser¢do
no ambito de Problemas Ligados aos Comportamentos Aditivos e Dependéncias.

- Proporcionar o aprofundamento de conhecimentos a profissionais com formacgao
prévia no ambito do COPATD.

Relevancia *

O PPCDAFA é um “Employee Assistence Program” amplamente difundido nas FA,
de uma forma funcional e eficaz na redugdo dos problemas ligados as drogas e ao
alcool. Esquematizad-lo num Unico compromisso torna-lo-ia extenso e dificil de
monitorizar. Optamos por apresentar o COPADT, parte integrante do PPCDAFA,
destinado a formacdo dos Operadores de Prevencdo, elementos chave para a
prevencdo e combate ao consumo de drogas e abuso de alcool.

Assim, a realizagdo do COPADT contribui de uma modo geral para a formagao
profissional de militares, com fung¢Ges de coordenagdo ou chefia, na area das
drogas e do alcoolismo, de modo a que estes profissionais possam desenvolver
acdes de prevencgdo e colaborar nas agdes de reintegra¢do social de pessoas com
esta doenca. Em suma, este curso contribui para a minimizacdo dos danos
provocados pelo consumo nocivo do alcool nas Forcas Armadas. Insere-se na area
2: “Desenvolver programas de informacdo e educagdo visando os efeitos do
consumo nocivo do alcool”, referida no Plano Nacional para a Redugdo dos
Problemas Ligados ao Alcool.

Com a reestruturagdo do curso pretendemos em primeiro lugar melhorar a
qualidade dos conteldos pedagdgicos, e em segundo lugar divulgar e, se possivel,
estender o curso a formandos civis de modo a contribuir para a partilha de boas
praticas na reducdo dos problemas ligados ao alcool.




Com a criacao e desenvolvimento de um curso de reciclagem para Operadores de
Prevencdo pretendemos garantir que a informag¢do e conhecimento nesta drea
estejam atualizados e esclarecidos e, como tal, colocado em pratica de forma mais
eficaz.

Com a monitorizagdo do curso através de aplicacdo de questionarios de auto-
avaliagdo pretende-se aferir o seu impacto real e a sua eficacia.

O trabalho de fim de curso tem por objetivo a avaliagdo final dos formandos,
contemplando a diversidade dos aspetos da sua formagdo de OP.

Em sintese, este compromisso contribui para as seguintes metas do PNRCAD:

8 - Diminuir a prevaléncia na populagdo portuguesa do padrao de consumo binge
9 - Diminuir a prevaléncia de estados de embriaguez na populagdo portuguesa
10 - Reduzir a prevaléncia do consumo de risco e dependéncia na populagdo
portuguesa

11 - Reduzir a mortalidade padronizada por doengas atribuiveis ao alcool

\ Indicadores de Input (recursos dispo

niveis para o compromisso) *

Numero de interventores

Diretor de Formagdo; Diretor do COPATD; Coordenador Pedagodgico;
Representante no FNAS; entre 20 e 30 Palestrantes por curso.

Tempo

De Intervencdo Maio de 2014 — Dezembro de 2016

Por acdo Atividade 1: 2 semanas em marco para Oficiais
2 semanas em novembro para Sargentos

O COPATD ocorre duas vezes por ano durante duas semanas e
tem a carga horaria diaria de 8 horas de segunda a sexta-feira.

Atividade 2: 3 meses

Atividade 3: 6 meses para a conce¢do do curso de reciclagem e
realizagdo do mesmo durante 2 dias para Oficiais e 2 dias para
Sargentos, duas vezes por ano, e com 16h de formagado para
cada reciclagem.

Atividade 4: 15 dias para a elaboragdo da ficha de
autoavaliagdo de follow-up e aplicagdo das mesmas via
telefénica, durante 10 min, 6 meses e 12 meses apos o OP ter
realizado o curso.

Regularidade | -—--

Custos

Ndo disponiveis

Outros. Quais?

Indicadores de Output alcancados / esperados *

Numero de pessoas abrangidas

Atividade 1: 60/ano
Atividade 3: Todos os militares que realizaram o COPATD ha 5 anos ou mais
Atividade 4: 120 por ano

Numero de pessoas no grupo alvo

60/ano

Numero de participantes nas
diferentes atividades

240 participantes por ano (Formandos do COPATD; formandos da reciclagem e OP
avaliados em follow-up)

Visitantes do website

N/A

Numero de produtos

2 Relatorios;

Numero de panfletos

150

Outros. Quais?




Indicadores de resultado e de impacto *

Curto/médio/longo prazo/outros

1.

N

Realizacdo do COPATD:

* Numero de Operadores formados por ano

* Numero de Cursos
Avaliacdo final do curso por parte dos formandos

Proposta de reestruturacdo do curso durante o ano de 2014
Aplicagdo do programa de reestruturagdo a partir de 2015
Atualizagdo dos contelidos programéaticos/n2 de conteldos atualizados;
Estabelecer metodologias atualizadas de apresentagdo de conteudos;

Proposta de desenvolvimento de um curso de reciclagem para OP durante o

ano de 2014

e Levantamento de necessidades pedagdgicas/n2 de respostas obtidas;

* Definir uma modalidade de formagdo que vise a atualizacdo ou adquisi¢cdo
dos conhecimentos, capacidades praticas e atitudes, devido,
nomeadamente, aos progressos cientificos na darea.

Realizagdo do curso de reciclagem no inicio de 2016

Monitoriza¢do do Impacto do curso nos Operadores Prevengao:

* Numero de Operadores que estdo a desenvolver a¢des nas suas unidades

* Perceber qual o tipo e numero de atividades que os OP estio a
desenvolver (Prevenc¢do; Encaminhamento; Reintegragdo, outras)

* Numero de referenciagdes para os Servicos de Saude por problemas
ligados ao consumo nocivo do alcool, realizadas por OP

* Numero de elementos apoiados na reinsergao laboral

\ Detalhes de avaliagao, ferramentas e métodos a usar

Questiondrios

De avaliagdo de processo - Questionarios de follow- up

* Relevancia do COPATD nas suas fungGes de OP;
* N2 de referencia¢des para os Servicos de Saude;
* N2 de elementos apoiados na reinsergao laboral;
* Sugestdes.

De avaliagdo de resultados | - Questiondrios de avaliagdo final do curso

- Trabalho final de curso (individual/grupal)

Avaliagao pré e pos intervengao

SIM [ Nao X

Existéncia de Grupo Controlo

SIM 1] Nao X

Estudos aleatérios N/A
Entrevistas estruturadas N/A
Questionarios/sondagens nos N/A
media

Outros. Quais?

Uso de avaliadores externos N/A
Uso de avaliadores internos N/A

Nota final: Toda a informacéo prestada é veridica e da inteira responsabilidade da entidade que inscreve

0 respectivo compromisso.



