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FORMULARIO DE SUBMISSAO

| TiTULO DO CAMPO

Data de submissdo

NOME DA ORGANIZACAO AUTORA | Confedera¢do Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional
DO COMPROMISSO (CGTP-IN)

Prevencdo e Intervengdo nas Dependéncias em Meio Laboral no ambito do

TITULO DO COMPROMISSO Projecto EURIDICE

O compromisso da CGTP-IN no que respeita a sua intervengdo no ambito deste
féorum assume uma natureza diversificada, consubstanciada nas seguintes
vertentes, a saber:

a) Partilha de informacdo, obtida a partir dos resultados dos questionarios

efectuados no ambito do projecto Euridice, que visa:
- Promover habitos de vida saudaveis e educacdo para a saude; Modificar
atitudes, comportamentos e factores de risco; Diminuir o consumo de tabaco,
alcool e outras substancias; Prevenir e intervir em situa¢des de dependéncia
do tabaco, dalcool e outras dependéncias; Proporcionar um aumento do
conhecimento dos perigos do consumo de substancias que promovam

SUMARIO DO COMPROMISSO dependéncias; Promover a criagdo de um clima de trabalho saudavel.

b) Acompanhamento das actividades do férum, assumindo uma atitude
interventiva e pré-activa, que constitua um contributo relevante para a
promocgdo da saude;

c) Emitir pareceres e opinides que visem reforgar a capacidade de intervengdo
do férum nos diversos contextos de promogdo para a saude e de habitos de
vida saudaveis e no combate as dependéncias;

d) Participagdo em iniciativas que, no ambito do férum, se destinem a
prossecucdo dos seus objectivo e a promogdo dos seus valores;

e) Empenhamento na divulgacdo das recomendacbGes e propostas para a
melhoria da salde e no combate as dependéncias, assumidas no ambito deste
forum.

PONTO DE CONTACTO PARA O COMPROMISSO*

Ultimo nome / Primeiro nome José Augusto Oliveira

Membro do Secretariado e da Comissdo Executiva do Conselho Nacional —

Fung¢ado na organizagao . < . .
¢ & ¢ Responsavel pela Area de Politicas Sociais

Endere¢o/ Numero /Cédigo

i 0]1_20. R ;
Postal/ Cidade Rua Vitor Cordon, n.2 1 —2.2 - 1249-102 Lisboa

E-mail jose.augusto@cgtp.pt / ana.elisabete@cgtp.pt / marta.curto@cgtp.pt

INFORMACAO RESPEITANTE AO CO-RESPONSAVEL DO COMPROMISSO NO FORUM - assinalar com (X) as que nio
forem membros do Forum

Nome da(s) Instituicdo(oes) : \

INFORMAGAO SOBRE O COMPROMISSO*

Data de inicio Maio de 2014



mailto:jose.augusto@cgtp.pt
mailto:ana.elisabete@cgtp.pt
mailto:marta.curto@cgtp.pt

Data do final

Dezembro de 2015

Data prevista para o relatério
intermédio

Fevereiro de 2015

Data prevista para o relatério final

Janeiro de 2016

Atividades do compromisso

Atividade 1: Planeamento e Avaliagdo das actividades do projecto Euridice na C.M.
de Sesimbra e implementagdo do projecto na C.M. Palmela

Atividade 2: Planeamento de novas actividades, incluindo uma acg¢do de
formagdo, na C.M. do Seixal, no ambito do projecto Euridice

Atividade 3: Desenvolvimento de uma nova fase do projecto, coma edi¢cdo de um
folheto e de novas acgdes de informacédo e sensibilizacdo nas Aguas do Alentejo
em Beja

Actividade 4: Divulgacdo do projecto Euridice junto de outras empresas,
organizagOes e Camaras Municipais — prevista a adesdao da Camara Municipal de
Loures

Tipo de atividades do
compromisso:

- Informagao ao consumidor

- Atividades no ambito dos media

- Sessoes de Sensibilizagdo

- Programas de Intervengao Continuada

- Formagao

- Investigacdo/Producdo Cientifica

- Comunicag¢ao comercial

- Aconselhamento

- Tratamento
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- Fiscalizagao

- Outros - Divulgacao do projecto Euridice em empresas e
Camaras Municipais

>

Grupo Alvo

(colocar uma cruz no grupo alvo e
clarificar as a¢des que Ihe sdo
dirigidas colocando o numero das
mesmas a frente do grupo)

Atividades

Sem Grupo Alvo definido

Mulheres Gravidas

Criangas até aos 9 anos

Pré-adolescéncia e Adolescéncia

Universitarios

Adultos 25 e os 64

Adultos acima dos 65

Trabalhadores (contexto laboral) X la4d

Técnicos (profissionais de diferentes areas)

Pessoas com PLA

Outros. Quais?

Contexto de Intervengao

Ambiental

Comercial

Comunitario

Desportivo

Escolar




Familiar

Laboral

Recreativo

Rodoviario

Saude

Universitario

Virtual

Outro. Qual

Ambito do compromisso *

Nacional

INFORMACAO E MONITORIZACAO*

Objetivos *

Disseminar informacdo relativa ao projecto Euridice, no sentido da sua informacao
e sensibilizacdo para o problema do Alcool, no &mbito de um publico-alvo de 8500
trabalhadores/As

Disseminar informagdo a um numero potencial (dependente do acesso ou ndo a
informacdo disponibilizada) de 1000 utilizadores diarios da pagina on-line da
CGTP-IN

Relevancia *

Metan.29

Meta n.2 10
Metan.2 11
Meta n.2 12

Indicadores de Input (recursos dispo

niveis para o compromisso) *

Numero de interventores

4 técnicos 2
2 representantes sindicais por cada acgao e local de intervengao

De Intervengao 12 meses
Por agao Bimestral
Tempo
Regularidade Trabalho em empresas consoante a calendarizagdo das acgdes,
em regra a cada 3 meses
Custos N/a
Outros. Quais? N/a

Indicadores de Output alcancados / esperados *

Numero de pessoas abrangidas

N/ determinavel

Numero de pessoas no grupo alvo

N/ determinavel

Numero de participantes nas
diferentes atividades

Cerca de 8500 trabalhadores/as

Visitantes do website

Em funcdo do local de trabalho

Numero de produtos

1000 visitantes diarios, potenciais leitores da informac¢do disponivel no site da
CGTP-IN

Numero de panfletos

N/a

Outros. Quais?

Integracdo de textos em boletins e planos de ac¢do da CGTP-IN

Indicadores de resultado e de impacto *

Curto/médio/longo prazo/outros

- Aumento, no médio prazo, do nimero de empresas envolvidas no projecto de
Prevencdo e Intervengdo nas Dependéncias em Meio Laboral




\ Detalhes de avaliagdo, ferramentas e métodos a usar

Questiondrios

De avaliagdo de processo

Questiondrios de diagndstico de necessidades de
intervengao
Relatdrios de acompanhamento

De avaliagdo de processo

Questiondrios de avaliagdo de resultados, nas ac¢des
de sensibilizagdo e formacgao

Avaliagcdo pré e pés
intervencgao

SIM 1] Nao X

Existéncia de Grupo Controlo

SIM [] Nao X

Estudos aleatérios N/a
Entrevistas estruturadas N/a
Questionarios/sondagens nos

. N/a
media
Outros. Quais? N/a
Uso de avaliadores externos
Uso de avaliadores internos N/a

O processo de avaliagdo interno assentara no desenvolvimento de relatérios de
progresso que servirdo para a direcgdo avaliar e reportar as actividades
desenvolvidas ao abrigo do presente compromisso

Nota final: Toda a informacgado prestada é veridica e da inteira responsabilidade da entidade que inscreve

0 respectivo compromisso.




