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TÍTULO DO CAMPO  
Data de submissão   

NOME DA ORGANIZAÇÃO AUTORA 
DO COMPROMISSO 

Confederação Geral dos Trabalhadores Portugueses – Intersindical Nacional 
(CGTP-IN)  

TÍTULO DO COMPROMISSO 
Prevenção e Intervenção nas Dependências em Meio Laboral no âmbito do 
Projecto EURÍDICE 

SUMÁRIO DO COMPROMISSO 

O compromisso da CGTP-IN no que respeita à sua intervenção no âmbito deste 
fórum assume uma natureza diversificada, consubstanciada nas seguintes 
vertentes, a saber: 

a) Partilha de informação, obtida a partir dos resultados dos questionários 
efectuados no âmbito do projecto Eurídice, que visa: 
- Promover hábitos de vida saudáveis e educação para a saúde; Modificar 
atitudes, comportamentos e factores de risco; Diminuir o consumo de tabaco, 
álcool e outras substâncias; Prevenir e intervir em situações de dependência 
do tabaco, álcool e outras dependências; Proporcionar um aumento do 
conhecimento dos perigos do consumo de substâncias que promovam 
dependências; Promover a criação de um clima de trabalho saudável. 

b) Acompanhamento das actividades do fórum, assumindo uma atitude 
interventiva e pró-activa, que constitua um contributo relevante para a 
promoção da saúde;  

c) Emitir pareceres e opiniões que visem reforçar a capacidade de intervenção 
do fórum nos diversos contextos de promoção para a saúde e de hábitos de 
vida saudáveis e no combate às dependências; 

d) Participação em iniciativas que, no âmbito do fórum, se destinem à 
prossecução dos seus objectivo e à promoção dos seus valores; 

e) Empenhamento na divulgação das recomendações e propostas para a 
melhoria da saúde e no combate às dependências, assumidas no âmbito deste 
fórum. 

PONTO DE CONTACTO PARA O COMPROMISSO*
 

Último nome / Primeiro nome  José Augusto Oliveira 

Função na organização
 Membro do Secretariado e da Comissão Executiva do Conselho Nacional – 

Responsável pela Área de Políticas Sociais  

Endereço/ Número /Código 
Postal/ Cidade 

Rua Vitor Cordon, n.º 1 – 2.º - 1249-102 Lisboa 

E-mail jose.augusto@cgtp.pt   /   ana.elisabete@cgtp.pt   /   marta.curto@cgtp.pt       

INFORMAÇÃO RESPEITANTE AO CO-RESPONSÁVEL DO COMPROMISSO NO FÓRUM - assinalar com (X) as que não 
forem membros do Fórum 
Nome da(s) Instituição(ões) :  

INFORMAÇÃO SOBRE O COMPROMISSO* 

Data de início  Maio de 2014 

mailto:jose.augusto@cgtp.pt
mailto:ana.elisabete@cgtp.pt
mailto:marta.curto@cgtp.pt


Data do final  Dezembro de 2015 

Data prevista para o relatório 
intermédio  

Fevereiro de 2015 

Data prevista para o relatório final  Janeiro de 2016 

Atividades do compromisso 

Atividade 1: Planeamento e Avaliação das actividades do projecto Euridice na C.M. 
de Sesimbra e implementação do projecto na C.M. Palmela 

Atividade 2: Planeamento de novas actividades, incluindo uma acção de 
formação, na C.M. do Seixal, no âmbito do projecto Euridice 

Atividade 3: Desenvolvimento de uma nova fase do projecto, coma edição de um 
folheto e de novas acções de informação e sensibilização nas Águas do Alentejo 
em Beja 

Actividade 4: Divulgação do projecto Euridice junto de outras empresas, 
organizações e Câmaras Municipais – prevista a adesão da Câmara Municipal de 
Loures 

Tipo de atividades do 
compromisso: 
 
 

- Informação ao consumidor  
- Atividades no âmbito dos media  

- Sessões de Sensibilização X 

- Programas de Intervenção Continuada  

- Formação X 

- Investigação/Produção Científica  

- Comunicação comercial  

- Aconselhamento  

- Tratamento  

- Fiscalização  
- Outros – Divulgação do projecto Euridice em empresas e 
Câmaras Municipais 

X 

Grupo Alvo 
(colocar uma cruz no grupo alvo e 
clarificar as ações que lhe são 
dirigidas colocando o numero das 
mesmas à frente do grupo) 

 
Sem Grupo Alvo definido 
Mulheres Gravidas 
Crianças até aos 9 anos  
Pré-adolescência e Adolescência 
Universitários  
Adultos 25 e os 64  
Adultos acima dos 65 
Trabalhadores (contexto laboral) 
Técnicos (profissionais de diferentes áreas) 
Pessoas com PLA 

Outros. Quais? ________________________________ 

  Atividades 

  

  

  

  

  
  

  

X 1 a 4 

  

  
  

Contexto de Intervenção 

Ambiental  

Comercial  

Comunitário  

Desportivo  

Escolar  



Familiar  

Laboral X 

Recreativo  

Rodoviário  

Saúde X 

Universitário  

Virtual X 

Outro. Qual ___________________________________________________  

Âmbito do compromisso * Nacional  

INFORMAÇÃO E MONITORIZAÇÃO* 

Objetivos * 

Disseminar informação relativa ao projecto Euridice, no sentido da sua informação 
e sensibilização para o problema do Álcool, no âmbito de um público-alvo de 8500 
trabalhadores/As 
Disseminar informação a um número potencial (dependente do acesso ou não à 
informação disponibilizada) de 1000 utilizadores diários da página on-line da 
CGTP-IN 

Relevância * 

Meta n.º 9 
Meta n.º 10 
Meta n.º 11 
Meta n.º 12 

Indicadores de Input (recursos disponíveis para o compromisso) * 

Número de interventores 
4 técnicos 2 
2 representantes sindicais por cada acção e local de intervenção 

Tempo 

De Intervenção 12 meses 

Por ação  Bimestral 

Regularidade Trabalho em empresas consoante a calendarização das acções, 
em regra a cada 3 meses 

Custos N/a 

Outros. Quais? N/a 

Indicadores de Output alcançados / esperados *  
Número de pessoas abrangidas N/ determinável 

Número de pessoas no grupo alvo N/ determinável 

Número de participantes nas 
diferentes atividades 

Cerca de 8500 trabalhadores/as 

Visitantes do website Em função do local de trabalho 

Número de produtos 
1000 visitantes diários, potenciais leitores da informação disponível no site da 
CGTP-IN 

Número de panfletos N/a 

Outros. Quais? Integração de textos em boletins e planos de acção da CGTP-IN 

Indicadores de resultado e de impacto * 

Curto/médio/longo prazo/outros 
- Aumento, no médio prazo, do número de empresas envolvidas no projecto de 
Prevenção e Intervenção nas Dependências em Meio Laboral  



Detalhes de avaliação, ferramentas e métodos a usar 

Questionários 

De avaliação de processo 
 

Questionários de diagnóstico de necessidades de 
intervenção 
Relatórios de acompanhamento 

De avaliação de processo 
 

Questionários de avaliação de resultados, nas acções 
de sensibilização e formação 

Avaliação pré e pós 
intervenção SIM                 Não       X 

Existência de Grupo Controlo SIM                 Não       X 
Estudos aleatórios  N/a 

Entrevistas estruturadas N/a 
Questionários/sondagens nos 
media 

N/a 

Outros. Quais? N/a 

Uso de avaliadores externos  

Uso de avaliadores internos N/a 

 
O processo de avaliação interno assentará no desenvolvimento de relatórios de 
progresso que servirão para a direcção avaliar e reportar as actividades 
desenvolvidas ao abrigo do presente compromisso 

Nota final: Toda a informação prestada é verídica e da inteira responsabilidade da entidade que inscreve 
o respectivo compromisso. 


