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TÍTULO DO CAMPO  

Data de submissão  24 de março de 2014 

NOME DA ORGANIZAÇÃO AUTORA 
DO COMPROMISSO 

Autoridade para as Condições do Trabalho (ACT) 

TÍTULO DO COMPROMISSO 
Informar/Sensibilizar sobre o consumo de substâncias psicoativas em meio laboral 
Promoção das políticas de prevenção de riscos profissionais, nomeadamente, da 
diminuição do consumo de substâncias psicoativas meio laboral  

SUMÁRIO DO COMPROMISSO 

Promoção pela ACT de ações de sensibilização / informação, com vista a: 

 Melhoria das condições de trabalho; 

 Incremento das políticas de prevenção de riscos profissionais; 

 Esclarecimento dos sujeitos das relações laborais e respetivas 
associações; 

 Diminuição do consumo de substâncias psicoativas em meio laboral; 

 Redução da sinistralidade laboral. 

PONTO DE CONTACTO PARA O COMPROMISSO*
 

Último nome / Primeiro nome  Emília Telo 

Função na organização
 Coordenador de Grupo de Trabalho da ACT para desenvolvimento de atividades 

no âmbito das substâncias psicoativas em meio laboral 

Endereço/ Número /Código 
Postal/ Cidade 

Avª Fernão Magalhães 447, 1º 
3000-177 Coimbra 

E-mail emilia.telo@act.gov.pt  

INFORMAÇÃO RESPEITANTE AO CO-RESPONSÁVEL DO COMPROMISSO NO FÓRUM - assinalar com (X) as que não 
forem membros do Fórum 
Nome da(s) Instituição(ões) :  

INFORMAÇÃO SOBRE O COMPROMISSO* 

Data de início  Maio de 2014 

Data do final  Dezembro de 2015 

Data prevista para o relatório 
intermédio  

Dezembro de 2014 

Data prevista para o relatório final  Dezembro de 2015 

Atividades do compromisso 
 

Atividade 1: Organizar ações de sensibilização e promover o debate numa 
perspetiva interdisciplinar, abordando os temas da segurança e saúde no trabalho 
(SST) e do consumo de álcool e outras substâncias psicoativas em meio laboral, 
alertando assim para os riscos profissionais que decorrem da atividade 
desenvolvida por trabalhadores com comportamentos de risco, quer para os 
próprios, quer para terceiros. 

mailto:emilia.telo@act.gov.pt


Atividade 2: Desenvolvimento de instrumentos de sensibilização/informação 
sobre a temática do álcool em meio laboral, e divulgação dos mesmos através dos 
meios institucionais (intranet/internet). 

Atividade 3: Nas ações de Sensibilização a desenvolver no meio escolar sobre a 
Prevenção dos Riscos Profissionais, introduzir a temática das consequências do 
consumo de álcool e de outras substâncias psicoativas em meio laboral. 

Atividade 4: Colaborar com entidades públicas sempre que solicitado, na 
elaboração de estratégias de atuação ao nível dos serviços de SST. 

Tipo de atividades do 
compromisso: 
 
 

- Informação ao consumidor  
- Atividades no âmbito dos media  

- Sessões de Sensibilização x 

- Programas de Intervenção Continuada  

- Formação  

- Investigação/Produção Científica  

- Comunicação comercial  

- Aconselhamento  

- Tratamento  

- Fiscalização  

- Outros  

Grupo Alvo 
(colocar uma cruz no grupo alvo e 
clarificar as ações que lhe são 
dirigidas colocando o número das 
mesmas à frente do grupo) 

 
Sem Grupo Alvo definido 
Mulheres Gravidas 
Crianças até aos 9 anos  
Pré-adolescência e Adolescência 
Universitários  
Adultos 25 e os 64  
Adultos acima dos 65 
Trabalhadores (contexto laboral) 
Técnicos (profissionais de diferentes áreas) 
Pessoas com PLA 
Outros. Quais? ________________________________ 

  Atividades 

  
  

  

  

  

  
  

X 1, 2, 3, 4 

  

  

  

Contexto de Intervenção 

Ambiental  

Comercial  

Comunitário  

Desportivo  

Escolar  

Familiar  

Laboral X 
Recreativo  

Rodoviário  

Saúde  



Universitário  

Virtual  

Outro. Qual ___________________________________________________  

Âmbito do compromisso * Nacional (continente) 

INFORMAÇÃO E MONITORIZAÇÃO* 

Objetivos * 

Promoção do cumprimento das prescrições legais em relação à prevenção de 
riscos profissionais; 
Contribuição para a melhoria qualitativa e quantitativa da informação disponível 
para as empresas e seus trabalhadores; 
Colaboração institucional com organismos públicos e privados na identificação dos 
riscos profissionais associados ao álcool e na aplicação de medidas da prevenção; 
Promoção da execução de políticas de segurança, saúde e bem-estar no trabalho. 

Relevância * 

Reduzir a prevalência do consumo de risco e dependência na população laboral 
portuguesa 
Indiretamente reduzir a mortalidade padronizada por acidentes de trabalho e 
doenças atribuíveis ao álcool 

Indicadores de Input (recursos disponíveis para o compromisso) * 

Número de interventores 5 

Tempo 

De Intervenção Pontual 

Por ação 20 minutos 

Regularidade De 3 em 3 meses 

Custos  

Outros. Quais?  

Indicadores de Output alcançados / esperados *  

Número de pessoas abrangidas Dezenas de trabalhadores 

Número de pessoas no grupo alvo 2000 

Número de participantes nas 
diferentes atividades 

Dezenas de trabalhadores 

Visitantes do website  
Número de produtos  

Número de panfletos  

Outros. Quais?  

Indicadores de resultado e de impacto * 

Curto/médio/longo prazo/outros 

Definimos indicadores que permitirão avaliar a eficácia da intervenção, 
nomeadamente: 
Nº de trabalhadores envolvidos 
Nº de sessões concretizadas 
Nº de mudanças produzidas no funcionamento de instituições ou unidades de 
trabalho 
Nº de iniciativas resultantes da intervenção 

Detalhes de avaliação, ferramentas e métodos a usar 

Questionários 
De avaliação de processo  

 

De avaliação de resultados  
 

 
Avaliação pré e pós intervenção 
 

SIM                   Não       X 



 
Existência de Grupo Controlo 
 

SIM                   Não       X 

Estudos aleatórios   

Entrevistas estruturadas  
Questionários/sondagens nos 
media 

 

Outros. Quais?  

Uso de avaliadores externos  

Uso de avaliadores internos  

Nota final: Toda a informação prestada é verídica e da inteira responsabilidade da entidade que inscreve 
o respectivo compromisso. 


